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GOVERNO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

DE SANTA
CATARINA DO QUADRO DE PESSOAL CIVIL DO ESTADO

Secretaria de Estado
da Administracao

Conceito

E a evolucgdo do servidor efetivo e estavel na carreira do Quadro de Pessoal Civil Estadual, no cargo efetivo
em que se encontra, realizado nas modalidades previstas no Plano de Cargos e Saldrios ao qual o servidor

esta vinculado.

Caracteriza¢ao/Particularidades

A administracdo da Carreira do servidor do Quadro Civil Estadual da Adminsitracdo Direta Autarquica e

Fundacional é de competéncia da Secretaria de Estado da Administracao, excetuando-se a SES.

A inclusdo das informagdes necessarias (curriculo e eventos) a progressdao funcional no SIGRH é de

competéncia dos Setoriais/Seccionais de Gestdo de Pessoas do drgio/entidade.

Estagio Probatdrio e Progressao Funcional

O estdgio probatdrio é pré-requisito para a concessao da progressao funcional, portanto devera estar

homologado e incluido no histérico do servidor no sistema SIGRH, para que a progressado seja processada.

Planos de Carreiras e Vencimentos (PCV) do Poder Executivo Estadual dos Servidores

Pertencentes ao Estatuto Civil - Lei n? 6.745/1985

Os Planos de Carreiras e Vencimentos dispdem sobre as diretrizes e normas que estabelecem a estrutura de
carreiras, cargos, grupos ocupacionais, niveis e referéncias de vencimento e o desenvolvimento funcional

dos servidores pertencentes ao Quadro Civil.
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Desenvolvimento Funcional do Quadro Civil, para Servidores que estdo sob a Egide da LC 81/1993
(Vigente a partir de 12 de fevereiro de 1993)

Modalidade de Progressao Requisitos Especificos Observagoes

- Processamento automatico, pelo SIGRH;
- Ocorre no més natalicio do servidor;
- A partir de 12 da Janeiro de 1994;

Por Merecimento - A cada 2 anos de efetivo exercicio no cargo - De uma referéncia para a outra
imediatamente superior, no mesmo
cargo e grupo ocupacional;

- 1 referéncia por ano, até o limite de 20
referéncias.

- Processamento automatico, pelo SIGRH;

- A cada 2 anos de efetivo exercicio no cargo; - Ocorre no més natalicio do servidor;

. ) - A partir de 12 da Janeiro de 1995;

- Carga horadria minima de participacdio em
cursos de atualizagdo e/ou aperfeigoamento,
de acordo com o Grupo Ocupacional a que
pertence o servidor:

- De uma referéncia para a outra
imediatamente superior, no mesmo
cargo e grupo ocupacional;

- Até 2 referéncias por promogao,no limite

. ONA — Nivel Auxiliar de 10 referéncias.

Ensino Fundamental até o 52 ano completo

N *Para a concessio de 2 (duas)
L 25 horas, para cada referéncia L . i
Por Cursos de Atualizagdo referéncias, o servidor deverd ter a
e/ou Aperfeicoamento . ONO | - Nivel Administrativo e Operacional carga horéria de eventos dobrada.

Ensino Fundamental completo (12 grau) ~ .
- Sdo considerados somente cursos que

N .k .
25 horas, para cada referéncia tenham relac3o direta com o cargo ou

. ONO Il — Nivel Administrativo e Operacional Il drea de atuacdo do servidor e
Ensino Médio Completo (22 grau) homologados pela GEDEP/DGDP/SEA
50 horas, para cada referéncia™® - Os cursos de Graduagdo ou Pods-

Graduag¢do, computados ou nao, para
habilitagdo do servidor ou para
concessao de Adicional de Pds-
Graduagdo, ndo serdo considerados
para Promogao.

. ONS e OEE — Nivel Superior
Ensino Superior Completo (32 grau)

100 horas, para cada referéncia*®

Motivos de Indeferimento da Progressdo Funcional do Quadro Civil, conforme LC 81/1993

- Servidor em estagio probatério;
- Servidor com menos de 2 anos de efetivo exercicio no cargo;

- Servidor que ndo apresentar a formacao ou qualificacdo profissional exigida para o exercicio do cargo
em que for investido.

- Servidor em Licenca sem Vencimentos;

- Servidor a disposicdo de drgaos e entidades que ndo pertencam a estrutura da Administracdo Direta,
Autdrquica e Fundacional Estadual;

- Servidor em suspensao disciplinar;
- Servidor com prisdao administrativa ou decorrente de decisdo judicial;

- Servidor com falta injustificada superior a 5 (cinco) dias no periodo aquisitivo de cada progressao.
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Desenvolvimento Funcional do Quadro Civil, para Servidores que estio sob a Egide da Lei
Complementar n2 676, de 12 de julho de 2016 (Vigente a partir de 12 de agosto de 2016)

Modalidade de Progressao

Requisitos Especificos

Observacgdes

Por Tempo de Servigo - A cada 3 anos de efetivo exercicio na carreira

- Processamento automatico, pelo SIGRH;

- Ocorre no més natalicio do servidor;
- A partir de 12 da Janeiro de 2016;

De uma referéncia para a outra superior,
Nno mesmo cargo e grupo ocupacional;

- A cada 3 anos de efetivo exercicio na carreira;

- Horas de capacitagao:

CLASSE ANA = 80 horas

Atividades de Nivela Auxiliar — ensino
fundamental, anos iniciais

CLASSE ANO = 80 horas

Por Qualificagdo ou Atividades de Nivela Operacional — ensino
Desempenho PrOﬁSSiOnal fundamenta' Comp|eto

CLASSE ANT =160 horas

Atividades de Nivel Técnico — ensino médio ou
educacdo profissional técnica de ensino médio
CLASSE ANS = 240 horas

Atividades de Nivela Superior — ensino superior
reconhecido pelo MEC

- Processamento automatico, pelo SIGRH;

- Ocorre no més natalicio do servidor;
- A partir de 12 da Janeiro de 2018;

De um nivel para outro, no mesmo
cargo e grupo ocupacional;

Somente cursos concluidos apds o
ingresso do servidor no cargo em que
estd investido.

Os eventos de capacitagao deverdo ter
relagdo direta com as atribuicbes do
cargo, fungdo ou drgdo de atuagdo do
servidor, devendo ser previamente
homologados e incluidos no SIGRH até o
ultimo dia util do més anterior ao més
de aniversario natalicio do servidor.

Os cursos de formagdo, ensino
fundamental, ensino médio, ensino
superior em nivel de graduagdo, pos-
graduagdo e os exigidos como pré-
requisito para o exercicio profissional
em cada classe, n3o poderdo ser
considerados para fins de progressdo
por qualificacdo ou desempenho
profissional.

Motivos de Indeferimento da Progressao Funcional do Quadro Civil, conforme LC 676/2016

- Servidor em estagio probatério;

- Servidor em Licenga sem Vencimentos na data da progressao ou no periodo aquisitivo;

- Servidor que na data da progressdao ou nos respectivos periodos aquisitivos estiver a disposicao de
6rgaos e entidades que ndo pertengcam a estrutura da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional

Estadual de Santa Catarina;

Esta regra ndo se aplica na PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO.

- Servidor que tiver recebido pena de suspensao disciplinar no periodo aquisitivo de cada progressao;

- Servidor com prisdo no periodo aquisitivo de cada progressao; e

- Servidor com falta injustificada superior a 5 (cinco) dias no periodo aquisitivo de cada progressao.

- Servidor que na data da progressao estiver em licenca para concorrer ou exercer cargo eletivo.
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Desenvolvimento Funcional do Quadro Civil da SEF, conforme Lei Complementar n2 687, de 21 de
dezembro de 2016 (Vigente a partir de 01-02-2017)

Modalidade de Progressao

Requisitos Especificos

Observacgdes

Por Tempo de Servico

- A cada 3 anos de efetivo exercicio na carreira

- Processamento automatico, pelo SIGRH;

- Ocorre no més natalicio do servidor;

- A partir de 12 da Janeiro de 2016;

- De uma referéncia para a imediatamente
superior, no respectivo cargo;

Por Qualificagdo ou
Desempenho Profissional

- A cada 3 anos de efetivo exercicio na carreira;
- Horas de capacitagao:
240 horas — PARA OS CARGOS:

Auditor Interno do Poder Executivo
Contador da Fazenda Estadual

Analista Financeiro do Tesouro Estadual
Analista da Receita Estadual IV

160 horas — PARA OS CARGOS:

Analista da Receita Estadual Ill

80 horas — PARA O CARGO:

Analista da Receita Estadual Il
Analista da Receita Estadual |

- Processamento automatico, pelo SIGRH;

- Ocorre no més natalicio do servidor;

- A partir de 12 da Janeiro de 2018;

- De um nivel para o imediatamente superior,
no respectivo cargo, mantida a referéncia;

- Os eventos de capacitagdo deverdo ter
relacdo direta com as atribui¢Ges do cargo
e deverao estar homologados no SIGRH até
0 més anterior ao aniversario natalicio do
servidor.

- Os cursos de formagao, ensino fundamental,
ensino médio, ensino superior em nivel de
graduacgdo, pods-graduacdo e os exigidos
como pré-requisito para o exercicio
profissional em cada classe, ndo poderdo
ser considerados para fins de progressao
por qualificagao ou desempenho
profissional.

- Somente cursos concluidos apds o ingresso
do servidor no cargo em que esta investido.

Motivos de Indeferimento da Progressdo Funcional do Quadro Civil da SEF, Cfe. LC 6872016

- Servidor em estagio probatério;

- Servidor em licenca sem vencimentos na data da progressao ou o periodo aquisitivo;

- Servidor que estiver na data da progressdo ou nos respectivos periodos aquisitivos, a disposi¢ao de 6rgaos

estranhos a Administracao Direta, Autarquica e Fundacional do Estado de Santa Catarina;

Esta regra ndo se aplica na PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO.

- Servidor que tiver recebido pena de suspensao disciplinar no periodo aquisitivo de cada progressao;

- Servidor que possuir falta injustificada superior a 5 (cinco dias) no periodo aquisitivo de cada progressao;

- Servidor que sofrer prisdao no periodo aquisitivo de cada progressao; e estiver,

- Servidor que na data da progressao, em licenca para concorrer ou exercendo cargo eletivo.
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Desenvolvimento Funcional do Quadro Civil da SES, conforme Lei Complementar n2 323 de 02 de
margo de 2006 (Vigente a partir de 01-01-2006 e 01-04-2006, para situagdes de enquadramento, cfe. previsto nesta lei)

A competéncia do Desenvolvimento Funcional dos servidores regidos pela LC 232/2006 é exclusiva da SES.

Modalidade de Progressao

Requisitos Especificos

Observacgoes

Por Tempo de Servico

- A cada 2 anos de efetivo exercicio na carreira

- Processamento automatico, pelo SIGRH;

- Ocorre no més natalicio do servidor;

- A partir de 12 da Janeiro de 2007;

- De uma referéncia para a outra superior,
na mesma classe e nivel em que estd
enquadrado o servidor;

Por Qualificagdo ou
Desempenho Profissional

- A cada 2 anos de efetivo exercicio na carreira;

- Horas de capacitagao:
NIVEL 1 ao 8= 40 horas

NIVEL 9 ao 12 = 80 horas
NiVEL 13 ao 16 = 120 horas

- Processamento automatico, pelo SIGRH;

- Ocorre no més natalicio do servidor;

- A partir de 12 da Janeiro de 2008;

- De um nivel para outro, na mesma classe,
mantida a mesma referéncia;

- S3o0 homologados os cursos concluidos a
partir de janeiro de 2003, que ndo

tenham sido computados para
progressao anterior.

- Os cursos de formagdo, ensino
fundamental, ensino médio, ensino

superior em nivel de graduacdo, pos-
graduagdo e os exigidos como pré-
requisito para o exercicio profissional em
cada classe, nao poderdo ser
considerados para fins de progressdo por
qualificagdo ou desempenho profissional.

Motivos de Indeferimento da Progressido Funcional — SES, Cfe. LC 323/2006

- Servidor em estagio probatério;

- Servidor em licenca sem vencimentos na data da progressdo ou quando o periodo de licenca corresponder

de forma parcial ou integral ao periodo aquisitivo de cada progressao;

- Servidor que estiver na data da progressao ou nos respectivos periodos aquisitivos, a disposi¢cdo de drgaos

que ndo pertencam ao SUS — Sistema Unico de Saude;

- Servidor que tiver recebido pena de suspensao disciplinar no periodo aquisitivo de cada progressao;

- Servidor que possuir falta injustificada superior a 5 (cinco dias) no periodo aquisitivo de cada progressao;

- Servidor que tiver retornado de licenga sem remuneragao no periodo aquisitivo de qualquer modalidade

de progressao;

- Servidor que sofrer prisdao no periodo aquisitivo de cada progressao; e estiver,

- Servidor que na data da progressao, em licenca para concorrer ou exercendo cargo eletivo.
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Situacdo Legal Especifica no Caso de Estagio Probatdrio, no Ano de Progressiao Funcional,
conforme LC 676/2016 (Quadro Civil) e LC 687/206 (SEF)

No ano de ocorréncia de progressao funcional, na hipdtese do aniversario natalicio do servidor ocorrer
antes da data do término do estagio probatério, o mesmo tera direito a progressao na modalidade ocorrida

naquele ano, desde que atenda os requisitos para concessao.

Neste caso, o servidor devera requerer a referida progressao, adotando os procedimentos administrativos

descritos no processo de “Requerimento de Revisdo de Desenvolvimento Funcional”, neste manual.

Cronograma das Progressoes Funcionais

CLIQUE AQUI para consultar o “Cronograma das Progressdes Funcionais”, conforme LC 81/1993 (Quadro Civil)

CLIQUE AQUI para consultar o “Cronograma das Progressdes Funcionais”, conforme LC 676/2016 (Quadro Civil)

CLIQUE AQUI para consultar o “Cronograma das Progressdes Funcionais”, conforme LC 687/2016 (SEF)

CLIQUE AQUI para consultar o “Cronograma das Progressdes Funcionais”, conforme LC 323/2006 (SES)

Revisao de Progressao Funcional, em Todos os Casos

Caso ndo tenha ocorrido a Progressdo Funcional no tempo certo e/ou o servidor tenha ddvidas quanto a
nao concessao da Progressao, podera requerer a revisdao de concessao de promog¢do mediante instrucdo de
processo, conforme descrito no processo de “Requerimento de Revisdo de Desenvolvimento Funcional”,

neste manual.

Procedimentos Administrativos

REQUERIMENTO DE REVISAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Servidor

e Preencher o formuldrio padrdo “Requerimento de Revisdo Desenvolvimento Funcional (MLR-105)”,

disponivel no Portal do Servidor, datando-o e assinando-o.

ATENCAO: E obrigatério informar, qual(is) modalidade(s) e periodo(s) ano(s) a solicitacdo se refere, no

formulario MLR — 105.

e Anexar documento comprobatério que embase a situacao, se houver.

e Protocolar o MLR — 105 e anexos, como processo, no Setor de Protocolo competente, que encaminhara

ao Setorial/Seccional de Gest3o de Pessoas.
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http://www.portaldoservidor.sc.gov.br/ckfinder/userfiles/arquivos/Manuais%20%20e%20Formularios/SIGRH/Documentos_de_Links/Cronograma_de_Progressao_Funcional_Quadro_Civil_LC_81-1993_-_17-04-2017.pdf
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http://www.portaldoservidor.sc.gov.br/ckfinder/userfiles/arquivos/Manuais%20%20e%20Formularios/SIGRH/Documentos_de_Links/Cronograma_de_Progressao_Funcional_Quadro_Civil_LC_676-2016_-_17-04-2017.pdf
http://www.portaldoservidor.sc.gov.br/ckfinder/userfiles/arquivos/Manuais%20%20e%20Formularios/SIGRH/Documentos_de_Links/Cronograma_de_Progressao_Funcional_Quadro_Civil_LC_676-2016_-_17-04-2017.pdf
http://www.portaldoservidor.sc.gov.br/ckfinder/userfiles/arquivos/Manuais%20%20e%20Formularios/SIGRH/Documentos_de_Links/Cronograma_de_Progressao_Funcional_da_SEF_-_LC_687-2016_-_17-04-2017.pdf
http://www.portaldoservidor.sc.gov.br/ckfinder/userfiles/arquivos/Manuais%20%20e%20Formularios/SIGRH/Documentos_de_Links/Cronograma_de_Progressao_Funcional_da_SEF_-_LC_687-2016_-_17-04-2017.pdf
http://www.portaldoservidor.sc.gov.br/ckfinder/userfiles/arquivos/Manuais%20%20e%20Formularios/SIGRH/Documentos_de_Links/Cronograma_de_Progressao_Funcional_da_SES_-_LC_323-2006_-_17-04-2017.pdf
http://www.portaldoservidor.sc.gov.br/ckfinder/userfiles/arquivos/Manuais%20%20e%20Formularios/SIGRH/Documentos_de_Links/Cronograma_de_Progressao_Funcional_da_SES_-_LC_323-2006_-_17-04-2017.pdf

Setorial/Seccional de Gestdo de Pessoas

e Conferir o processo e anexos, com o formulario MCP 105;

ATENCAO: E obrigatéria a informacio de qual(is) modalidade(s) e periodo(s) ano(s) a solicitacio se refere,

no formulario MLR — 105.

Analisar a solicitacdo, verificando as informacdes funcionais do servidor no SIGRH e/ou pasta funcional e
os critérios legais e administrativos exigidos, a fim de constatar se houve algum problema que gerou

irregularidade e/ou prejuizo no Desenvolvimento Funcional do Servidor.

Para auxiliar na andlise, verificar o “Histérico das Perdas de Progressdao Funcional do Servidor”, pelo

SIGRH - (DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL / PROGRESSAO FUNCIONAL / 04. CONSULTAR PROGRESSOES)

Registrar o parecer no MLR-105.

Encaminhar o processo a GEDEP/DGDP/SEA

GEDEP/DGDP/SEA

Conferir o processo, se estd com todas as informacdes exigidas e necessdrias ao embasamento da

solicitagao.

Analisar a solicitagdo, conforme critérios de andlise de cada modalidade de desenvolvimento funcional,

previstos no Plano de Cargos e Saldrios pertinente.

Realizar a correcdo/atualizacdo do registro da Progressdo Funcional do servidor no sistema SIGRH,

reprocessando-a, se o despacho for favordvel a solicitacao.
Elaborar informacgao, com despacho final da solicitacao, juntando ao processo.

Encaminhar o processo ao Setorial/Seccional de Gestdo de Pessoas.

Setorial/Seccional de Gestdo de Pessoas

Conferir a atualizacdo dos registros efetuados no SIGRH, no caso de deferimento.

Dar ciéncia ao servidor do despacho final, orientando para que ele compareca no Setorial/

Seccional e dé ciéncia na informacdo da GEDEP que esta no processo, assinando e datando.

Arquivar o processo.
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Fluxograma

Clique no link para visualizar:

Requerimento de Revisdo de Desenvolvimento Funcional

Controle e Supervisao do Desenvolvimento Funcional

Cumpre a GEDEP/DGDP/SEA supervisionar, orientar e controlar as questOes e processos relativos ao

Desenvolvimento Funcional do Estado.

Desta forma, algumas atribuicGes e atividades correlatas sao especificas da GEDEP, a saber:

e Parametrizar o sistema SIGRH com os requisitos necessdrios a Progressao Funcional, conforme as

Leis que tratam do Plano de Cargos e Saldrios vigentes;
e Homologar os eventos de capacitagdo, incluindo-os no rol de eventos disponiveis no SIGRH;

e Analisar os processos de Revisdo de Progressdo Funcional, incluindo os registros e/ou atualizacGes
necessarias no SIGRH (DESENV. FUNCIONAL / PROGRESSAO / 03. MANTER PROGRESSAO
FUNCIONAL);

e Formular politicas de capacitacdo e educacdo continuada dos servidores, entre outras.

Consulta das Informagoes de Progressao Funcional pelo Servidor, pelo Portal do Servidor

e Acessar no Portal do Servidor (www.portaldoservidor.sc.gov.br), as “Consultas do Servidor”:

I @ www. portaldoservidor.sc.gowv.br I <——

Portal do Servidor

P
P E= Foviostaduatsc

ORIENTACOES FUNCIONAILS ~ MANUAIS E FORMULARIOS ~r LEGISLACAO ~ GESTAOC DE PESSOAS ~r GESTAO DE SAUDE ~ CONTATO ~

NOTICIAS t Acesso as Consultas
MNovas regras para os beneficios de pensio por morte siio sancionadas pelo Governo do servidor

LYY
v

)

Tela — Consulta do Servidor, no Portal do Servidor Publico do Estado de SC

e Selecionar o drgao de pagamento;

e Entrar com CPF e senha individual do sistema de gestdao de pessoas SIGRH;
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http://www.portaldoservidor.sc.gov.br/ckfinder/userfiles/arquivos/Manuais%20%20e%20Formularios/SIGRH/Fluxogramas_dos_Manuais/FLUXO_-_REVISAO_DE_DESENVOLVIMENTO_FUNCIONAL_-_26-04-2017.pdf
http://www.portaldoservidor.sc.gov.br/

e C(Clicar em:

Aparecerd a relacdo de eventos ja considerados para Progressdes Anteriores, bem como os cadastrados e

validados para futura Progressao.

Clicando nos links apresentados serdo visualizadas informacdes detalhadas dos eventos e da progressao
funcional do servidor, cadastrados no SIGRH, como: descri¢do, carga hordria, data de inicio e data fim,
turma, tipo de participacdo, carga horaria total e saldo de carga hordria que ainda ndo foi utilizado para

progressao.

S'G RH 1501-SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

Portal do Serv Governo do Estado de Santa Catarina

Consultar eventos Voltar

Orgéo: 1501-SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
Matricula: Nome:
Exibidos os eventos finalizados apés o ano:

Resultado

Validade Carga horaria total Saldo
PROGRESSAO CIVIL 140 0
JA CONSIDERADC 0 28

SFA / SC ISIGRH - Sistema Intearado de Recursos Humanos versin 2.0.3.59 - Desenvolvido nor Indra Companv S/A.

Tela — Consulta eventos no SIGRH, via Portal do Servidor Publico do Estado de SC

Formulario(s) Relacionado(s)

Clique no link para visualizar:

Requerimento de Revisdo de Desenvolvimento Funcional (MLR — 105)

Definigcao de Siglas
Clique no link para visualizar o significado das siglas:

Siglas dos Manuais
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http://www.portaldoservidor.sc.gov.br/ckfinder/userfiles/arquivos/Manuais%20%20e%20Formularios/Formularios/(MLR-105)_Requerimento_de_Revisao_de_Desenvolvimento_Funcional_-_26-04-2017.doc
http://www.portaldoservidor.sc.gov.br/ckfinder/userfiles/arquivos/Manuais%20%20e%20Formularios/SIGRH/Documentos_de_Links/Siglas_Utilizadas_nos_Manuais_Administrativos.pdf

Perguntas Frequentes

1 - Quem tem direito a concessao da Progressao Funcional do Quadro Civil?
Servidores efetivos ativos do Poder Executivo Estadual, com estagio probatério homologado, regidos pelo
regime estatutario, Lei n? 6.745/85, que atendam os requisitos de concessdo, conforme consta na lei que

aprova o plano de carreira respectivo.

2 - Caso o servidor queira solicitar Revisao de Progressao Funcional, como deve proceder?

e Preencher o formulario padrao “Requerimento de Revisdao de Desenvolvimento Funcional - MLR-105",

disponivel no Portal do Servidor ( www.portaldoservidor.sc.gov.br ), assinado-o e datando-o,

informando pontualmente os anos e a modalidade de progressao funcional que deverao ser revisados.

e Protocolar o MLR-105 como processo, anexando os documentos comprobatérios, no que couber, no

setor de protocolo do 6rgdo/entidade de lotagdo, aguardando retorno, apds os tramites cabiveis.

3 - Quem é responsavel pelo calculo dos valores retroativos a serem pagos aos servidores nos casos de
Revisdo de Progressao Funcional, quando deferida a concessdo da progressao?
Os Setoriais/Seccionais de Gestdo de Pessoas sdo responsaveis pelo calculo da repercussdo financeira

dos valores retroativos devidos aos servidores.

4 - O saldo de horas residuais de participagao em eventos é considerado para progressoes futuras?

Sim, para todas as Leis Complementares previstas neste manual.

Fundamentacao Legal

(Acesso a legislacéo estadual pelo site: http://www.alesc.sc.gov.br/portal_alesc/legislacao)

(Acesso a legislacéo federal pelo site: http://www4.planalto.gov.br/legislacao)

Lei Complementar n2 81, de 10.03.1993 (DOE de 15.03.1993) e suas altera¢des. Estabelece Diretrizes para
a Elaboracdo, Implantacdo e Administracdo do Plano de Cargos e Vencimentos do Pessoal Civil da

Administracdo Direta, Autarquias e Fundagdes do Poder Executivo e da outras providéncias.

Decreto n2 4.239, de 25.01.1994. Regulamenta a Progressdo Funcional prevista na Lei Complementar n2

81/93 no ambito da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo.
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Lei Complementar 676, de 12.07.2016. Institui o Plano de Cargos e Vencimentos dos servidores publicos

civis do Quadro de Pessoal do Poder Executivo e estabelece outras providéncias.

Lei Complementar 323, de 02.03.2006 e suas alteragdes. Estabelece Estrutura de Carreira, reestrutura o
sistema de remuneragdo e dispde sobre o regime disciplinar dos servidores da Secretaria de Estado da

Saude e estabelece outras providéncias.

Lei Complementar 687, de 21.12.2016. Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dos servidores publicos

civis do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Fazenda e estabelece outras providéncias.

Art. 24, da Lei Complementar n° 605, de 25.11.2013. Altera a Lei n2 6.745, de 1985, a Lei Complementar n?
137, de 1995, a Lei n2 12.568, de 2003, a Lei Complementar n2 254, de 2003, a Lei Complementar n2 381, de
2007, a Lei Complementar n2 447, de 2009, a Lei n? 15.695, de 2011, a Lei Complementar n2 598, de 2013, a

Lei Complementar n2 491, de 2010, e a Lei Complementar n? 56, de 1992, e estabelece outras providéncias.

Permitida a reproducédo parcial ou total, desde que citada a fonte.

(Lei Federal n°9.610, de 19.02.98).
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