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GOVERNO DPESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DO QUADRO DE PESSOAL DO

DE SANTA 3 ]
CATARINA MAGISTERIO PUBLICO ESTADUAL

Secretaria de Estado
da Administragao

Conceito

E a evolucdo do servidor efetivo na carreira do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Estadual, através do
deslocamento de nivel e/ou referéncia no cargo efetivo em que se encontra para o/a imediatamente

superior, realizado nas modalidades previstas no Plano de Cargos e Saldrios do referido Quadro.

Caracterizagdo/Particularidades
A Carreira do Magistério Publico Estadual é de competéncia da Secretaria de Estado da Educacdo — SED.

Para os servidores pertencentes a Carreira do Magistério Publico Estadual que ndo atuam em unidades
pertencentes a Secretaria de Estado da Educacdo — SED, o desenvolvimento funcional sera realizado pela
Geréncia de Beneficios Funcionais — GEBEN/ DGDP/SEA, em parceria com a Geréncia de Gestdo de Pessoas -

GEPES/DIGP/SED.

Cargos Pertencentes a Carreira do Magistério Publico Estadual de Provimento Efetivo,
Classificados por Grupo Ocupacional
- Grupo Ocupacional de Docéncia: Professor;
- Grupo Ocupacional de Apoio Técnico: Assistente Técnico-Pedagdgico e Especialista em Assuntos
Educacionais;
- Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo: Assistente de Educagao; e

- Grupo Ocupacional de Gestao: Consultor Educacional.

Modalidades de Desenvolvimento Funcional do Quadro de Pessoal do Magistério
Sdo 2 (duas) Modalidades previstas: Promogao e Ascensdo Funcional.

Somente fard jus ao desenvolvimento funcional por Promocgdo e por Ascensao Funcional o servidor que, na

data da concessao do beneficio, ja tenha adquirido a estabilidade.
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Desenvolvimento Funcional por PROMOGCAO

E a elevagdo do titular de cargo efetivo, estdvel, de uma referéncia para a imediatamente superior, no nivel

de habilitacdo a que pertence.

Ocorréncia da Promogao

A promocgdo ocorre a cada 3 (trés) anos, no més de aniversario do servidor, considerando-se como data de
referéncia para o inicio do intersticio (periodo aquisitivo) o primeiro dia do més de aniversario do servidor e a

primeira ocorréncia a partir de 12 de janeiro de 2017.

A Promocdo é processada automaticamente, na data de direito, observado os procedimentos basicos para
validacdo de cursos e eventos, descritos neste Manual, e considerando os demais critérios legais, que estdo

parametrizados no sistema SIGRH.

Cabera autuacgdo de processo somente nas seguintes situagoes:

- No caso em que o aniversario do servidor seja anterior a data do término do seu estagio probatorio,

no ano de ocorréncia de promocgao, e.

- No caso de Revisdao de Promocgao.

Salientamos que devem ser observados os procedimentos descritos neste Manual para a autuagdo de

processo no SGP-e, bem como o preenchimento de formulario padrao.

Requisitos Especificos para Concessao da Promogao

- A comprovagao do somatério minimo de 120 (cento e vinte) horas de frequéncia ou docéncia em

cursos de atualizacdo, qualificacdo e/ou aperfeicoamento concluidos pelo servidor durante o
intersticio (periodo aquisitivo), devendo estar relacionados com as atribui¢des do seu cargo ou da sua

area de atuacdo.

ATENCAO: Considera-se curso de atualizacdo, qualificacdo e/ou aperfeicoamento a participagdo em
cursos de atualizagao, reciclagem ou aprimoramento, bem como congressos, seminarios,

palestras e eventos afins.

- Carga horaria minima de 8 (oito) horas para participantes e de 1 (uma) hora para atividade de

docéncia nos cursos.
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- Os certificados ou as declaracdes deverdo conter o titulo, a agéncia executora, o periodo de execucao,
a carga horaria e o conteldo programatico, emitido por instituicdo de ensino superior publica ou

privada, orgdo publico e instituicdes pertencentes ao Sistema “S”.

Sao consideradas as modalidades de curso: presencial, semipresencial ou a distancia.

- Somente serdo validos para promocdo os cursos que tenham sido concluidos posteriormente ao

ingresso do servidor, no cargo no qual esta investido.

- No ano da ocorréncia de promocgdo, os cursos deverdo estar homologados e incluidos,
obrigatoriamente, no SIGRH até o ultimo dia util que antecede o més do aniversario do servidor para a

concessao da promogdo, nao sendo validadas inclusdes posteriores a data do direito.

Serdo desconsiderados eventuais saldos de cursos remanescentes para promocoes ulteriores.

- Os cursos de formacdo, ensino fundamental, ensino médio, ensino superior em nivel de graduacdo,
pos-graduacdo e os exigidos como pré-requisito para o exercicio profissional em cada cargo, ndo sdo

considerados para fins de promocgao.

- N3o serdo considerados os cursos sequenciais de complementacdo de estudos e sequenciais de

formacao especifica, bem como os cursos preparatérios para concursos publicos.

Processamento e Data da Concessao da Promogdo

E processada no 12 dia do més natalicio do servidor do ano de ocorréncia de promocgdo, de forma
automatica pelo Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos - SIGRH, considerando as informagées

constantes no sistema e conforme critérios estabelecidos na legislacdo.

O servidor devera observar as orientagdes e procedimentos basicos cabiveis, descritos neste Manual, para
gue as exigéncias e informag¢Ges para Promoc¢do estejam disponiveis no sistema SIGRH até o seu

processamento.

Situagao Excepcional, no Ano de Ocorréncia de Promogao
No ano que ocorrer a Promoc¢ao, na hipétese do aniversario natalicio do servidor ocorrer anteriormente a
data do término do Estagio Probatdrio, o mesmo tera direito a Promog¢ao, desde que atenda os requisitos

para concessao.

Neste caso, o servidor devera solicitar a referida promocao através de processo, conforme os procedimentos

descritos neste Manual.

No caso de ser deferida a Promocgdo, a data inicial desta sera a data de término do referido estagio

probatdrio constante na Portaria de homologacdo publicado no Diario Oficial do Estado — DOE/SC.
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Restricdes Gerais, ocorridas durante o periodo aquisitivo, que motivam o impedimento da Concessao de
Promogao

- Servidor com estagio probatdrio ndo homologado, na data da concessao da promocao;

- Quantitativo de horas de cursos de aperfeicoamento e/ou atualizacdo inferior ao somatoério de 120
(cento e vinte) horas, realizado no periodo aquisitivo (intersticio) para a Promocéo;

- Servidor com mais de 5 (cinco) faltas injustificadas;

- Servidor que ja alcancou a referéncia final do nivel a que pertence;

- Servidor que estiver preso em virtude de decisdo judicial transitada em julgado;

- Servidor condenado, enquanto durar o cumprimento integral da pena, mesmo com a concessao de
suspensao ou livramento condicional, nos termos da legislacdo processual penal;
- Servidor com Afastamento Sem Remuneracgao;
- Servidor em Licenca para Exercer Cargo Eletivo;
- Servidor que estiver afastado das atribuicdes especificas do cargo, salvo nas hipdteses de:
a - exercicio nos drgdos e entidades que integram a estrutura da Administracao Direta, Autarquica
e Fundacional Estadual do Estado de Santa Catarina;
b — nomeacdo para o exercicio de cargo de Secretario de Educagdo nos Municipios do Estado, ou

¢ — afastamento por forca de convénio relacionado com a educacdo.

- Servidor aposentado;
- Cargo isolado de provimento efetivo;
- Servidor que ndo pertence ao quadro efetivo do Magistério Publico Estadual;

- Servidor que estiver em disponibilidade remunerada.

Desenvolvimento Funcional por ASCENSAO FUNCIONAL

E a passagem do titular de cargo efetivo integrante do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Estadual,
estdvel, de um nivel de habilitacdo para outro superior, em referéncia de vencimento imediatamente

superior.

Os niveis de habilitacdo previstos na hierarquia dos niveis do plano de cargos e saldrios vigente sdo:

- Nivel I: Formac¢do em nivel médio, na modalidade normal;
- Nivel Il: Formagdo em nivel superior, em curso de graduacao de licenciatura curta;
- Nivel Ill: Formac¢do em nivel superior em curso de licenciatura plena ou de graduacao em Pedagogia;

- Nivel IV: Formac¢do em nivel superior, em curso de pds-graduacao (especializa¢do) na drea da
educacdo, com duracdao minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

- Nivel V: Formagdo em nivel superior, em curso de pds-graduagao (mestrado) na area da educagao; e

- Nivel VI: Formagdo em nivel superior, em curso de pds-graduagao (doutorado) na drea da educagdo.
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Ocorréncia da Asceng¢ao Funcional

Dar-se-a a qualquer tempo, observado o atendimento dos critérios estabelecidos na legislacdo e a
solicitacdo pelo servidor, através da autuacdo de processo digital no Sistema de Gestdo de Protocolo

Eletronico - SPGe, conforme os procedimentos administrativos descritos neste Manual.

Requisitos Especificos para Concessao da Ascensdo Funcional

O servidor deve comprovar nova formacdo especifica, prevista na hierarquia dos niveis de carreira do

Magistério, na drea da educacdo, atendidas as exigéncias legais para obtencdo de cada habilitacdo.

Os servidores que se encontram nos niveis | e Il s6 poderao ter direito a ascensao funcional se comprovarem

a conclusdo de cursos superior de Licenciatura Plena.

Constitui requisito para a ascensao funcional aos niveis 1V, V e VI, a habilitacdo obtida em curso de nivel

superior, de duracdo plena, na drea do magistério, com registro no Ministério da Educacao

Data para Concessao da Ascensdo Funcional

A data da concessdo da Ascensdo Funcional sera a data da autuacdo do processo de requerimento de
Desenvolvimento Funcional por Ascensdo Funcional registrada no Sistema de Gestdo de Protocolo

Eletronico - SGP-e.

RestricOes Gerais que, que na data do direito, motivam o Indeferimento da Ascensdo Funcional:

- Servidor em estdagio probatério ndo homologado;
- Servidor que estiver preso, em virtude de decisao judicial transitada em julgado;

- Servidor condenado, enquanto durar o cumprimento integral da pena, mesmo com a concessao de
suspensao ou livramento condicional, nos termos da legislagao processual penal;

- Servidor em afastamento sem remuneragao;
- Servidor em Licenga para Exercer Cargo Eletivo;

- Servidor que estiver afastado das atribui¢cOes especificas do cargo, salvo nas hipéteses de:
a - exercicio nos érgdos e entidades que integram a estrutura da Administracdo Direta, Autarquica

e Fundacional Estadual do Estado de Santa Catarina;

b — nomeacgao para o exercicio de cargo de Secretdrio de Educagdao nos Municipios do Estado, ou

¢ — afastamento por for¢a de convénio relacionado com a educacgao.

- Servidor aposentado;

- Cargo isolado de provimento efetivo;

- Servidor que nao pertence ao quadro efetivo do Magistério Publico Estadual;

- Habilitacdo prévia de licenciatura plena ndo comprovada para os niveis IV, V e VI;

- Se o curso de formacdo nao for um dos previstos na hierarquia dos niveis e reconhecido pelo MEC.
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Revisao do Desenvolvimento Funcional do Magistério

Caso o servidor tenha duvidas quanto ao impedimento ou indeferimento de sua Promogdo e/ou Ascensdo
Funcional, podera requerer a revisdao de seu Desenvolvimento Funcional mediante processo, devidamente

protocolado, conforme descrito nos Procedimentos Administrativos, neste Manual.

Procedimentos Administrativos

ORIENTAGOES GERAIS AO SERVIDOR

O servidor poderd consultar o tramite dos documentos/processos autuados/protocolados através do
ambiente interno do SGPe ou de seu Portal Externo, que pode ser acessado pela pagina da SEA -

www.sea.sc.gov.br - ou pelo Portal do Servidor - http://www.portaldoservidor.sc.gov.br/ — em ambos,

menu “SERVICOS — Clicar no icone do SGPe.

Na impossibilidade ou duvida na autuacdo de processo ou documentos digitais via SGPe, o servidor deve
dirigir-se ao Setorial/Seccional de Gestdo de Pessoas, Coordenadoria Regional de Educacdo ou unidade
responsavel, com os documentos originais comprobatdrios do evento/curso, para orientagGes e autuac¢do do

processo ou documentos.

ORIENTACOES E PROCEDIMENTOS BASICOS PARA O DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL POR PROMOGAO
(HOMOLOGAGAO E VALIDAGAO DOS CURSOS E DEMAIS EVENTOS)

Servidor

e Autuar processo digital no Sistema de Gestdo de Protocolo Eletrénico — SGPe, anexando, como pecga, a
fotocdpia digitalizada do(s) certificado(s) ou declaracao(des) original(is) do(s) curso(s) de atualizacdo,
qualificacdo e aperfeicoamento, na medida que forem sendo obtido(s), e encaminha-lo(s) ao
Setorial/Seccional de Gestdo de Pessoas, Coordenadoria Regional de Educa¢do ou unidade responsavel

pela sua homologacao no sistema SIGRH.

DADOS PARA A AUTUACAO NO SGP-e:

Assunto: 509 — Homologacao de Evento
Classe: 1 — Processo sobre Homologacao de evento.

Detalhamento do Assunto: -

Cumpre ao servidor acompanhar a situacdo de homologacdo e validacdo de seus eventos (curso e outros)
através do Portal do Servidor - “Acesso as consultas do servidor”, clicar no icone EVENTOS - onde devera

conferir e confirmar as informacgdes cadastradas no sistema SIGRH.
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Sendo constatada qualquer irregularidade ou falta de informacdo, o servidor deve se reportar
imediatamente ao seu Setorial/Seccional de Gestdo de Pessoas, Coordenadoria Regional de Educagdo ou

unidade responsavel.

Setorial de Gestdo de Pessoas, Coordenadoria Regional de Educacdo ou Unidade Responsavel

e Conferir os documentos encaminhados, observando se estao de acordo com as exigéncias legais, legiveis,

sem rasuras e com as informacGes necessarias para analise e concessdo da Promocao.

Constatada auséncia de informacdo, havendo rasura ou quaisquer outros impedimentos, ndo serd aceita
a documentacdo apresentada, devendo ser orientado ao servidor, no mesmo processo, as providéncias

cabiveis.

e Para os processos instruidos pelo setorial ou responsavel, devera a fotocdpia do certificado ou similar ser

autentificado administrativamente ou pelo sistema SGPe, constante no processo.

Essa autenticacdo deverd ser feita pelo responsavel do Setorial/Seccional de Gestdo de Pessoas ou area

equivalente.

e Manter o servidor informado de que, mesmo com a aceitacdo da documentacdo, a validacdo dos cursos
para Promocdo no sistema SIGRH dependerd da analise quanto ao atendimento dos critérios legais para
a sua homologacdo, sendo que os cursos nad validos para promocao serdo cadastrados, no SIGRH, com

validade para curriculo.

e Verificar se o curso ja foi homologado no sistema SIGRH, no mdédulo:

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL/CAPACITAGAO/01.MANTER EVENTOS

NAO ESTANDO O CURSO HOMOLOGADO NO SIGRH

e Encaminhar o processo digital, com solicitacdo de homologacao, via SGPe, para a area responsavel

conforme segue:

- GEPES/DIGP/SED (No SGPe: SED/GEPES/PROMO): no caso de servidores lotados na SED, CREs, IEE e CEE;

- GEBEN/DGDP/SEA (No SGPe: SEA/GEBEN/SEPRO) — no caso de servidores lotados na FCEE e demais
orgdos/entidades do Poder Executivo Estadual.

Caso nao tenha sido possivel autuar processo no SGPe, encaminhar o processo digitalizado via e-mail

institucional da drea responsavel pela homologacao.
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HAVENDO IMPEDIMENTO NA HOMOLOGACAO, APOS RETORNO DA AREA  RESPONSAVEL PELA
HOMOLOGACAO

e Dar ciéncia ao servidor do despacho do processo, orientando no que couber.

ESTANDO O CURSO DEVIDAMENTE HOMOLOGADO NO SIGRH

e Registrar a ocorréncia do evento com os dados constantes no certificado ou declaragao, no mdédulo do

SIGRH: DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL / CAPACITAGAO / 02.MANTER OCORRENCIA DE EVENTOS

e Analisar os demais requisitos legais, verificando se o curso tem validade para Promoc¢do ou curriculo.

ATENDIDO OS CRITERIOS LEGAIS DE VALIDACAO DO CURSO PARA PROMOCAO

e Registrar o evento para o servidor no médulo do SIGRH:

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL / CAPACITAGAO / 03.MANTER PARTICIPANTE

ATENCAO: As informacgdes necessdrias para Promocgdo devem ser incluidas no SIGRH, obrigatoriamente,

até o ultimo dia util que antecede o més do aniversario natalicio do servidor, no ano de

concessao, para que sejam devidamente processadas pelo sistema SIGRH .

e Arquivar o processo digital no SGPe.

NAO ATENDIDOS OS CRITERIOS LEGAIS DE VALIDADE DO CURSO PARA PROMOCAO:

e Dar ciéncia ao servidor do despacho do processo, orientando no que couber.

e Arquivar o processo digital no SGPe .

GEBEN/DGDP/SEA OU GEPES/DIGP/SED
e Analisar os evento(s) previstos na legislacao), para fins de homologacdo e registro do(s) mesmo(s) no
sistema SIGRH.

e Emitir e conferir mensalmente, no SIGRH, o relatério de processamento do Desenvolvimento Funcional

dos servidores do Quadro do Magistério, no 12 (primeiro) dia do més, no ano de concessao da promogao.

ATENDIDO OS CRITERIOS PARA PROMOCAQO

e Providenciar e Publicar Portaria individual ou coletiva de concessdo da Promogao no DOE.
e Registrar os dados da Portaria de concessao da Promog¢ado, no modulo do sistema SIGRH:

CADASTRO / CARGO EFETIVO / 05. MANTER TRANSFORMAGCAO DE CARGO / ENQUADRAMENTO.

* No caso da SED, este procedimento é realizado pela GEPOP/DIGP/SED.
** FCEE e demais orgdos/entidades do Poder Executivo Estadual realizado pela GEBEN/DGDP/SEA.
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REQUERIMENTO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL POR PROMOCAO, NO CASO EM QUE O
ANIVERSARIO DO SERVIDOR SEJA ANTERIOR A DATA DO TERMINO DO SEU ESTAGIO PROBATORIO,
NO ANO DE OCORRENCIA DE PROMOCAO

Neste caso, o servidor podera requerer a Promoc¢do, no ano de sua ocorréncia, desde que:

- Tenha adotado os procedimentos basicos para Promocdo descritos anteriormente, ou seja, validacao

dos cursos e eventos no SIGRH.

- Requeira ap6s a data de seu aniversadrio e a partir da data que tiver seu estagio probatdrio

homologado, publicado em Portaria, observando o processo abaixo descrito:

Servidor

e Preencher o formuldrio padrdo “Requerimento de Desenvolvimento Funcional (Quadro do Magistério)” —

MLR — 142, disponivel no Portal do Servidor, datando-o e salvando-o em arquivo eletrénico.

e Autuar processo digital no SGPe, incluindo como peca o formulario padrao “Requerimento de
Desenvolvimento Funcional (Quadro do Magistério)” — MLR — 142, devidamente preenchido, assinando-
o eletronicamente/digitalmente, e encaminha-lo ao Setorial de Gestdo de Pessoas, Coordenadoria de

Educacdo ou unidade responsavel.

DADOS PARA A AUTUACAO NO SGP-e:
Assunto: Codigo 1224 - Desenvolvimento Funcional

Classe: 13 - Requerimento de Desenvolvimento Funcional — Magistério — Promogao, apds Estagio
Probatério Homologado

Detalhamento do Assunto: -

Caso haja outros documentos a serem apresentados para a solicitacdo da Promocgdo, estes poderao

também ser anexados, no formato digital, como pecas a este processo.

Setorial de Gestdo de Pessoas, Cordenadoria Regional de Educagao ou Unidade Responsavel

e Conferir o processo, observando se o requerimento foi devidamente preenchido com todas as

informacgdes necessarias e legiveis e se esta assinado.

e Instruir o processo digital, anexando como pecas a copia digital dos seguintes documentos/informacdes:
- Portaria de homologac¢ao do estdgio probatério do servidor, publicada no DOE;
-Tela do mddulo do SIGRH: DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL / CAPACITACAO / 03. MANTER
PARTICIPANTE, onde constam os registros dos cursos do servidor, homologados e validados para fins

de desenvolvimento funcional.
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e Analisar tecnicamente o requerimento, registrando a andlise no formulario padrdo MLR-201 — Parecer, que
deverd ser preenchido eletronicamente e anexado ao processo digital, incluido como peca, datado e

assinado eletronicamente/digitalmente.

e Encaminhar o processo digital, pelo SGPe, conforme segue:

- GEPES/DIGP/SED (No SGPe: SED/GEPES/PROMO): no caso de servidores lotados na SED, CREs, IEE e CEE;
- GEBEN/DGDP/SEA (No SGPe: SEA/GEBEN/SEPRO) — no caso de servidores lotados na FCEE e demais

orgdos/entidades do Poder Executivo Estadual.

GEBEN/DGDP/SEA ou GEPES/DIGP/SED

e Conferir o processo, observando se contém todas as informacdes e documentos necessarios e legiveis,

diligenciando, se for o caso.

e Analisar a situacdo funcional do servidor.

ATENDIDOS OS CRITERIOS LEGAIS PARA PROMOGCAO E NAO HAVENDO IMPEDIMENTO
e Providenciar e Publicar a Portaria de concessdo da Promocgdo no DOE.

e Registrar a Promogdo, no sistema SIGRH, lancando como data de inicio da Promocdo a data da

homologacdo do estagio probatdrio do servidor, conforme consta na Portaria respectiva.
Médulo: CADASTRO / CARGO EFETIVO / 05. MANTER TRANSFORMACAO DE CARGO / ENQUADRAMENTO

* No caso da SED, este procedimento é realizado pela GEPOP/DIGP/SED
**FCEE e demais 6rgdos/entidades do Poder Executivo Estadual realizado pela GEBEN/DGDP/SEA.

e Encaminhar o processo digital, pelo SGPe, ao Setorial de Gestao de Pessoas, Coordenadoria de Educacao

ou unidade responsavel.

NAO ATENDIDOS OS CRITERIOS LEGAIS E/OU HAVENDO IMPEDIMENTO

e Elaborar informag¢ao com o despacho, com o motivo do INDEFERIMENTO, juntando-aao processo.

e Encaminhar o processo digital, via SGPe, ao Setorial de Gestao de Pessoas, Coordenadoria de Educacgao

ou unidade responsavel.
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Setorial de Gestao de Pessoas, Coordenadoria Regional de Educacdao ou Unidade Responsavel

NO CASO DE DEFERIMENTO DA SOLICITAGAO

e Conferir o registro da Promogdo do servidor no médulo do SIGRH: DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL /
CARGO EFETIVO/ 05. MANTER TRANSFORMACAO DE CARGO / ENQUADRAMENTO.

e Dar ciéncia ao servidor do despacho do processo, orientando no que couber.

e Arquivar o processo digital no SGP-e.

NO CASO DE INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO

e Dar ciéncia ao servidor do despacho do processo, orientando no que couber.

REQUERIMENTO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL POR ASCENSAOFUNCIONAL

Servidor

e Preencher o formuldrio padrdo “Requerimento de Desenvolvimento Funcional (Quadro do Magistério)” —

MLR — 142, disponivel no Portal do Servidor, datando-o e salvando-o em arquivo eletronico.

e Autuar processo digital no SGPe, incluindo como peca os documentos abaixo relacionados, e encaminha-

lo ao Setorial de Gestdo de Pessoas, Coordenadoria de Educacdo ou unidade responsavel.

- Formuldrio padrdo “Requerimento de Desenvolvimento Funcional (Quadro do Magistério)” — MLR —

142, devidamente preenchido, assinando-o eletronicamente/digitalmente.

- Cépia digitalizada, dos seguintes documentos, anexos obrigatérios ao processo:

. Certificado ou Diploma, expedido pela instituicdo formadora, reconhecida pelo MEC; *
. Histérico Escolar;*

. Portaria de homologacao do estagio probatdério do servidor publicada no DOE;

ATENCAO: A solicitacdo podera ser realizada a qualquer tempo, desde que a nova habilitagdo tenha sido

concluida e o servidor esteja de posse do documento comprobatdrio.

* As coépias digitalizadas deverdo ser autenticadas administrativamente no SGPe, pelo

Setorial/Seccional de Gestdo de Pessoas, Coordenadoria de Educagdo ou unidade

responsavel, apds a autuagao do processo.

DADOS PARA A AUTUACAO NO SGP-e:

Assunto: 1224 - Desenvolvimento Funcional
Classe: 14 - Requerimento de Desenvolvimento Funcional — Magistério — Ascensao Funcional

Detalhamento do Assunto: -
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Setorial de Gestao de Pessoas, Coordenadoria de Educagdao ou Unidade Organizacional Responsavel

Conferir o requerimento e os documentos anexados, verificando se contém todas as informacdes

necessarias e legiveis.

Na auséncia de informacdo ou havendo rasura, diligenciar o processo ao servidor, para que atenda as

exigéncias legais e administrativas e para continuidade do fluxo.

Atualizar o curriculo do servidor no moédulo do SIGRH:

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL / CURRICULO / 01.MANTER FORMACAO.

Caso o curso ndo esteja cadastrado no SIGRH, observar os procedimentos administrativos descritos no
Manual Administrativo “Curriculo, Habilidades e Talentos”, disponivel no Portal do Servidor

(www.portaldoservidor.sc.gov.br)

Analisar tecnicamente o requerimento, registrando a analise no formulario padrdao MLR-201 — Parecer, que
devera ser preenchido eletronicamente e anexado ao processo digital, incluido como peca, datado e

assinando eletronicamente/digitalmente.

Encaminhar o processo digital, pelo SGPe, conforme segue:

GEBEN/DGDP/SEA (No SGPe: SED/GEPES/PROMO) - servidores que atuam na Fundacdo Catarinense de
Educacdo Especia - FCEE e demais orgdos do

agrupamento do Poder Executivo.

GEPES/DIGP/SED (No SGPe: SED/GEPES/ASCE) - servidores que atuam na SED, CREs, IEE e CEE.

GEBEN/DGDP/SEA ou GEPES/DIGP/SED

Conferir o processo, verificando se estd de acordo com as exigéncias administrativas e legais, para a

concessao de ascensao funcional, bem como se a habilitagdo estd de acordo com a hierarquia dos niveis.

ATENDIDOS OS CRITERIOS LEGAIS E NAO HAVENDO IMPEDIMENTO:

Providenciar e Publicar a Portaria de Ascensao Funcional no DOE.

Registrar no SIGRH os dados da Ascengdo Funcional, conforme consta na Portaria.

Mddulo: CADASTRO / CARGO EFETIVO / 05. MANTER TRANSFORMAGCAO DE CARGO / ENQUADRAMENTO

Encaminhar o processo digital, pelo SGPe, ao Setorial de Gestdao de Pessoas, Coordenadoria de Educacao

ou unidade responsavel.
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NAO ATENDIDOS OS CRITERIOS LEGAIS E/OU HAVENDO IMPEDIMENTO

e Elaborar informacdo com o despacho e motivo do INDEFERIMENTO, juntando-aao processo.
e Encaminhar o processo digital, pelo SGPe, ao Setorial de Gestdo de Pessoas, Coordenadoria de Educacao

ou unidade responsavel.

Setorial/Seccional de Gestdo de Pessoas, Coordenadoria Regional de Educagdao ou Unidade Responsavel

NO CASO DE DEFERIMENTO DA SOLICITACAO
e Conferir o registro da Ascensao Funcional do servidor no SIGRH, no Médulo:

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL / CARGO EFETIVO/ 05. MANTER TRANSFORMACAO DE CARGO /
ENQUADRAMENTO

e Dar ciéncia ao servidor do despacho do processo, orientando no que couber.

e Arquivar o processo digital no SGP-e.

NO CASO DE INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO

e Dar ciéncia ao servidor do despacho do processo, orientando no que couber.

e Arquivar o processo digital no SGP-e.

REQUERIMENTO DE REVISAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Servidor

e Preencher o formuldrio padrao “Requerimento de Revisdo Desenvolvimento Funcional” - MLR-105,

disponivel no Portal do Servidor, datando-o e salvando-o em arquivo eletrénico.

E obrigatdrio informar, qual(is) modalidade(s) e periodo(s) ano(s) a solicitagdo se refere, no formulario

MLR - 105.

e Autuar processo digital no SGPe, incluindo como peca o formuldrio padrdao “Requerimento de Revisdo
Desenvolvimento Funcional” - MLR-105, devidamente preenchido, assinando-o
eletronicamente/digitalmente e encaminha-lo ao Setorial de Gestdo de Pessoas, Coordenadoria de

Educacdo ou unidade responsavel.

No caso do servidor necessitar apresentar outros documentos, estes poderao também ser anexados, no
formato digital, como pecas a este processo.

DADOS PARA A AUTUACAO NO SGP-e:

Assunto: 1224 - Desenvolvimento Funcional
Classe: 15 — Requerimento de Revisao de Desenvolvimento Funcional
Detalhamento do Assunto: -
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Setorial/Seccional de Gest3do de Pessoas, Coordenadoria Regional de Educagdo ou Unidade Responsavel

e Conferir o requerimento e os documentos anexados, verificando se contém todas as informacoes

necessarias e legiveis.
Na auséncia de informacdo ou havendo rasura, diligenciar o processo ao servidor, para que atenda as

exigéncias legais e administrativas e para continuidade do fluxo.

e Analisar tecnicamente o requerimento, registrando a andlise no formulario MLR-201 — Parecer, datando-o

e assinando-o eletronicamente/digitalmente.

Neste momento verificar as informacgdes funcionais do servidor no SIGRH, bem como os critérios legais e
administrativos exigidos, a fim de constatar a causa da perda/indeferimento do Desenvolvimento

Funcional do Servidor.

Para auxiliar na analise, verificar o “Histdrico das Perdas de Progressdo Funcional do Servidor”, pelo

SIGRH: DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL / PROGRESSAO-PROMOCAO / 04. CONSULTAR PROGRESSOES

e Encaminhar o processo digital, pelo SGPe, conforme segue:

GEBEN/DGDP/SEA (No SGPe: SED/GEPES/PROMO) - servidores que atuam na Fundacdo Catarinense de
Educacdo Especial e demais 4rgdos do

agrupamento do Poder Executivo.

GEPES/DIGP/SED - servidores que atuam na SED, CREs, IEE e CEE.
(No SGPe: SED/GEPES/ASCE — Para Revisdo de Ascensdo, ou SED/GEPES/PROMO) - Para Revisdo de Promog&o)

GEBEN/DGDP/SEA OU GEPES/DIGP/SED
e Conferir se o processo contém as informacgdes exigidas e necessarias ao embasamento da solicitacao.

e Analisar a solicitacdo, conforme critérios de analise de cada modalidade de desenvolvimento funcional,

previstos no Plano de Cargos e Salarios pertinente (LC n2 668/2015, alterada pela LC n2 716/2018).

e Dar o despacho, registrando-o no formulario padrao. No caso de indeferimento é registrado o motivo.
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SE A SOLICITAGAO FOR DEFERIDA

e Providenciar e Publicar a Portaria no DOE.
e Atualizar, no SIGRH, os dados do Desenvolvimento Funcional do servidor, conforme consta na Portaria.
Modulo: CADASTRO / CARGO EFETIVO / 05.MANTER TRANSFORMACAO DE CARGO/ENQUADRAMENTO

e Encaminhar o processo digital, pelo SGPe, ao Setorial de Gestdao de Pessoas, Coordenadoria de Educacao

ou unidade responsavel, para tramites finais.

SE A SOLICITACAO FOR INDEFERIDA

e Encaminhar o processo digital ao Setorial/Seccional de Gestdo de Pessoas, Coordenadoria de Educac¢do ou

unidade responsavel.

Setorial/Seccional de Gest3do de Pessoas, Coordenadoria Regional de Educagdo ou Unidade Responsavel

NO CASO DE DEFERIMENTO DA SOLICITACAO
e Conferir a atualizacdo dos registros efetuados no SIGRH.
Modulo: CADASTRO / CARGO EFETIVO / 05. MANTER TRANSFORMACAO DE CARGO / ENQUADRAMENTO

e Dar ciéncia ao servidor do despacho do processo, orientando no que couber.

e Arquivar o processo digital no SGP-e.

Formulario(s) Relacionado(s)

Clique no link para visualizar:

Requerimento de Revisdo de Desenvolvimento Funcional (MLR—105)

Requerimento de Desenvolvimento Funcional (Quadro do Magistério) (MLR-142)

Definicao de Siglas
Cliqgue no link para visualizar o significado das siglas:

Siglas dos Manuais
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Perguntas Frequentes

1 - Quais sao as modalidades de Desenvolvimento Funcional dos servidores pertencentes ao Quadro de

Pessoal do Magistério Publico Estadual?
Sao duas (2) modalidades, a saber:

- Promocdo: é a elevacdo do titular de cargo efetivo de uma referéncia a imediatamente superior do
nivel a que pertence, pela comprovacdo do somatdrio minimo de 120 (cento e vinte)
horas de frequéncia ou docéncia de cursos de atualizagdo, qualificacdo e/ou
aperfeicoamento concluidos pelo servidor durante o intersticio (periodo aquisitivo),

devendo estar relacionados com as atribui¢cdes do seu cargo ou da sua area de atuacao.

- Ascensdo Funcional: é a passagem do titular de cargo efetivo integrante do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Estadual, estavel, de um nivel de habilitacdo para outro
superior, a qualquer tempo, pela comprovacdo da nova formacdo especifica
prevista na hierarquia dos niveis, em referéncia de vencimento imediatamente

superior.

2 - Em que data é concedida a Promog¢ao?

A concessdo da Promocdo se dara no primeiro dia do més do aniversario do servidor, a cada 3 (trés)

anos.

O primeiro dia do més do aniversario do servidor serd considerado como a data de inicio de cada

periodo aquisitivo e assim sucessivamente, a cada 3 (trés) sendo anos.

3 — Quando devo encaminhar os documentos exigidos para Promogao?

A Promocgdo ocorre automaticamente no sistema SIGRH, no 12 (primeiro) dia do més de aniversario do
servidor, no ano de concessdo. Por isso é importante o servidor encaminhar os documentos (fotocépia
dos certificados e/ou declara¢des dos cursos) para a unidade responsavel do seu drgao/entidade, com
antecedéncia do seu aniversario, para que o setor inclua no sistema os dados exigidos antes do seu
processamento, da Promogdo, no sistema, observado os procedimentos bdsicos para validagdao dos

cursos e eventos.

4 - Em que data é concedida a Ascensao Funcional?

Uma vez DEFERIDA a solicitacdo de Ascensao Funcional, através de processo devidamente protocolado, a
data da concessdo sera a mesma data de autuacdo do processo registrado no Sistema de Gestdo de

Protocolo Eletronico — SGPe.

Atualizado em 01/10/2020 SEA: geben-promocao@sea.sc.gov.br SED: gecappro@sed.sc.gov.br Péag. 16



mailto:geben-promocao@sea.sc.gov.br
mailto:gecappro@sed.sc.gov.br

5 — Quando eu fizer mais do que 120 horas de curso de qualificagdo, atualizagdo e/ou aperfeigoamento,
que é a quantidade de horas minimas para Promog¢ao, sera utilizado o excedente de horas como saldo
para a préxima Promogao?

N3o. A cada processamento no sistema SIGRH para Promocdo sdo utilizadas somente as horas
referentes ao intersticio (periodo aquisitivo) em questdo. As horas excedentes ndos serdo

aproveitadas/validadas.

Fundamentagao Legal

(Acesso a legislacdo estadual pelo site: http://www.alesc.sc.gov.br/portal_alesc/legislacao)

(Acesso a legislacéo federal pelo site: http://www4.planalto.gov.br/legislacao)

Lei n? 1.139, de 28 de outubro de 1992, e suas alteragdes. DispOe sobre os cargos e carreiras do Magistério
Publico Estadual, estabelece nova sistemdtica de vencimentos, institui gratificacdes e da outras

providéncias.
Art. 67, da Lei Federal n2 9.394, de 20.12.1996. Estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional.

Resolugdo CNE/CES n2 01, de 03 de abril de 2001. Estabelece normas para o funcionamento de cursos de

pos-graduacdo. REVOGADA (Base para a analise do certificado ou diploma em fungdo da temporalidade)

Resolugdo CNE/CES n2 01, de 8 de junho de 2007. Estabelece normas para o funcionamento de cursos de

pos-graduacdo lato sensu, em nivel de especializacdo. REVOGADA (Base para a andlise do certificado ou

diploma em fungdo da temporalidade)

Lei Complementar n2 668, de 28 de dezembro de 2015. DispGe sobre o Quadro de Pessoal do Magistério

Publico Estadual, instituido pela Lei Complementar n2 1.139, de 1992.

Decreto Estadual n? 1.293, de 06 de setembro de 2017. Suspende, no ambito do Estado de Santa Catarina,
a aplicacdo de dispositivos da Lei Complementar n? 668/2015, que dispde sobre o Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Estadual, instituido pela Lei Complementar n2 1.139/1992, e estabelece outras

providéncias.

Resolugdo CNE/CES n2 07, de 11 de dezembro de 2017. Estabelece normas para o funcionamento de

cursos de pés-graduacao stricto sensu.
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Lei Complementar n2 716, de 22 de janeiro de 2018. Altera a Lei Complementar n2 668, de 2015, que
dispde sobre o Quadro de Pessoal do Magistério Publico Estadual, instituido pela Lei Complementar n2

1.139, de 1992, e estabelece outras providéncias.

Resolugdo CNE/CES n2 01, de 06 de abril de 2018. Estabelece diretrizes e normas para a oferta dos cursos
de pds-graduacdo lato sensu denominados cursos de especializacdo, no dmbito do Sistema Federal de

Educacgdo Superior, conforme prevé o Art. 39, § 32, da Lei n? 9.394/1996, e da outras providéncias.

Decreto Estadual n? 1.694, de 16 de agosto de 2018. Regulamenta e disciplina o desenvolvimento
funcional nas modalidades de ascensdo funcional e de promogdo para os cargos do Quadro de Pessoal do

Magistério Publico Estadual.

Arts. 167 e 175 da Lei Complementar n2 741, del 2 de junho de 2019. Dispde sobre a estrutura
organizacional bdasica e o modelo de gestdo da Administracdo Publica Estadual, no d@mbito do Poder

Executivo, e estabelece outras providéncias. (Alteram a LC 668 de 28-12-2015)

Resolu¢do GGG n? 10/2020 .Estabelece medidas de contencdo de despesas com pessoal no ambito da
Administracdo Publica Estadual Direta, Autdrquica e Fundacional do Poder Executivo e das empresas

estatais submetidas ao Grupo Gestor de Governo. Processo SEF 3274/2020.

Permitida a reproducéo parcial ou total, desde que citada a fonte.
(Lei Federal n°9.610, de 19.02.98).
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