GOVERNO
DE SANTA LICENCA LUTO

CATARINA

Secretaria de Estado
da Administracao

Conceito

A Licenca Luto é um afastamento temporario concedido ao servidor efetivo por motivo de falecimento do

cOnjuge ou companheiro e parente até segundo grau.

Caracterizagdo/Particularidades

O afastamento é de até 08 (oito) dias consecutivos, sem prejuizo dos direitos do servidor.
O inicio da concessao é a partir da data da certiddo de obito.

Compreende parente até 22 grau, os consanguineos e por afinidade do servidor, a saber: pai, mae, filhos

(inclusive adotivos), avds, netos, irmaos, sogro(a), cunhado(a), padrasto, madrasta, enteados, genro/nora.

O parentesco da-se tanto pelo casamento quanto pela unido estavel.

Se houver outro afastamento registrado no SIGRH, coincidente com o periodo da Licencga Luto requerida,
prevalece o primeiro registro, ndao cabendo Licenga Luto. Contudo, se a data final da Licenga Luto
requerida ultrapassar a data de término do primeiro afastamento registrado, havera saldo de dias para

usufruto do restante da Licenca Luto, que serad a partir do dia subsequente ao término deste primeiro

afastamento.

ATENCAO: Na situacdo especifica em que o servidor estiver afastado em Licenca para Tratamento de

Saude de Pessoa da Familia - LTF, assistindo parente doente, e este for a ébito, a LTF devera ser finalizada,

com a inclusdo da data fim desta no sistema SIGRH pela GEPEM/DASA/SEA, mediante encaminhamento
pelo respectivo Setorial/Seccional de Gestdo de Pessoas ou equivalente, através do e-mail

gepem@sea.sc.gov.br, da via digitalizada da certiddao de 6bito, apresentada pelo servidor, quando solicitar
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a Licenga Luto. Apds a finalizagdo da LTF no SIGRH, o Setorial/Seccional de Gestdo de Pessoas ou

equivalente poderad registrar a Licenga Luto do servidor, que poderd usufrui-la na integra.

N3o sera concedida licenca em situacdo de natimorto, podendo a critério médico, ser concedido

afastamento para tratamento de saude.

Servidor Ocupante Exclusivamente de Cargo em Comissao e Admitidos em Emprego de Natureza

Temporaria (ACTs)

E permitida a concessdo de Licenca Luto ao servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissdo e
Admitidos em Emprego de Natureza Temporaria (ACTs) nas mesmas condicées do servidor efetivo, com

excecdo do professor ACT, que a relacdo de parentesco permitida, para este afastamento, é somente no

caso de falecimento do c6njuge ou companheiro, pais, filhos e irmdos, conforme disciplina lei estadual

especifica.

Procedimentos Administrativos

REQUERIMENTO DE LICENCA LUTO

Servidor

e Preencher o formuldrio eletrénico padrao “Requerimento de Licen¢a Luto” (MLR-9), disponivel no

Portal do Servidor ( www.portaldoservidor.sc.gov.br )

e Autuar processo no SGPe, incluindo como pega o formuldrio MLR-9, devidamente preenchido,
assinando-o digitalmente, e os anexos exigidos, a seguir relacionados, encaminhado-o ao

Setorial/Seccional de Gest3o de Pessoas.

DADOS PARA A AUTUACAO NO SGPe:

Assunto: Cadigo 618 - Licenca Luto
Classe: 18 - Requerimento de Licenga Luto

Detalhamento do Assunto: -

Anexos:
- Copia da certidao de 6bito
- Cépia do Comprovante, registrado em cartério, de Unidao Estdvel, se for o caso.

O servidor poderd consultar o trdmite do formuldrio/processo protocolado através do site www.sea.sc.gov.br — menu servi¢os —

link SGPe - sist. gestdo protocolo eletrénico
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Setorial/Seccional de Gestdo de Pessoas

e Conferir os dados do formuldrio e o anexo exigido, observando se estdo legiveis e contém as

informacdes necessarias.

e Analisar o processo, verificando se o servidor tem algum afastamento remunerado no periodo, uma

vez que prevalece o primeiro registro de afastamento.

ATENDIDOS os critérios legais e ndo havendo impeditivo, DEFERIR a solicitacdo e:

e Registrar o afastamento no sistema SIGRH, com data de inicio a partir da data de falecimento,

conforme certiddo de dbito.
e Comunicar o despacho ao servidor requerente.

e Registrar data fim da vigéncia da dependéncia no SIGRH, se a pessoa falecida possuir dependéncia

econOmica do servidor.

e Digitalizar certiddo de 6bito no caso de falecimento de dependente e/ou dependente com

dependéncia econbmica cadastrado no SIGRH.
e Alterar o Estado civil do servidor quando a pessoa falecida for conjuge.
e Justificar o registro do ponto mensal do servidor, anotando o nimero do processo de Licenga Luto.

e Arquivar o processo digital no SGPe (Protocolo Eletrénico).

NAO ATENDIDOS os critérios legais e/ou havendo impeditivo, INDEFERIR a solicitagdo e:

e Comunicar o despacho ao servidor requerente.

e Arquivar o processo digital no SGPe (Protocolo Eletrénico).

Em qualquer etapa do fluxo o processo pode ser diligenciado se forem detectadas pendéncias que prejudiquem a continuidade

e/ou despacho da solicitagdo.

Neste caso, o responsdvel deverd realizar os encaminhamentos e notificacGes necessdrias e aguardar resolugdo da(s)

pendéncia(s) para continuar o tramite.

As comunicagbes e notificacbes devem ser realizadas solicitando o visto na peca do despacho do processo, via SGPe, ou, na
impossibilidade, via e-mail institucional pessoal, ou, na auséncia deste, pelo e-mail cadastrado no SIGRH, salvo situagbes onde

estd determinado expressamente o contrdrio
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Formularios

Clique no link para visualizar:

Requerimento de Licenca Luto (MLR-9)

Procedimentos Computacionais

Clique no link para visualizar

Como incluir um afastamento

Definicao de Siglas
Clique no link para visualizar o significado das siglas utilizadas neste manual.

Siglas de Manuais

Perguntas Frequentes

(Acesso a legislacdo estadual pelo site: http://www.alesc.sc.gov.br/portal_alesc/legislacao)

(Acesso a legislagao federal pelo site: http://www4.planalto.gov.br/legislacao)

1 - Quem tem direito a Licenga Luto?
O servidor efetivo, o ocupante de cargo de provimento exclusivamente em comissdo e o admitido em
emprego de natureza temporaria, por motivo de falecimento do conjuge, companheiro ou parentes até
segundo grau: pai, mae, filhos (inclusive adotivos), avds, netos, irmaos, sogro(a), cunhado(a), padrasto,

madrasta, enteados, genro/nora.

2 - Quantos dias sao concedidos de Licenga Luto?

O afastamento é de até 08 (oito) dias consecutivos, sem prejuizo dos direitos do servidor.

3 - Como fago para solicitar a Licenga Luto?
Preencher o requerimento eletrénico “Requerimento de Licenga Luto” (MLR-9), pelo Portal do Servidor;
assinar digitalmente; autuar como processo no SGPe — Sistema de Gestdao de Processos Eletronicos - e
anexar, como pecas: Cépia da certiddo de obito e Cdpia do Documento, registrado em cartério,
comprobatoério da Unido Estavel, se for o caso; encaminhando-o ao Setorial/Seccional de Gestdo de

Pessoas do érgdo/entidade de exercicio.

O servidor poderd consultar o tramite do formulario/processo protocolado, através do site

WWW.sea.sc.gov.br — menu -servicos — SGPe.

Atualizado em 26.11.2020 Contato: gemaf@sea.sc.gov.br Pag. 4



mailto:gemaf@sea.sc.gov.br
http://www.portaldoservidor.sc.gov.br/ckfinder/userfiles/arquivos/Manuais%20%20e%20Formularios/Formularios/(MLR-9)_Requerimento_de_Licenca_Luto_-_26-11-2020.doc
http://www.portaldoservidor.sc.gov.br/ckfinder/userfiles/arquivos/Tutorias_SIGRH_-_Manuais_Computacionais/Video_Como_incluir_um_afastamento.swf
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4 - Se o servidor estiver em Licenga para Tratamento de Saude de Pessoa da Familia (LTF) e o familiar
assistido vier a falecer, tera direito a Licenga Luto?
Sim. Cabe ao servidor solicitar a Licenca Luto, anexando a certiddo de obito, para que os
procedimentos cabiveis na finalizacdo da LTF e o registro da Licenga Luto ocorram. Neste caso serd
finalizada a LTF no SIGRH pela GEPEM/DSAS, para depois ser incluida a Licenca Luto pelo respectivo

Setorial/Seccional de Gest3o de Pessoas.

Fundamentagao Legal

(Acesso a legislacdo estadual pelo site: http://www.alesc.sc.gov.br/portal_alesc/legislacao)
(Acesso a legislacéo federal pelo site: http://iwww4.planalto.gov.br/legislacao)

Art. 32 da Lei Complementar N2 447, de 07 de julho de 2009. Dispde sobre a ampliacdo da licenca
gestacdo para a servidora efetiva e da licenca paternidade ao servidor efetivo, cria a licenca parental e

estabelece outras providéncias.

Parecer n2 496/15 — PGE. Administrativo e Civil. Direito a licenga “nojo” ou luto previsto no art. 39, I, da
LC n°447/09, para as hipoteses de falecimento de parentes até 2° grau. Impossibilidade de restricdo da
concessdo do beneficio para os casos de oObitos de parentes por consanguinidade. Aplicacdo da regra

Ill

segundo a qual “ndo cabe ao intérprete restringir o que a lei ndo restringe.

Art. 12, da Lei 16.861 de 28.12.2015. Disciplina a admissdo de pessoal por prazo determinado no ambito
do Magistério Publico Estadual, para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico,

sob regime administrativo especial, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constitui¢cao da Republica.

Permitida a reproducéo parcial ou total, desde que citada a fonte.
(Lei Federal n° 9.610, de 19.02.98).
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