
SAGE-SC
Sistemática de Avaliação da Gestão Escolar de Santa Catarina

WEB Conferência: 4 de agosto de 2022 – 14h e 19h

Público Alvo: Diretores de UEs e representantes do CDEs

Objetivo: Orientar a execução da Sistemática de Avaliação da Gestão 

Escolar de Santa Catarina (SAGE–SC)

Responsáveis: Equipe de Gestão Escolar da SED



Algumas perguntas...



O que é a SAGE-SC?

➢Um importante instrumento de conhecimento e

avaliação da Gestão Escolar das unidades escolares

da Rede Estadual de Ensino de Santa Catarina.

➢ Indicadores internos e indicadores externos que

podem sinalizar à gestão escolar os avanços e

dificuldades de um período.
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MAPA CONCEITUAL:



Quais são os objetivos da 
aplicação da SAGE-SC?

➢A SAGE é utilizada para conhecer melhor a nossa escola. É uma maneira mais específica de

diagnosticar e autoavaliar a atuação da Gestão Escolar.

➢Possibilita avaliar a atuação da gestão escolar por meio da coleta de dados sobre as várias

dimensões da escola.

Subsídios para a gestão e a comunidade escolar entenderem os “avanços e 

entraves”, para intervir, agir, problematizar, interferir e redefinir os rumos e 

caminhos a serem percorridos.



Por que podemos considerar uma 

autoavaliação? 

. 

➢Porque as respostas são construídas coletivamente com a participação

de todos.

Portanto, é o nosso olhar para nós mesmos, tornando os

resultados da SAGE um reflexo da nossa escola.



Quem são os envolvidos?

➢ A Secretaria de Estado da Educação (SED)

Equipe da Coordenação de Gestão Escolar.

➢ Coordenadorias Regionais de Educação (CREs)

Um responsável de cada Coordenadoria Regional.

➢ Unidades Escolares (UEs)

Conselho Deliberativo Escolar (CDEs)



O percurso da SAGE-SC

➢ Desde 2017 a SAGE-SC, consolida-se como importante instrumento de avaliação da Gestão

Escolar.

Exceto 2020, devido a Pandemia do COVID-19.
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O processo de avaliação da Gestão Escolar existe

principalmente em função da GESTÃO DEMOCRÁTICA e

PARTICIPATIVA.



Base legal:

Decreto nº 194, de 2019.

Portaria N/531/SED de 02 de março de 2020.

E qual a base legal?



O Gestor responsável pelo Plano de Gestão 

Escolar, juntamente com seus assessores, 

firmam um Termo de Compromisso de Gestão, 

comprometendo-se em cumprir as diretrizes e 

normas da Secretaria de Estado da Educação, a 

legislação educacional vigente, o Projeto 

Político-Pedagógico e o Plano de Gestão Escolar. 



Este Termo de Compromisso de Gestão, 

conforme estabelece o Decreto 194/19  

será avaliado anualmente ouvindo o 

Conselho Deliberativo Escolar.



ORIENTAÇÕES PARA APLICAÇÃO DA SAGE-SC



QUAIS ESCOLAS  PARTICIPAM DA SAGE-SC?

1) As escolas que estiveram em funcionamento em 2021.

2) Não participam as escolas que fecharam e ou passaram a
integrar outra Unidade Escolar em 2021.

Obs.: É facultativa a participação das escolas indígenas e
de assentamento.



➢ A SAGE-SC deverá ocorrer no período de 3 de agosto a 12 de setembro de

2022.

➢ É muito importante que os responsáveis pela aplicação, organizem
momentos de reuniões para:

• Discutir as perguntas e possíveis respostas e

• Realizar a aplicação do instrumento de avaliação.

Atenção para a aplicação



Qual o nosso papel na aplicação?



Nós somos uma Rede, e precisamos estar alinhados!          

SED                             CREs Escolas (CDEs)

LEMBRANDO...



➢Coordenar, orientar e monitorar todo o processo da Avaliação da Gestão Escolar

e a atuação dos Conselhos Deliberativos nas escolas de sua abrangência.

O papel da Coordenadoria Regional de Educação (CRE)



• Cumprir, fazer cumprir e divulgar as normas legais da Portaria
N/531/SED/2020;

• Seguir os procedimentos de aplicação da SAGE-SC conforme o Guia
de Aplicação da SAGE-SC de 2022.

O papel do Conselho Deliberativos Escolar (CDE)



O presidente do CDE, ou um representante

indicado pelo presidente, deverá participar de

dois momentos antes de iniciar o processo de

avaliação na escola:

1°) Assistir a Web conferência convocada pela

Coordenação de Gestão Escolar da SED e

2°) Participar da reunião de orientação para

aplicação da SAGE-SC 2022 pela CRE.



→ O instrumento avaliativo de 2021, terá itens que 
estarão sendo testados. 

→ Os itens que serão testados, em 2021, estarão
destacados com texto itálico e o símbolo # (hashtag)
no final.



A organização da aplicação na escola

ATENÇÃO CDE...



Primeira Reunião dos Membros do CDE:

(Passo 3 do Guia de Aplicação)

✓ O Presidente do Conselho Deliberativo deverá convocar uma
reunião com todos os membros do Conselho Deliberativo Escolar.

✓ Todos os segmentos da comunidade deverão estar
representados.

✓ O encontros podem ser mediados por tecnologia.

Não esqueça: Toda reunião deve ter registro 
em ata.



Pauta da primeira reunião:

✓ Apresentar a Portaria N/531/SED/20;

✓ Estudar o Guia de Aplicação 2022;

✓ Apresentar o instrumento avaliativo;

✓ Organizar planejamento do processo avaliativo;

✓ Escolher um membro do CDE que será responsável pela transposição do 

instrumento final para o instrumento on-line.



QUAIS OS DADOS do Responsável pelo preenchimento on-line
que deverão ser inseridos no Google Formulário: 

❑ Nome completo
❑ CPF

❑ Matrícula (para servidores estaduais)

❑ Data de nascimento
❑ Nome completo da mãe
❑ E-mail
❑ Telefone
❑ Unidade Escolar
❑ Município
❑ Regional



Inserir dados dos responsáveis pelo preenchimento
on-line até 19/8/2022, no Google Formulário, cujo
link por Regional, se encontra no anexo do Guia.

(Passo 4 do Guia de Aplicação)



FIQUE ATENTO!



➢ A SAGE-SC não é uma pesquisa de opinião. 

➢ O instrumento não foi criado para ser respondido individualmente e

serem tabuladas as respostas finais.



É importante que o CDE busque informações junto aos vários 

segmentos da escola para entender os vários pontos de vista 

que podem existir sobre determinado aspecto, mas deverá, 

colegiadamente chegar a uma conclusão.



Planejando o processo avaliativo

1. Verifique quais ações são necessárias;

2. Para organizar o planejamento é importante ter em mãos 

o instrumento avaliativo e o cronograma das ações;

3. Escolham os responsáveis por cada ação.



O diretor e seu(s) assessor(es) pode(m) participar?

O diretor é membro nato do CDE e poderá participar dos

momentos de reunião e discussão.

Os assessores de direção que compõem o CDE, poderão

participar dos momentos de reunião e discussão.



Em que momento que o diretor e seu(s) assessor(es) não pode(m)

participar?

Não devem ser responsáveis pela coleta das informações;

Não devem ser os responsáveis pela transposição do

instrumento ao sistema on-line.



Reunião dos Membros do CDE: 
(Passo 6 do Guia de Aplicação)

Após o período de coleta das informações, os membros do CDE
deverão definir as respostas e finalizar o instrumento de
avaliação.



É preciso identificar o motivo 
que gerou tais divergências 
para definir a resposta.

É importante que haja 
amplo debate sobre as 
questões, principalmente, 
quando houver 
divergências.



Em resumo...

Temos quatro MOMENTOS:

1º Momento: Reunião do CDE com os membros do conselho para iniciar o 

processo.

2º Momento: Coleta das informações.

3º Momento: Reunião para discussão e definição das respostas.

4º Momento: A transposição.



✓ Registrar como foi a validação das questões na última
página do instrumento.

✓ Rubricar em todas as páginas do instrumento final e
assinar a ata com todos os presentes.

✓ No caso de reunião mediada por tecnologia: relação
completa dos participantes destacando a qual segmento
pertencem, rubrica do Presidente do CDE e do
Responsável pela registro da Ata em todas as páginas e
assinatura dos mesmos ao final do documento.

✓ Digitalizar o instrumento final com a rubrica e assinatura dos presentes em 
documento único. 

✓ Encaminhar cópia do instrumento e do arquivo único digitalizado, ao 
responsável pela transposição do instrumento para a versão on-line.



De posse do instrumento final (cópia impressa 

e arquivo digitalizado) o responsável deverá:

Acessar o ambiente on-line pelo link 

disponibilizado no site da Secretaria de Estado 

da Educação no espaço da Gestão Escolar no 

link:

https://bit.ly/gestaoescolarSC



➢ Imprimir, assinar e rubricar o recibo. 
➢ Encaminhar o recibo para CDE 

arquivar juntamente com os outros 
documentos relativos ao processo. 

➢ Postar o arquivo digitalizado do 
instrumento de avaliação validado, no 
ambiente on-line.

➢Transpor as respostas para o 
instrumento on-line.



Todos os documentos deverão ser
arquivados na escola:
Rascunhos, atas, instrumentos, 
recibos digitais, entre outros.

Estes documentos poderão
ser solicitados a qualquer
tempo.



RESULTADOS (Preliminar e Final)

➢ Os resultados serão disponibilizados:

• E-mail do diretor*código da escola*@sed.sc.gov.br
• E-mail registrado pelo transpositor (do responsável pelo 

preenchimento do instrumento on-line.



RECURSOS

Após a divulgação dos resultados, os gestores 
e os CDEs terão 15 (quinze) dias consecutivos 
para interpor recurso, utilizando formulário 
próprio (modelo disponibilizado no site da 
SED, no espaço da Gestão Escolar).

Após preenchimento com as justificativas que 
fundamentam a solicitação, o recurso deverá 
ser encaminhado para o e-mail 
sagesed@sed.sc.gov.br

mailto:sagesed@sed.sc.gov.br


Onde encontrar todos o materiais?

SITE: www.sed.sc.gov.br



Professores e gestores



Gestão Escolar



Banner SAGE-SC







Equipe Gestão Escolar da SED

Alessandro dos Santos Frazão
Daniel Cirilo Augusto
Daniela Bergamaschi

Sandro Medeiros 

E-mail: sagesed@sed.sc.gov.br

mailto:sagesed@sed.sc.gov.br

