EDITAL N° 2704/2019/SED - de 02/12/2019

Fixa data e estabelece os procedimentos para a escolha de vagas da 32 chamada do
Concurso Publico de Ingresso no Magistério Publico Estadual para atuacdo nos cargos de
Professor, Assistente de Educacdo, Supervisor Escolar, Administrador Escolar e
Orientador Educacional, nas Unidades Escolares da Rede Publica Estadual de Ensino
(Edital n°® 2271/2017/SED) e nas Unidades Escolares Indigenas da Rede Publica Estadual
de Ensino (Edital n® 2272/2017/SED).

O Secretario de Estado da Educacgédo, no uso de suas atribui¢cdes e, conforme o item 28
do Edital n° 2271/2017/SED, e item 29 do Edital n°® 2272/2017/SED, comunica aos
concursados remanescentes do Concurso Publico de Ingresso no Magistério Publico
Estadual para atuacdo nos cargos de Professor, Assistente de Educacdo, Supervisor
Escolar, Administrador Escolar e Orientador Educacional, nas Unidades Escolares da
Rede Publica Estadual de Ensino (Edital N° 2271/2017/SED), e nas Unidades Escolares
Indigenas da Rede Publica Estadual de Ensino (Edital n® 2272/2017/SED), que, nos dias
09, 10 e 11 de dezembro de 2019, ocorrera escolha de vagas nas Coordenadorias e nas
Supervisbes Regionais de Educacao.

1. DOS PROCEDIMENTOS

1.1. A escolha de vagas ocorrera de acordo com a ordem de chamada, segundo a
classificacdo do candidato, e com o cronograma de escolha.

1.2. O quadro de vagas para o provimento dos cargos de que trata este Edital, bem como
o local/endereco de onde sera realizada a 32 Chamada do Concurso e o Cronograma de
Escolha, Anexos |, Il e lll, respectivamente, serdo publicados no Diario Oficial do Estado.

1.3. O candidato devera apresentar-se no inicio determinado no cronograma de escolha
para o cargo em que estiver classificado.

1.4. Na ocasido da escolha de vagas, o candidato devera apresentar documento oficial de
identificagdo com foto.

1.5. O candidato que ndo se apresentar no dia e horario determinados para a escolha de
vagas, bem como aquele que estiver presente e ndo aceitar nenhuma das vagas
oferecidas perdera todos os direitos sobre esta escolha e passara a integrar o cadastro de
reserva, denominado Banco/RH.

1.6. Ao escolher a vaga, o candidato sera nomeado e automaticamente excluido de
chamada subsequente, se houver.

1.7. A escolha de vagas ocorrerd por Coordenadoria e Supervisdo Regional de Educacéao,
de acordo com a classificacdo do candidato.

1.8. A vaga escolhida sera para apenas 01 (uma) unidade escolar.

1.9. No ato da escolha da vaga, o candidato ao cargo de Professor podera optar por
apenas 01 (uma) disciplina.



2. DA NOMEACAO

2.1. Apoés a confirmacgdo da escolha de vagas, os candidatos serdo nomeados para 0s
cargos de provimento efetivo de Professor, Assistente de Educacédo, Supervisor Escolar,
Administrador Escolar e Orientador Educacional (Nivel Ill, Referéncia A), mediante ato do
Chefe do Poder Executivo a ser publicado no Diario Oficial do Estado, em 02/01/2020,
respeitada a habilitacao profissional minima exigida na Lei Complementar n® 668/2015.

3. DA POSSE E DO EXERCICIO

3.1. A posse ocorrera somente por meio da assinatura do termo de posse a ser firmado
entre o Professor e a Secretaria de Estado da Educacdo, por intermédio do
Coordenador/Supervisor Regional de Educacéo ou do Supervisor de Gestdo de Pessoas.

3.2. Para a posse e 0 exercicio, o servidor devera apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira do MEC ou diploma de curso superior de licenciatura plena e respectivo
histérico escolar, em conformidade com cargo/disciplina/area de ensino de escolha;

b) Declaracdo de compatibilidade legal para o exercicio do cargo a ser provido, quando da
ocupacdo de outro cargo publico, conforme incisos XVI, XVII e 810, do art. 37 da
Constituicao Federal,

c) Comprovante de quitagcdo com o servi¢o militar (para o sexo masculino);

d) Comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral,

e) Declaracéo de bens;

f) Laudo meédico de aptidao fisica e mental, expedido pela Junta Médica Oficial do Estado
de Santa Catarina ou 6rgao credenciado;

g) Carteira de Identidade;

h) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

i) Declaracdo de néo ter sofrido, nos ultimos 5 (cinco) anos, no exercicio de funcéo
publica, as penalidades disciplinares previstas nas Leis Estaduais n°® 6.745/85, 6.843/86 e
6.844/86.

j) Impresséo da qualificacdo cadastral no Sistema de Escrituracéo Digital das Obrigacdes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), cuja consulta podera ser realizada no
site: http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral

* Sera vedada a admissdo do candidato que apresentar qualquer restricdo na qualificacdo
cadastral no eSocial.

3.3. O termo de posse e compromisso devera ser encaminhado a SED/DIGP/GEPOP,
juntamente com a copia dos documentos mencionados no item 3.2 e dos originais citados
nas letras “f” e “”

3.4. A falta de comprovacdo, na data da posse e do exercicio, de quaisquer dos
documentos listados no item 3.2, letras “@” a “’, e/lou a pratica de ato de falsidade
ideolégica em prova documental, resultard na edicdo de ato administrativo que tornara

sem efeito a nomeagao.

3.5. A posse e o0 exercicio do candidato ocorrera no dia 03/02/2020.



3.6. O prazo da posse poderd ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, mediante
requerimento dirigido & autoridade competente ou, em caso de doenca, por meio de
atestado meédico, pelo periodo que perdurar o impedimento, e, no momento da
posse/exercicio, devem ser anexados os documentos citados no item 3.2 deste Edital.

4. DISPOSICOES FINAIS
4.1. A escolha de vagas devera ser pessoal, ndo sendo permitida por procuracao.

4.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da chamada via
enderecos eletronicos (e-mail) e no site http://www.sed.sc.gov.br.

4.3. ApOs a posse e o exercicio do servidor, se constatada a acumulacao ilegal de cargos,
sera dada a oportunidade de opcdo para que, em 15 (quinze) dias, apdés competente
comunicacao, esse venha a se manifestar pela permanéncia ou ndo no cargo provido.

4.4, Dada a opgdo pelo cargo provido, o servidor dever4 apresentar documento
comprobatério de exoneracdo ou demissdo do cargo anterior. Caso contrario, sera
efetuada a exoneracgéo do cargo recém-provido.

4.5. Se ndo houver manifestacao do servidor no prazo estabelecido no item 4.3, 0 mesmo
sera exonerado do cargo provido por este concurso.

4.6. A partir do ingresso é necessario o transcurso de no minimo 12 (doze) meses para
que o0 ocupante do cargo integrante do Magistério Publico Estadual possa reivindicar
qualquer movimentacéao.

4.7. O ocupante de cargo de provimento efetivo do Magistério Publico Estadual s6 podera
ocupar a funcdo de Diretor ou de Assessor de Direcdo de unidade escolar apés
homologacdo e publicacdo do estagio probatério no Diario Oficial do Estado, conforme
estabelece o item 11l do Art. 9° do Decreto N° 194/2019.

4.8. Seré reservada vaga para candidato com deficiéncia, para o cargo cujas atribuicdes
sejam compativeis com sua deficiéncia, equivalente a 5% das vagas a serem ofertadas,
conforme art. 37, inciso VI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Decreto
Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragdes, Decreto Federal n°® 5.296/2004 e suas
alteracdes, Lei Estadual n® 12.870/2004 e Lei Federal n® 7.853/1989.

4.9. Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas para
pessoa com deficiéncia, as mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos
classificados neste Concurso Publico.

4.10. Os casos omissos seréo resolvidos pela Secretaria de Estado da Educacao.

NATALINO UGGIONI
Secretério de Estado da Educagéo


http://www.sed.sc.gov.br/




