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Catalogo Abdias Nascimento - Exposicao Individual MAC Niteradi (R])
Publicado em 22 de outubro de 2020
https://issuu.com/institutopesquisaestudosafrobrasile/docs/abdias_miolo_final_web3
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CONHECIMENTO E APRENDIZADO
NO CONTEXTO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS

MARIA HELENA TOMAZ
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Em Santa Catarina, sao 21.773 pessoas que se declaram
indigenas e 4.449 quilombolas. No total, 309.908 pessoas se
declaram negras.

CENSO IBGE
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Fonte: Elaborado por Patricia Scaburri (2018) do LABGEO-FURB®.




CONHECER E APRENDER:

PROJETO DE ACAO (intervencdo) é um dos caminhos
politico-pedagogico para implementar na escola um espaco
direcionado para acoes interventivas da Educacao das
Relacdes Etnico-Raciais, operacionalizando a politica da
rede estadual publica de ensino de Santa Catarina.



E PRIMORDIAL , na perspectiva educacional,
( estabelecer um espaco-tempo de estudos,
em que sao potencializadas: a socializacao e
gestao de informacoes e conhecimentos,
aprofundamento e discussao sobre
f:z perspectivas teodricas, politicas publicas e
praticas.
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Nessa perspectiva, capta informacoes,
pesquisas e estudos, identificando sua
¢ relevancia, relacionando-a com as
producoes do contexto escolar.
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Dessa forma, é NECESSARIO trabalhar com a pesquisa, que pode se
converter num instrumento de informacao e de suporte aos
encaminhamentos planejados pela escola, potencializando a
investigacao, a socializacao da informacao e do conhecimento.

E CONSTITUIR em funcao de problematicas, estudos
especificos que visam a determinados fins,
considerando os contextos em que sao desenvolvidos, o
que determina as suas finalidades.
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CONSTRUIR um planejamento de acoes,
producao, intervencao e
experimentacoes nho contexto da
pesquisa, ensino e extensao.

Com atividades que envolvem a
observacao, experimentacao e producao
de um projeto formativo, com a intencao

de instrumentalizar uma pratica

educativa emancipatoria.




No processo de pensar estratégias e acoes propositivas
para implementar a politica de Educacao das Relacoes
Etnico-Raciais na rede publica de ensino, é
imprescindivel preponderar o trabalho coletivo, os
multiplos olhares para a realidade e a sistematizacao
de conhecimentos.
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Por esse viés, para instituir um
espaco-tempo na escola com essas
caracteristicas, € URGENTE
deflagar um PROJETO DE ACAO na
escola, que contemple diferentes
abordagens sobre a tematica!
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As diferentes abordagens sobre a tematica podem contemplar
possiveis:

- estudos aprofundados sobre as legislacoes, organicidade das
bibliotecas;

- producao de materiais pedagogicos e multimidia;

- desenvolvimento da pedagogia da memoria;

- agenda de acoes da escola em parceria com outros setores
da sociedade;

- oficinas pedagogicas para formacao de profisssionais da
educacao e estudantes, entre outras estratégias.
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PARCERIAS COM COLETIVOS,
MOVIMENTOS, CLUBES, ONGs,
SLAM, GRUPOS, CONSELHOS DE
DIREITOS, ASSOCIACOES,

PROFESSORES FORMADORES,
MUSEUS, COMUNIDADES, ESCOLAS
NAO FORMAIS....




Para a elaboracdo de um PROJETO DE ACAO é necessario seguir
um fluxo de acoes:

1- Revisitar textos, atividades, performances artisticas, videos...
2- Visualizar em seu espaco de trabalho e seu entorno: Escola,
Coordenadoria Regional e Secretaria pontos sensiveis a
tematica que poderao ser propostas;

3- Elaborar um PROJETO DE ACAO (intervencdo) para a execucao
no seu espaco de trabalho tendo como objetivo principal o
combate ao RACISMO, DISCRIMINACAO E PRECONCEITO.



ORGANIZACAO:
Maria Helena Tomaz - NEAB/UDESC

Apoio de design: Giulia Luisa de Jesus Ribeiro - bolsista do NEAB/UDESC
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