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OBIJETIVOS

Debater, discutir e apresentar as politicas de agOes afirmativas para populacdo negra e
Indigena no sentido de efetivar a sua implementacdo e ampliacdo no contexto de uma
sociedade que tem a violéncia e a desigualdade contra esses grupos como um dos seus
mecanismos fundantes.

Refletir sobre os elementos presentes na nova pactuagdo em torno do que é o Brasil e dos
direitos de cidadania que passaram a se desenvolver em reconhecimento aos processos de
diferenciacdo produzidos por dispositivos de poder como racga, género, etnia, sexualidade,
condicéo fisica, entre outros.



O que sao acoes afirmativas?
O que sao politica de cotas?

“politicas publicas e privadas que tém
por objetivo promover beneficios,
recursos, oportunidades e direitos a
grupos sociais que sdo, ou foram,
discriminados na  sociedade ou
encontram-se em situacao de
desigualdade.”

Relatério final do Grupo de trabalho interministerial para a
elaboracdo do programa federal de agOes afirmativas, novembro

2023 RelatorioPFAAJUNh02024.pdf (www.gov.br)

e “Em termos praticos, sdo politicas
publicas ou iniciativas privadas,
objetivando a efetivacdo do principio
constitucional da igualdade e a
eliminacéo dos efeitos da
discriminacao étnico-racial, de género,
de idade, de origem nacional e de
constituicéo fisica.”

GUIMARAES, Antbnio Sérgio Alfredo. Racismo e anti-
racismo no Brasil. S&8o Paulo: Fundagdo de Apoio a
Universidade de S&o Paulo/Editora 34. Acesso em: 18 ago.
2024. 1999
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POLITICAS DE COTAS E SEUS CONTEXTOS

DEBATE CONTEMPORANEO

- Cotas para pessoas negras e indigenas

- Cotas para estudantes de baixa renda e
escola publica

- Cotas para pessoas com deficiéncia

- Cotas para pessoas trans

- Cotas para quilombolas

OUTROS CONTEXTOS

A Lei9.504 de 1997 - Lei das EleicGes

 Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, cotas para
pessoas com deficiéncias nas empresas

* Lei n®5.465, de 3 de julho de 1968: Dispbe
sobre o preenchimento de vagas nos
estabelecimentos de ensino agricola.

» Lugares reservados para idosos, gravidas em
filas e transporte publico




1995: Marcha Zumbi dos Palmares em Brasilia

1996: Seminario Multiculturalismo e Racismo: o papel da
acao afirmativa nos estados democraticos
contemporaneos”

1996: Grupo de Trabalho Interministerial de Valorizagédo
da Populagdo Negra (GTI Populacdo Negra), | Programa
Nacional dos Direitos Humanos (I PNDH) ambos pelo
Ministério da Justica.

2001: Cor)feréncia Mundial de Combate ao Racismo
Durban — Africa do Sul

2003: Adogédo do sistema de cotas por quatro (4)
universidades publicas brasileiras

2008: Adocao do sistema de cotas por oitenta e quatro (84)
instituigdes publicas de ensino superior

HISTORICO DA INSTITUCIONALIZACAO DA POLITICA

2010: LEI N° 12.288, DE 20 DE JULHO DE
2010 (Estatuto da Igualdade Racial)

2012: Ministros do Supremo votam por
unanimidade na constitucionalidade das politicas
de cotas

2012: LEI N° 12.711, DE 29 DE AGOSTO DE
2012 (Lei de Cotas)

2014: LEI N°12.990, DE 9 DE JUNHO DE 2014
(Cotas para negros nos concursos publicos
federais)
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ACOES AFIRMATIVAS, ANTIRRACISMO E BRANQUITUDE

* Mudancas nos modos de se pensar 0s *  Concepgdes em torno da desigualdade
espagos Institucionais tornaram-se mais complexas: raca,
* Reconhecimento do racismo em suas classe, género (interseccionalidade)
varias dimensoes: racismo estrutural; _
racismo institucional e o racismo * Crescimento dos estudos sobre a
cotidiano branquitude/identidade branca em
* Maior compreensdo de como o foco

racismo impacta a vida de pessoas
racializadas  (pessoas negras e
indigenas) e néo racializadas (pessoas
brancas)




Por que as cotas para
negros incomodam?

https://docs.google.com/document/d/1-
v8 YNHWNAHAK318ulZOIsG6Ehmwy4M1W9aqg
6INVvA/edit?usp=sharing

BENTO, Maria Aparecida Silva et al. Branagueamento e branguitude no
Brasil. Psicoloaia social do racismo: estudos sobre branquitude e
branqueamento no Brasil. Petropolis: Vozes, p. 25-58, 2002.
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Obrigada!




