W SANTA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO/SC
M CATARINA PROCESSO SELETIVO — MULTIPROFISSIONAL

SECRETARIA DA EDUCACAOC

EDITAL N.° 3.024/2025

A Secretaria de Estado da Educacado de Santa Catarina, doravante denominada SED/SC, no uso de suas
atribuigbes legais e regulamentares, e com base na Lei Complementar n.° 260/2004, bem como a legislag¢édo
vigente no ato da admisséo, torna publico, por meio do presente Edital, as normas para realizagdo do Processo
Seletivo para admissao, em carater temporario, de Assistente Social, Bibliotecario, Nutricionista e Psicélogo,
para atuagdo no Orgdo Central e nas Coordenadorias Regionais de Educagéo

1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.3.1

1.4

1.4.1
1.5

1.6

1.7

1.7.1

O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, de acordo com o
interesse publico a contar da data de publicagdo no Diario Oficial do Estado.

Sua execucgao cabera a Fundagao Universidade Regional de Blumenau, doravante denominada FURB,
contratada pela Secretaria de Estado da Educagdo do Estado de Santa Catarina — SC para a
organizagao e execugao do certame.

O presente Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, resultados, comunicados, notas oficiais e
demais atos referentes a este certame serdo publicados no endereco eletrénico concursos.furb.br e
sed.sc.gov.br, e/ou, ainda, a critério da Comissao da Secretaria de Estado da Educagao — SED/SC, no
Diario Oficial do Estado — DOE, constituindo-se em fonte oficial de informagbes sobre as normas e os
procedimentos deste certame.

Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

Anexo | Cronograma Previsto

Anexo Il Cargos, Habilitagdo Minima e Remuneragao

Anexo I Vagas, Cadastro Reserva (Cr) e Local de Atuagao

Anexo IV | Descricdo das Atribuigbes

Anexo V Coordenadoria Regional de Educagéo

Anexo Ml | Cidades-de-Aplicacdo-da-Prova-Objetiva [errata n.® 01]
AnexoMH | Conteudo-Programatice [errata n.® 01]

O cronograma previsto para o Processo Seletivo encontra-se disponivel no Anexo | deste Edital e
podera ser alterado por motivos de ordem técnica e/ou operacional, conforme a necessidade e
conveniéncia da FURB e/ou Secretaria de Estado da Educagao, mediante aviso prévio publicado na
pagina oficial do certame.

Todos os horarios definidos tém como referéncia o horario de Brasilia/DF.
O Processo Seletivo de que trata este Edital compreendera as-seguintes-etapas: [errata n.° 01]

a) Prova de Titulos: de carater eliminatdrio e classificatorio, conforme o item 7 deste Edital;e

- [errata n.° 01]

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagédo irrestrita das instrugbes e das
condigdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocacgdes relativas ao certame, que passarao
a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais nao
podera o candidato alegar desconhecimento.

Qualquer cidadado podera apresentar impugnagao fundamentada a este Edital no prazo de 2 (dois) dias
corridos, contados a partir do primeiro dia subsequente a data de sua publicagdo. A impugnagéo devera
ser encaminhada exclusivamente por meio do endereco eletrbnico concursos.furb.br, na opcao
Impugnacao contra o Edital, seguindo as orientagbes disponiveis na pagina. Todas as impugnacdes
serdo analisadas pela Comissdo da Secretaria de Estado da Educacao — SED/SC e pela FURB.

Nao cabera, sob nenhuma hipétese, recurso administrativo sobre a resposta as solicitagbes de
Impugnacéao contra o Edital.

| 2

DOS CARGOS, DA HABILITAGAO, DA REMUNERAGAO, DAS ATRIBUICOES E DOS REQUISITOS

21

A relagao dos cargos com a habilitagdo minima exigida e a remuneragéo esta estabelecida no Anexo
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2.2
2.3

24

SECRETARIA DA EDUCACAOC

Il deste Edital.
As vagas por Local de Atuagao estao disponiveis no Anexo Il deste Edital.

A descrigao das atribuigdes, em conformidade com a legislagéo vigente, encontra-se no Anexo IV deste
Edital.

Sao condigdes para admissao:

| - ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do Paragrafo 1°, art. 12, da Constituicao Federal e do Decreto n.° 70.436/72;

Il - teridade minima de 18 (dezoito) anos;

lll - estar em dia com o servigo militar e eleitoral,;

IV - ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por meio de
atestado médico ocupacional;

V - estar legalmente habilitado para o exercicio da fungdo na qual esta sendo admitido.

DAS INSCRIGCOES

3.1

3.2

3.2.1

3.3

3.3.1

3.3.2

3.3.3

A inscricdo podera ser efetuada no periodo compreendido entre 8h 16h [errata n.° 01] do dia 15 de
outubro de 2025 e 23h59min do dia 30 de outubro de 2025.

O candidato devera, antes de efetuar a inscricdo, conhecer os termos deste Edital e se certificar de que
atendera a todos os requisitos exigidos para o cargo.

A participagdo no Processo Seletivo inicia-se pela inscricdo do candidato e implica o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam ser
tomadas pela SED/SC.

Para se inscrever, o candidato devera, obrigatoriamente, durante o periodo de inscri¢des:

a) acessar o endereco eletrénico concursos.furb.br, selecionar este certame e clicar na opgao
Inscrigao online;

b) informar o numero do CPF e criar a senha de acesso exclusiva ao sistema de inscri¢cdes, ou realizar
login, caso ja possua cadastro ativo;
c) preencher ou atualizar suas informagdes pessoais no formulario eletrdnico de inscrigao;
d) selecionar 1 (uma) das—localidades—de Coordenadoria Regional de Educag¢ado, dentre as
relacionadas no Anexo V deste Edital; [errata n.° 01]
e) s eIeC|onar o} cargo

\A—deste—EelﬂaJ— [errata n.° 01]

g) anexar, quando for o caso, os documentos exigidos neste Edital;

h) conferir os dados informados e finalizar a inscricéo; e

i) efetuar o pagamento por meio de boleto bancario ou Cobranga PIX gerada pelo sistema, ou ainda,
solicitar a isencao de taxa, observando os prazos e condigdes estabelecidos neste Edital.

Apods o término do periodo de inscrigbes, nao sera permitida a alteragao das opgodes indicadas nas
alineas d e e-f: [errata n.° 01]

O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, o envio de documentos solicitados,
conforme o caso, bem como todas as informagbes prestadas no ato de inscricdo serdo de total
responsabilidade do candidato.

Ao realizar a inscrigéo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste
Edital, declarando:

a) que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma
a permitir a efetiva execugao do Processo Seletivo, autorizando expressamente a publicagao do seu
nome, data de nascimento, nimero de inscrigdo e notas obtidas nas provas;

b) que aceita receber, quando necessario, o envio de comunicados por WhatsApp, SMS ou e-mail
cadastrados através no formulario de inscricdo, pela FURB, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica;

c) que ao assinalar a opg¢ao aceito, declara que leu e que concorda com as normas do Edital e seus
anexos. Declara ainda que esta ciente das orientagdes disponiveis na pagina que regerdo o
Processo Seletivo e que concorda com as decisdes que possam ser tomadas pela SED/SC e FURB
Nnos casos omissos e nao previstos no Edital.
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3.4
3.5

3.5.1

3.5.2

3.5.3

3.54

3.6
3.6.1

3.7

3.71
3.7.2

3.7.3

3.8

3.8.1

3.8.2

3.8.2.1

3.8.2.3

3.8.24

3.9

SECRETARIA DA EDUCACAOC

O valor da taxa de inscrigao fica frmado em R$ 95,00 (noventa e cinco reais).

O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 31 de outubro
de 2025, mediante boleto bancario ou Cobranga PIX — utilizando a opgéo Copia e Cola ou QR
Code gerado no ato da inscrigao ou posteriormente na Area do Candidato.

O pagamento do boleto podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria do territério nacional
(observado o horario de funcionamento externo da agéncia) ou via internet (observado o horario
estabelecido pelo banco para quitacdo nessa data).

No caso de feriado ou interrupgéo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscricdo
devera ser antecipado.

Nao serdo considerados pagamentos de inscrigdes efetuados no ultimo dia de pagamento apés o
horario limite estabelecido pelo banco para quitagao, pois estes serdo executados com data contabil do
préximo dia util, bem como néo serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista no item 3.5
deste Edital.

Nao serdo considerados os pagamentos realizados por meio de: depdsito em caixa eletrdnico, via
postal, transferéncia eletrénica, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, pagamento
condicional, pagamento extemporaneo (ainda que realizado na data de vencimento, mas apds o horario
limite definido pelo banco) ou qualquer outra forma ndo especificada neste Edital. Ndo havera
restituicao de valores nos casos de inobservancia as regras previstas neste item.

Apés efetuado o pagamento, o valor da taxa de inscrigdo ndo sera restituido em hipoétese alguma.

Nao serao aceitos, em hipétese alguma, pedidos de transferéncia ou o aproveitamento do valor de uma
inscricdo para outra, ainda que ambas sejam do mesmo candidato.

A inscricdo somente sera considerada confirmada apds a confirmagdo do pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitagao de isengdo, ambos vinculados especificamente a inscrigéo e
ao cargo pretendido e realizados dentro dos prazos estabelecidos neste Edital.

Antes de confirmada, o candidato podera cancelar a sua inscricdo na sua Area do Candidato.

Confirmada a inscri¢cdo, o candidato que desejar se inscrever para outro cargo, devera, em até um dia
util antes do término do periodo de inscri¢gdes, encaminhar solicitagdo de cancelamento da inscrigdo ao
e-mail concursopublico@furb.br para que seja possivel realizar a nova inscrigdo € o respectivo
pagamento.

O candidato que nao cumprir as condigdes estabelecidas neste Edital para a efetivagéo da inscrigao
tera sua inscrigdo cancelada.

A declaragao falsa ou inexata de dados constantes no formulario de inscricdo e/ou a apresentagao de
documentos falsos, adulterados ou invalidos determinarao a anulagao da inscrigdo e dos demais atos
dela decorrentes.

A FURB se reserva o direito de, a qualquer tempo, excluir do certame o candidato que incorra na
hipétese do item 3.8 deste Edital, sem prejuizo das demais sanc¢des civis e penais cabiveis.

Eventuais erros de digitagdo nas informag¢des pessoais fornecidas no ato da inscricdo deverdo ser
corrigidos, exclusivamente, mediante solicitagdo enviada para o e-mail concursopublico@furb.br, até o
dia anterior a data prevista para a publicacdo da homologacao das inscri¢des.

A solicitagdo devera conter o nome completo, numero de CPF, numero de inscricdo, descricdo
detalhada da correcgéo solicitada e anexar o respectivo documento que contenha os dados corretos. E
vedada a alteragdo do niumero do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

O candidato que nao realizar as corregdes necessarias dentro do prazo estabelecido sera o unico
responsavel pelas consequéncias decorrentes de sua omissao.

Situagbes excepcionais, devidamente fundamentadas e comprovadas, poderdo ser analisadas em
carater extemporaneo, a critério da FURB.

A relagdo dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida sera publicada no dia 04 de novembro de
2025, cabendo recurso do indeferimento, conforme procedimentos e normas previstas no item 17 deste
Edital.

3.10 A FURB nao se responsabiliza por inscricbes e/ou pagamentos da taxa que nao forem recebidos ou
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3.11

3.12

3.12.1

3.12.2

3.12.3
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processados em decorréncia de falhas técnicas, operacionais ou de comunicagao, tais como:
indisponibilidade ou instabilidade de conexao, problemas nos equipamentos do usuario, interrupgdes
nos servigos de transmissdo de dados, sobrecarga de sistemas, ocorréncia de fraudes eletrénicas,
infecgdo por cddigos maliciosos (virus), ou quaisquer outros eventos que impegam ou dificultem a
inscricdo e/ou do pagamento da taxa.

A homologagéao das inscrigdes sera publicada no dia 13 de novembro de 2025.

A pessoa travesti ou transexual podera utilizar o nome social, conforme o Decreto n.° 16/2019. O nome
social sera adotado no tratamento, nas publicacdes e em todos os atos deste Edital, sendo utilizado o
nome constante no Registro Civil, unicamente, para fins administrativos internos.

O nome social é designagao do nome préprio, simples ou composto, pelo qual a pessoa travesti ou
transexual se identifica e € socialmente reconhecida.

A pessoa travesti ou transexual devera informar na inscricdo o nome constante no Registro Civil e 0
nome social com o qual é conhecida, acompanhado do sobrenome constante no Registro Civil.

A pessoa que desejar o atendimento pelo nome social, devera seguir as orientagdes da pagina e anexar
0s seguintes documentos:

a) fotografia atual, nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabega até os
ombros, de rosto inteiro, sem o uso de 6culos escuros e artigos de chapelaria (boné, chapéu,
viseira, gorro ou similares);

b) copia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos de identificagéo oficial com foto, valido, de
acordo com o item 10 deste Edital.

DAS ISENGOES DE PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1

4.2

421

422

423

4.21

O candidato podera solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigao apos realizar sua inscrigéo,
por meio do endereco eletrdnico concursos.furb.br, na Area do Candidato, disponivel a partir da opgao
Solicitar Isengao, e seguindo as orientagbes da pagina. A solicitagdo devera estar acompanhada dos
documentos comprobatérios exigidos pela legislacéo vigente, no periodo compreendido entre 8h 16h
[errata n.° 01] do dia 15 de outubro de 2025 e 23h59min do dia 17 de outubro de 2025, conforme
orientagdes especificas deste Edital.

Poderao solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, os candidatos que comprovarem um
dos seguintes requisitos:

a) ser doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n.° 18.559/2022;

b) ser doador de medula; nos termos da Lei Estadual n.° 18.559/2022;

c) ser doadora de leite humano, nos termos da Lei Estadual n.° 18.559/2022;

d) ser hipossuficiente, nos termos da Lei Estadual n.° 11.289/1999;

e) ter prestado servigos a Justica Eleitoral, nos termos da Lei Estadual n.° 17.998/2020;
f) ter prestado servigos ao Tribunal do Juri, nos termos da Lei Estadual n.° 17.998/2020.

~— — ~— —

“

Para usufruir do beneficio da alinea “a”, o candidato doador de sangue a 6rgao ou a entidade
credenciada pela Unido, Estado ou Municipio devera anexar documento expedido e firmado pela
entidade coletora oficial ou credenciada, contendo o nome do doador, bem como a discriminagao do
numero e das datas em que foram realizadas as doagdes, que comprove, no minimo, 3 (trés) doacdes,
no periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias imediatamente anteriores a publicacdo deste
Edital.

Para usufruir do beneficio da alinea “b”, o candidato doador de medula dssea devera anexar o Cartéo
de Doador Voluntario de Medula Ossea, cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea (REDOME) e comprovar, no minimo, 1 (uma) doagéo.

Para usufruir do beneficio da alinea “c”, a candidata doadora de leite humano a érgao oficial ou a
entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio devera anexar documento expedido e firmado
pela entidade coletora oficial ou credenciada, contendo o nome do doador, bem como a discriminagéo
do numero e das datas em que foram realizadas as doagdes, que comprove a realizacdo de, pelo
menos, 1 (uma) doagcdo mensal pelo periodo minimo de 4 (quatro) meses imediatamente anteriores a
data de inicio das inscrigoes deste Edital.

Para usufruir do beneficio da alinea “d”, o candidato hipossuficiente, com renda mensal de até 2 (dois)
salarios-minimos, devera anexar a documentagao correspondente a sua situagao laboral, conforme
indicado a seguir:
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4.2.1.2

424

4.2.5

4.2.6

4.2.7

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8
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Caso esteja empregado:

| - copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: digital atualizada, com todas as paginas,
ou fisica contendo:
a) identificagao (pagina da foto e dos dados pessoais);
b) dltimo registro de contrato de trabalho e a pagina seguinte (em branco, com a numeragdo das

paginas visiveis);

c) alteragdes de salario e a pagina seguinte (em branco, com a numeragao das paginas visivel)
d) rescisdo do ultimo contrato de trabalho (pagina de anotagdes gerais);

Il - comprovante de renda que demonstre rendimento mensal igual ou inferior a 2 (dois) salarios-
minimos (trés contracheques).

Caso esteja desempregado:

| - copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: digital atualizada, com todas as paginas,
ou fisica contendo:
a) identificagcdo (pagina da foto e dos dados pessoais);
b) ultimo registro de contrato de trabalho e a pagina seguinte (em branco, com a numeragédo das

paginas visiveis);

¢) rescisao do ultimo contrato de trabalho (pagina de anotagdes gerais);

Il - declaragdo escrita, datada e assinada pelo proprio candidato, informando que se encontra
desempregado.

Para usufruir do beneficio da alinea “e”, o candidato que tenha prestado servigos a Justiga Eleitoral
devera anexar documento expedido pela Justi¢ca Eleitoral, que comprove a prestacao de servigos por,
no minimo, 2 (dois) eventos eleitorais (Eleigédo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou nao, pelo
periodo de 2 (dois) anos, a contar da data de atuagéao.

Para usufruir do beneficio da alinea “f’, o candidato que prestou servigos ao Tribunal do Juri devera
anexar documento expedido pela Vara Criminal do Tribunal do Juri que comprove a atuagdo como
jurado por, no minimo, 2 (dois) Juris, pelo periodo de 2 (dois) anos, a contar da data de atuagéo.

Os documentos comprobatérios devem estar em um uUnico arquivo no formato PDF, com suas paginas
no tamanho A4, com tamanho maximo de 20MB e com resolugdo que permita a perfeita leitura do
conteudo.

A solicitacédo de isengao de taxa de inscrigao, bem como o envio dos documentos comprobatérios séo
de responsabilidade do candidato.

Nao havera, em hipotese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documentos
comprobatérios previstos na respectiva legislagao.

N&o serado considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem os que nao atendam
as especificagdes contidas neste Edital.

O simples preenchimento dos dados necessarios e envio dos documentos para a solicitagéo da isengao
de taxa de inscricdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a analise e ao
deferimento pela FURB.

A resposta as solicitagbes de isengao da taxa de inscricdo sera publicada no dia 23 de outubro de
2025, cabendo recurso do indeferimento, conforme procedimentos e normas previstas no item 17 deste
Edital.

O candidato cuja solicitacdo de isencgéao for indeferida definitivamente podera, caso queira, efetuar o
pagamento do valor da taxa de inscrigado até o prazo final das inscri¢des de acordo com o item 3.5 deste
Edital.

O nado cumprimento de qualquer um dos itens referentes a isengdo de pagamento da inscrigdo
implicara, automaticamente, o cancelamento de sua solicitagdo de isengéo.

DAS VAGAS RESERVADA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1

5.2

E considerada Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos da Lei Federal n.° 13.146/2015, "aquela que
tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas"”, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as
atribuicées do cargo a que concorre.

De acordo com o art. 37, inciso VIII, da Constituicao Federal e art. 35 da Lei Estadual n.° 17.292/2017,
ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas a serem ofertadas em cada cargo, destinados aos
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5.3

5.4

5.4.1

54.2

54.3

544
545

5.5

5.6

5.7

5.8

59

5.10

5.11

5.12

5.13
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candidatos com deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo para
o qual concorram.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas neste Edital, participardo
do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicagao das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato que se declarar PcD — Pessoa com Deficiéncia e desejar concorrer as vagas reservadas
devera, durante o periodo de inscri¢cao, selecionar a modalidade de concorréncia como PcD — Pessoa
com Deficiéncia e anexar Laudo Médico que comprove existéncia de deficiéncia de carater
permanente, conforme orientagdes disponiveis na pagina do concurso.

O Laudo Médico devera conter:

a) aidentificacdo do candidato;

b) a assinatura, o carimbo e o CRM do médico responsavel por sua emisséo; e

C) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia.

O Laudo Médico deve estar em um unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no tamanho A4,
com tamanho maximo de 20MB e com resolucdo que permita a perfeita leitura do contetdo.

Nao serao considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem os que ndo atendam
as especificagdes contidas neste Edital.

Nao havera em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega do Laudo Médico.

Os candidatos deverdo manter em seu poder o Laudo Médico original, visto que a Banca se reserva o
direito de realizar diligéncia para confirmar a veracidade do documento apresentado.

Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 5.4 deste Edital, seja qual for
0 motivo alegado, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, e concorrerdo na modalidade de
ampla concorréncia, bem como poderao néo ter as condigdes especiais atendidas.

O candidato com deficiéncia, no ato de inscri¢gdo, declara estar ciente das atribuicbes do cargo publico
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribuigdes.

A banca especializada deliberard sobre a solicitacdo de vaga reservada para PcD com base na
documentacéo apresentada pelo candidato e na legislagado vigente. A resposta as solicitacbes de vagas
reservadas para PcD sera publicada no dia 04 de novembro de 2025, cabendo recurso do
indeferimento, conforme procedimentos e normas previstas no item 17 deste Edital.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo, conforme instrugdes constantes neste Edital,
nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Em caso de ndo confirmagao da deficiéncia declarada ou da ndo compatibilidade da deficiéncia com
as atribuicbes da funcdo, importara a perda do direito ao pleito da vaga reservada para PcD, passando
a compor apenas a lista de classificagdo de ampla concorréncia.

O candidato com deficiéncia, se classificado, figurara na lista de classificagdo geral por opg¢éao de cargo,
e na lista especifica de candidatos com deficiéncia por opg¢ao de cargo.

Apés a contratacao, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptacao,
licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos com deficiéncia aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, por reprovagao no Processo Seletivo ou na avaliagdo da equipe multiprofissional,
as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.
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5.14 A pessoa com defici&éncia nomeada de acordo com a ordem de classificagdo geral ndo sera considerada
para efeito de preenchimento das vagas reservadas.
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[errata n.° 01]

DA PROVA DE TiTULOS

7.1

A Prova de Titulos, de carater facultative ellmlnatorlo [errata n.° 01] e classificatorio, podera ser realizada
por todos os candidatos inscritos—A-pen
na-Prova-Objetiva- [errata n.° 01] Serdo avaliados os segumtes tltulos

PROVA DE TiTULOS
Titulo Comprovante Pontos
Doutorado Diploma de concluséo de curso ou declaragcao de conclusao, 1,00 4,00
conforme item 7.4.1 deste Edital. [errata n.° 01]
Mestrado Diploma de conclusdo de curso ou declaragao de concluséo, 0775 3,00
conforme item 7.4.1 deste Edital. [errata n.° 01]
Especializacdo com carga |Certificado de concluséo de curso ou declaragéo de concluséo, 0,50 2,00
horaria minima de 360 horas |conforme item 7.4.1 deste Edital. [errata n.° 01]
Graduacio Diploma de concluséo de curso ou declaragao de conclusao, 1,00
¢ conforme item 7.4.1 deste Edital. [errata n.° 01]

7.2

[errata n.° 01]

Somente serdo pontuados os titulos concluidos e que guardem pertinéncia com suas atribuicbes
descritas no Anexo IV deste Edital.

7.3

7.3.1

7.4

[errata n.° 01]

A prova de titulos sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10,00 (um) pontos. Cada titulo apresentado
sera computado uma unica vez, sendo limitado a 1 (um) certificado por titulagéo.

Caso a denominagao do curso apresentado ndo evidencie, de forma direta, tratar-se de curso
relacionado a suas atribuigdes, o candidato devera anexar, no mesmo arquivo eletrénico, o respectivo
histérico escolar ou declaragéo da instituicdo de ensino, contendo a grade curricular do curso.

O candidato devera participar da Prova de Titulos, exclusivamente por meio do enderego eletronico
concursos.furb.br, na Area do Candidato, disponivel a partir da op¢do Prova de Titulos, seguindo as
orientagdes da pagina, no periodo compreendido entre 8h 16h [errata n.° 01] do dia 15 de outubro de
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2025 e 23h59min do dia 30 de outubro de 2025.

7.4.1 Caso o candidato ainda nao esteja de posse do diploma ou do certificado de conclus&o do curso exigido,
sera aceita a declaracdo de conclusio, desde que o curso tenha sido concluido ha menos de 1 (um)
ano da data de publicagao deste edital e que a declaragao contenha, obrigatoriamente:

a indicagao expressa do nivel do curso (Doutorado, Mestrado ou Especializagao);
a data de conclus&o do curso;

a assinatura da Instituicdo de Ensino responsavel; e

a informacgéo expressa de que o curso foi efetivamente concluido pelo candidato.

a
b
c

~— — — —

d

7.4.2 Cada documento deve estar em um unico arquivo no formato PDF, com todas as paginas em tamanho
A4, tamanho maximo de 20MB, imagem e resolucdo em perfeitas condigbes, garantindo clareza
suficiente para permitir a avaliagcao e a verificagdo da autenticidade e da integridade das informagdes
apresentadas. A frente do documento devera estar posicionada na pagina 1, o verso na pagina 2, e
assim sucessivamente.

7.4.3 O candidato devera anexar o documento exatamente no item destinado para tal fim. Serdo
desconsiderados os arquivos anexados em outros itens (ex.: doutorado anexado no local de mestrado).

7.4.4 Ao enviar o titulo e, eventualmente, o documento comprobatdrio, o candidato declara, sob as penas da
lei que os documentos enviados sdo copias fiéis dos originais, ndo havendo qualquer rasura ou
adulteracédo de dados, e que eventuais divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e
nome do candidato na inscrigdo, decorrem de ato legal.

7.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacéo e a comprovagao dos titulos.

7.6 Os candidatos deverao manter em sua posse os documentos originais dos titulos apresentados, visto
gue a Banca Examinadora se reserva o direito de realizar diligéncia, para verificagdo da validade do
documento apresentado ou ainda de solicitar ao candidato a apresentacdo de documentacgao
complementar.

7.7 Ressalta-se que, no momento da contratacdo, o candidato devera apresentar o titulo original para
confirmagado da veracidade das informagdes, sob pena de eliminagdo do Processo Seletivo e
impossibilidade de contratagao.

7.8 Os titulos académicos devem estar devidamente registrados pela instituigdo formadora, em curso
reconhecido pelo MEC.

7.9 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por Instituigo de Ensino Superior do Brasil,
credenciada ao MEC, conforme determina a legislacao vigente.

7.10 Nao havera, em hipotese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documentos
comprobatérios apdés o término do periodo de entrega, bem como n&do sera permitida a
complementacao, a inclusdo ou a substituigdo dos documentos.

7.11 Nao serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, com informagdes
divergentes, nem os que nao atendam as especificagbes contidas neste Edital.

7.12 A FURB nao se responsabiliza por titulos e/ou documentos comprobatérios que nao forem recebidos
em decorréncia de falhas técnicas, operacionais ou de comunicagéo, tais como: indisponibilidade ou
instabilidade de conex&o, problemas nos equipamentos do usuario, interrupgdes nos servicos de
transmisséo de dados, sobrecarga de sistemas, ocorréncia de fraudes eletrénicas, infecgao por cédigos
maliciosos (virus), ou quaisquer outros eventos que impegam ou dificultem participar desta prova.

7.13 A qualquer tempo, comprovada a falsidade de qualquer documento apresentado ou a constatagao de
qualquer irregularidade, acarretara a eliminagdo do candidato do certame, sem prejuizo das demais
sancgdes civis e penais cabiveis.

7.14 O resultado preliminar da Prova de Titulos sera publicado no dia 01 de dezembro de 2025, cabendo
recurso, conforme procedimentos e normas previstas no item 17 deste Edital.
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[ 15

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1

15.2

15.3

15.3.1

Ocorrendo empate na classificacdo dos candidatos, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no
paragrafo unico, do Art. 27, da Lei Federal n.° 10.741/2003, para os candidatos que se enquadrarem
na condi¢ao de idoso nos termos do Art. 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais
no ultimo dia de inscrigdes do concurso).

Para os candidatos que nao estdo sob o amparo do item anterior, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que obtenha:

a) maior pontuagéo por titulos (nivel superior);
b) maior tempo de emissédo do maior titulo (diploma/certificado);
c) exercido a fungéo de jurado (Lei n.° 11.689/2008);

d) maior idade.

[errata n.° 01]

Os candidatos que desejarem utilizar, em caso de empate na classificagao final, o beneficio previsto na
Lei Federal n.° 11.689/2008, conforme disposto no item 15.2, alinea “e”, deste Edital, e que tenham
exercido efetivamente a funcdo de jurado no periodo compreendido entre a data de publicagdo da
referida Lei (09 de junho de 2008) e a data de publicagédo deste Edital, deverao informar tal condigéo

no ato da inscricao e anexar o respectivo documento comprobatdrio.

Para fins de comprovacao do exercicio da funcdo de jurado, serdo aceitos certidées, declaragoes,
atestados ou outros documentos publicos originais emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais, do
Distrito Federal e Regionais Federais, que atestem o efetivo exercicio da referida fungdo, nos termos
do art. 440, do Cdédigo de Processo Penal, com redacao dada pela Lei n.° 11.689/2008.

16

DOS RESULTADOS

16.1

16.1

16.1.1
16.2

16.3

16.4

16.5

A nota final dos candidatos correspondera a nota obtida Prova de Titulos, expressa com duas casas
decimais, sem arredondamento, na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos. [errata n.° 01]

Ocorrendo empate na nota final, sera aplicado o critério de desempate conforme o item 15 deste Edital.

O resultado preliminar sera publicado por Coordenadoria Regional de Educacdo, em ordem
decrescente de nota e considerando os critérios de desempate, no dia 16 de dezembro de 2025,
cabendo recurso, conforme procedimentos e normas previstas no item 17 deste Edital.

No dia 23 de dezembro de 2025 sera publicado o resultado final do Processo Seletivo por
Coordenadoria Regional de Educagido, em ordem decrescente de nota, contendo o numero de
inscricdo, nome do candidato, data de nascimento, classificacdo e nome do cargo.

As relacdes de candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo publicadas da seguinte forma:

a) uma contendo todos os candidatos aprovados, para convocagdo de acordo com a ordem
decrescente da nota final;

b) outra contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente da nota final, para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

A homologacao do Processo Seletivo sera publicada no Diario Oficial de-Municipie do Estado — DOE
[errata n.° 01] a partir do dia 26 de dezembro de 2025, sob responsabilidade da SED/SC.
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| 17 DOS RECURSOS

17.1  Caberao recursos dos seguintes atos:

a) Indeferimento do pedido de Isengao da Taxa da Inscrigéo;
b) Indeferimento do pedido de Vagas Reservadas;
; fori I lido de Condicses E iais:
d)-Indeferimento-da-Inscrigae;
i i 8 ; [errata n.° 01]
f) Resultado preliminar da Prova de Titulos;
g) Resultado preliminar do Processo Seletivo.

17.2  Para recorrer, o candidato devera utilizar, exclusivamente, o sistema eletronico de interposi¢éo de
recursos, disponivel no endereco eletrénico concursos.furb.br, na Area do Candidato, disponivel a partir
da opgao Recursos, seguindo as orientagdes da pagina, no prazo de 2 (dois) dias corridos, contados
a partir do primeiro dia subsequente a publicagdo do ato contra o qual se deseja recorrer, conforme
datas previstas no cronograma deste Edital.

17.2.1  Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontem as
circunstancias que os justifiquem. Recursos intempestivos, inconsistentes ou em desacordo com as
normas estabelecidas neste Edital serdo preliminarmente indeferidos.

17.2.2 E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento, envio e acompanhamento do
recurso, devendo observar atentamente as instrucbes deste Edital e as orientagdes da Area do
Candidato, ndo sendo aceitas alegag¢des posteriores de erro, falha ou esquecimento no procedimento
de interposigao.

17.3 No periodo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou
complementagao de documentos.

17.4  As respostas aos recursos, inclusive as solicitagdes de impugnagédo deste Edital, serdo publicadas
conforme datas previstas no cronograma deste Edital.

17.5 A decisdo final sera soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de

recurso.

17.6

[errata n.° 01]

A FURB néo se responsabiliza por recursos que nao forem recebidos em decorréncia de falhas
técnicas, operacionais ou de comunicagao, tais como: indisponibilidade ou instabilidade de conexao,
problemas nos equipamentos do usuario, interrupgdes nos servicos de transmissao de dados,
sobrecarga de sistemas, ocorréncia de fraudes eletrénicas, infecgédo por codigos maliciosos (virus), ou
quaisquer outros eventos que impegam ou dificultem interpor recursos.

18

DA CONTRATAGAO E DA ESCOLHA DE VAGA

18.1

18.1.1

18.2

As providéncias e atos necessarios para contratacdo e escolha de vaga dos candidatos aprovados sao
de competéncia e responsabilidade da Secretaria de Estado da Educacao — SED/SC.

A aprovagéo e classificagao neste Processo Seletivo ndo gera para a SED/SC a obrigatoriedade de

aproveitar todos 0s candldatos cIassﬁmadosgvez—quHﬁeseelhaﬂewaga&dependeraﬂaswagas
Iegals. [errata n.° 01]

A partir da homologacao do resultado deste Processo Seletivo, sera publicado edital especifico a ser
publicado em sed.sc.gov.br contendo as datas e os procedimentos para a realizagdo da escolha de
vagas, que podera ocorrer em mais de uma etapa, a critério da SED/SC.
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18.4

18.5

18.6

18.6.1

18.7

18.8

18.9
18.9.1
18.9.2
18.10

18.11

18.11.1

18.12
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O chamamento para escolha das vagas obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagcdo dos
candidatos, respeitado o percentual de reserva de vagas.

Apds cada chamada (se houver), a classificagdo final sera reprocessada e o chamamento seguira a
ordem classificatoria, reprocessada, iniciando o chamamento com aqueles candidatos que ja foram
chamados e ndo escolheram vagas.

Os candidatos que nido atenderem a convocacgao (dia e horario) para a escolha de vaga, assim como
aqueles que ndo aceitarem nenhuma das vagas oferecidas, nao serao eliminados, permanecendo na
mesma ordem classificatéria, devendo aguardar uma nova chamada.

O candidato que escolher vaga e desistir dela sera excluido da listagem de classificagcdo para escolha
de vaga, ficando impedido de escolher outra vaga durante a validade do Processo Seletivo Simplificado.
Todavia, se em razdo de esgotada a listagem de candidatos classificados por cargo, no Processo
Seletivo, o candidato desistente podera justificar sua desisténcia, junto a Coordenadoria Regional de
Educagao/Orgéo Central para fins de novo chamamento. A andlise e aceitagdo ficara a critério da
Coordenadoria Regional de Educagao/Orgéo Central, conforme o excepcional interesse publico.

A vaga selecionada podera ser mantida para o ano letivo subsequente, desde que permanegam
inalteradas as condigdes estabelecidas no contrato. [errata n° 01]

O Candidato admitido em carater temporario devera assumir as suas fungbes a contar da data da
assinatura do contrato.

Caso o candidato n&o se apresente no prazo determinado, o mesmo sera excluido do processo e ficam
as Coordenadorias Regionais de Educagéo e o Orgao Central/SED autorizados a dar continuidade a
chamada dos demais candidatos, respeitando a sequéncia da ordem de classificagao.

As vagas sdo de 40 (quarenta) horas semanais.
N&o havera redugao de carga horaria.
O candidato devera obedecer as regras de acumulo de cargo previstas na legislagao atinente a matéria.

A contratagdo sera pelo periodo estipulado pela Coordenadoria Regional de Educagio/Orgao
Central, prorrogavel em caso de interesse publico. Em havendo a rescisdo contratual, poderao ser
chamados para contratagédo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada
a ordem classificatoria.

E de exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais — incluindo endereco
residencial e eletrdnico, telefone, entre outros — atualizados até a publicagdo do resultado final, na sua
Area do Candidato, disponivel no enderego eletronico concursos.furb.br, e, posteriormente, junto ao
sistema de Escolha de Vagas, disponivel em sed.sc.gov.br.

A SED/SC e a FURB néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
informagdes incorretas e/ou desatualizadas relativas a enderego residencial, enderego eletrbénico,
telefone ou quaisquer outros dados pessoais.

Além de ter sido classificado neste certame, conforme as disposi¢cdes deste Edital, o candidato
aprovado deverd, obrigatoriamente, no momento da admissao/contratagdo, comprovar os requisitos do
item 2.4 deste Edital, e apresentar os documentos relacionados a seguir:

a) Documento (Diploma) original legivel da graduacao/habilitagdo e do titulo (especializagéo,
mestrado ou doutorado) a serem apresentados, conforme estabelecido por este Edital;

b) Certidao de quitagcao das obrigagdes eleitorais e, quando for o caso, militares — esta ultima exigida
somente para candidatos do sexo masculino com até 45 anos de idade;

c) Atestado médico comprovando aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes de professor,
expedido, ha no maximo trinta dias, inclusive para Pessoa com Deficiéncia — PcD;

d) Atestado comprovando a condigdo de PcD e a compatibilidade com as atribuicdes da fungéo de
Professor, quando for o caso;

e) Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional, Documento de
identidade do Conselho Profissional, quando exigido para o cargo;

f) Comprovante de nao ter sido dispensado, nos ultimos 3 anos, por motivo de penalidade resultante
de processo administrativo disciplinar ou sindicancia, em conformidade com a legislagédo vigente,
e/ou por abandono ao servigo sem justificativa, quando decorridos mais de 3 dias consecutivos ou
5 dias intercalados de auséncia;
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g) Comprovar pleno exercicio de seus direitos civis e politicos, mediante apresentagao de certiddo de
antecedentes criminais, a ser expedido pela Justica Estadual, da localidade em que o candidato
tiver residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

h) Apresentar documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente, CTPS e
CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado;

i) Apresentar a inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se nao estiver cadastrado, negativa expedida pela
Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil, respectivamente;

j) Apresentar comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone) atualizado e em nome proprio, ou,
no caso de comprovante em nome de terceiros, declaragdo do titular, devidamente reconhecida
em cartério, de que o candidato reside no respectivo endereco;

k) Apresentar cépia completa da ultima declaragdo de Imposto de Renda. Sendo ISENTO da
Declaragéo de Imposto de Renda, devera o mesmo fazer uma DECLARACAO de préprio punho
informando a isengdo, bem como retirar, pelo site da Receita Federal, a situagcdo REGULAR do seu
CPF, €;

I) Comprovante de conta bancaria no Banco do Brasil.

18.12.1  Ficam advertidos ainda os candidatos de que devem apresentar, para fins de confirmagdo da
veracidade, as vias originais dos documentos exigidos.

18.12.2 A auséncia da aptidao fisica e mental ou ainda a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes
da vaga pretendida, impossibilitam a admissao/contratagcao, nos termos das alineas “c” e “d” do item
18.12 deste Edital.

18.12.3 Somente serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, Forgcas Armadas, Ministério das Relagdes
Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos Publicos ou Conselhos de
Classe que, por forca de Lei Federal, sdo validos como documentos de identidade; Certificado de
Reservista; Passaporte (dentro da validade); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagcdo (somente modelo com foto) e Cédula de Identidade para Estrangeiro.
Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera
portar outro documento (dentre os acima citados).

18.12.4  Na&o serdo aceitos como documentos de identidade: somente a cépia do documento de identidade,
ainda que autenticada, protocolo de documentos, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto
desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, n&o identificaveis.

18.12.5 Parafins de registro, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF regularizado.

18.12.6 O preenchimento de todos os requisitos quando da admissao/contratagéo, € de inteira responsabilidade
do candidato, que devera comprova-los mediante a apresentagéo das vias originais dos comprovantes,
acompanhadas de fotocopia simples e legivel, no prazo de 24 horas apds o recebimento de e-mail com
a confirmacgao de ocupacao de vaga, sob pena de ndo se concretizar a admissao/contratagao.

18.12.7 A auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no servigo publico previstos no
item 18.12 deste Edital impossibilitara a admissao, descabendo direito de remanejo para a outra lista,
e, consequentemente, perda do direito a vaga.

18.12.8 A constatacdo de irregularidade e/ou falsidade nas informagdes prestadas e/ou nos documentos
apresentados pelo candidato, ainda que verificadas posteriormente a admisséo, acarretardo em sua
eliminagao do certame ou rescisdo de contrato de trabalho, sem prejuizo do encaminhamento dos
fatos a autoridade competente para apuragéo e a devida responsabilizagao legal por crime contra a fé
publica.

19 DA EXTINGAO DO CONTRATO

19.1  Conforme previsto no Art. 11, da Lei Complementar n.° 260/2004, o contrato firmado extinguir-se-3,
sem direito a indenizagdes:

a) pelo término do prazo contratual;
b) por iniciativa da Administragdo Publica; e
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c) por iniciativa do contratado.

19.2 A extingdo do contrato, nos casos das alineas b e d ¢ [errata n.° 01] do item 19.1 deste Edital, sera
comunicada com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
20 DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA DO PROCESSO SELETIVO
20.1 Fica delegada competéncia a FURB para:
a) receber as inscrigdes;
b) deferir e indeferir as inscricbes e apreciar recursos;
c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas;
d) receber e apreciar os recursos previstos neste Edital;
e) publicar os resultados das provas, o resultado e a classificagao final;
f) prestar informagbes sobre o Processo Seletivo de que trata este Edital.
21 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

21.1 Para o esclarecimento de duvidas e obtencdo de informacbes sobre este Processo Seletivo, o
candidato podera entrar em contato por meio do WhatsApp (47) 3321-0150 ou pelo e-mail
concursopublico@furb.br. O atendimento é realizado de segunda a sexta-feira, conforme calendario
institucional, das 8h as 17h.

21.2 O ato de inscrigdo importa o conhecimento das instrugbes e a aceitagdo total das condigdes do
Processo Seletivo fixadas neste Edital.

21.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da sua admisséo, acarretardo a nulidade da
inscricdo e a desclassificacdo dele do Processo Seletivo, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

21.4  Em situagbes excepcionais, a qualquer momento, ao se constatarem vicios ou incongruéncias em
qualquer das etapas deste certame, os resultados poderao ser revistos.

21.5 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em errata, adendo ou aviso a ser
publicado na pagina de fonte oficial do certame.

21.6  Seraimpedido de ingressar no servico publico o candidato aprovado que, por ocasido da posse, exercer
cargo, emprego ou fungao no servigo publico, exceto nas hipéteses de acumulagéo previstas no inciso
XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal.

21.7 O candidato devera declarar no ato da nomeacéao a existéncia ou nao de outro vinculo de trabalho no
servigo publico identificando, se for o caso, o cargo, o emprego ou a fungéo ocupada, o nome e a esfera
do 6rgao, bem como a carga horaria correspondente.

21.8  Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela FURB e pela SED/SC.

21.9  Para dirimir eventuais questdes oriundas deste Processo Seletivo que ndo possam ser resolvidas pela

FURB e pela SED/SC, fica eleito o Foro da Comarca de Floriandpolis, com a exclusao de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

Florianopolis, 10 de outubro de 2025.

LUCIANE BISOGNIN CERETTA
Secretaria de Estado da Educagio do Estado de Santa Catarina
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS
Publicagéo do Edital 10/10/2025
Periodo de solicitagdo de impugnacéo do Edital 11/10/2025 a 12/10/2025
Publicagéo da resposta as solicitagdes de impugnacéo do Edital 14/10/2025

Periodo de Inscrigdes

Periodo de entrega da Prova de Titulos

Periodo de solicitacdo de vagas reservadas para PcD

Perododesoliciaciodecondicbescspeciais [errata n.% 01]

15/10/2025 a 30/10/2025

Periodo de pedido de isenc&o da taxa de inscrigao

15/10/2025 a 17/10/2025

Publicociodayocnecinfe coliciactos do condicfos coneciale [erata n.” 01]

Publicagéo da resposta aos pedidos de isengao da taxa de inscrigao 23/10/2025
Periodo de recurso da isengéo da taxa de inscrigdo 24/10/2025 a 25/10/2025
Publicagéo da resposta aos recursos da isengéo da taxa de inscrigéo 29/10/2025
Ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigdo 31/10/2025
Publicagao das inscrigbdes deferidas

Publicacéo das solicitacdes de vagas reservadas para PcD 04/11/2025

Periodo de recurso das inscrigdes indeferidas

Periodo de recurso da solicitagao para PcD

[errata n.° 01]

05/11/2025 a 06/11/2025

Publicagéo da resposta aos recursos das inscrigdes indeferidas

Publicagéo do resultado preliminar da prova de titulos

Publicacéo da resposta aos recursos das solicitacbes de vagas reservadas para PcD 12/11/2025
Publicacdo-daresposta-aosrecursos-das-condicbes-especiais [errata n.° 01]
Publicagdo da homologacao das inscrigbes 13/11/2025
Publicacae-dolecale-salas-da-prova-ebjetiva [errata n.” 01] 142025
30442025
[errata n.° 01]
01/12/2025

Periodo-de-recurso-da-prova-objetiva [errata n.° 01]

Periodo de recurso da prova de titulos

02/12/2025 a 03/12/2025

Rublicacae-da-respesta-aesrecursos-da-prova-objetiva [errata n.° 01]

Publicagéo da resposta aos recursos da prova de titulos

—— — - 15/12/2025

3 [errata n.° 01]

Publicagéo do resultado da prova de titulos
Publicagéo do resultado preliminar do processo seletivo 16/12/2025
Periodo de recurso do resultado preliminar do processo seletivo 17/12/2025 a 18/12/2025
Publicagcéo da resposta aos recursos do resultado preliminar 22/12/2025
Publicagao do Resultado Final 23/12/2025
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ANEXO Il

CARGOS, HABILITAGAO MINIMA E REMUNERAGAO

CARGOS

HABILITACAO
MINIMA EXIGIDA

REMUNERAGAO
BRUTA*

ASSISTENTE SOCIAL

Profissional para atuar junto aos Nucleos de Educagéo, Prevengdo, Atengéo e
Atendimento as Violéncias na Escola (NEPRE), fazendo a escuta e a mediagao
de conflitos na escola, bem como o trabalho de intersetorialidade junto aos
orgaos da rede de atendimento (Conselho Tutelar, Assisténcia Social, Saude).
Contribuir no desenvolvimento, na aprendizagem e no enfrentamento as
questbes e desafios do cotidiano escolar. Introduzir na escola agbes que
contribuam para que a educagdo se torne uma pratica de inclusdo social,
evitando ou mitigando problemas sociais que impactam no rendimento do aluno,
de acordo com a Portaria n° 635 de 15 de marco de 2023 que regulamenta as
atribuigdes de_assistentes técnicos em servico social no Orgdo Central da
Secretaria de Estado da Educacao e nas Coordenadorias Regionais.

Graduagéo em
Servico Social

R$ 5.108,86

BIBLIOTECARIO

Profissional destinado a atuar no Orgéo Central, nas Coordenadorias Regionais

de Educagdo (CREs), no Instituto Estadual de Educagéo ﬁIE.E) e no Arquivo
Central, com o objetivo de desenvolver agbes de incentivo & leitura nas escolas,
em parceria com as equipes pedago%lcas e os docentes. Sua atuag&o contribui
para o desenvolvimento das competéncias_gerais da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e do Curriculo Base do Territério Catarinense (CBTC), que,
em sintese, visam afirmar valores e estimular agdes voltadas & transformacéo da
sociedade. Busca-se, ainda, atender ao que estabelece a Lei n° 13.005/2014,

ue institui o Plano Nacional de Educagao (PNE) e, em suas estratégias 6.3, 6.4,

.20 e, especialmente, 7.33, destaca a necessidade de “promover, com especial
énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano Nacional do Livro e da
Leitura, a formacdo de leitores e leitoras e a capacitagdo de professores e
professoras, bibliotecarios e bibliotecarias e agentes da comunidade para atuar
como mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com a especificidade das
diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem”. No mesmo sentido,
o Plano Estadual de Educacéo (PEE), instituido pela Lei n°® 16.794/2015, ressalta
a importancia do bibliotecario no contexto educacional, conforme as estratégias
2.13, 2.16 e 7.28, que se coadunam com a estratégia 5.9, a qual prevé, em
consonancia com as Diretrizes do Plano Nacional do Livro e da Leitura, o fomento
“a formagéo de leitores e a capacitagéo de professores, bibliotecarios e agentes
da comunidade para atuarem como mediadores da leitura”. Em cumprimento a
Lei n°® 14.837/2024, que altera a Lei n° 12.244, de 24 de maio de 2010, a qual
dispde sobre a universalizagéo das bibliotecas nas instituicdes de ensino do
Pals, reforga-se a relevancia da atuagdo do profissional bibliotecario, cujas
atribuicbes estdo regulamentadas pela Portaria n°® 2.759, de 03/11/2022, que
define suas_fungdes no Orgédo_Central, nas Coordenadorias Regionais de
Educagéo (CREs), no Instituto Estadual de Educagéo (IEE_z)_e na gestdo do
Pro?rama Nacional do Livro e do Material Didatico nas bibliotecas da rede
publica estadual de ensino. [errata n.° 01]

Graduagdo em
Biblioteconomia

R$ 5.108,86

ENDE-
Os nutricionistas s&o os profissionais tecnicamente habilitados e legalmente
responsaveis pelo diagnoéstico e acompanhamento do estado nutricional dos
estudantes através de avaliagbes antropométricas e clinicas, realizando o
monitoramento continuo das condi¢gdes nutricionais da populagdo escolar
atendida. Estes profissionais sdo responsaveis pelo calculo preciso dos
parametros nutricionais necessarios para o adequado atendimento dos
estudantes da Secretaria de Estado da Educagdo, elaborando cardapios
balanceados baseados nos resultados das avaliagdes nutricionais realizadas e
dimensionando as porgdes adequadas para cada faixa etaria e modalidade de
ensino. Cabe aos nutricionistas garantir o cumprimento dos parametros
nutricionais definidos nas normativas do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo (FNDE), assegurando a adequagdo técnica de todos os
procedimentos as diretrizes do Programa Nacional de Alimentagcdo Escolar
(PNAE) e assumindo a responsabilidade técnica pela qualidade nutricional das
refeicdes servidas. Além disso, estes profissionais realizam a supervisdo da
execugdo dos cardapios nas unidades escolares, orientam as equipes de
manipuladores de alimentos e exercem o controle de qualidade dos processos
de producdo e distribuicdo das refeicGes, assegurando que a alimentagao
escolar atenda as necessidades nutricionais especificas dos estudantes,
respeitando as diretrizes técnicas e legais estabelecidas. [errata n.° 01]

Graduagéo em
Nutricao

R$ 5.108,86
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CARGOS

HABILITACAO
MINIMA EXIGIDA

REMUNERAGAO
BRUTA*

Profissional para atuar junto aos Nucleos de Educacéé)\o, Prevencao, Atencao e

Atendimento as Violéncias na Escola (NEPR colaborando para a
compreensao e para a mudanga do comportamento de educadores e educandos
no processo de enslno-afprendlzagem, nas relagoes |nter|pessoa|s e nos
processos intrapessoais, referindo-se sempre as dimensoes politica, econémica,
social e cultural, fazendo a escuta e a mediagao de conflitos na escola, aplicando
as técnicas da Justica Restaurativa, fazendo o trabalho de intersetorialidade
junto as Instituicdes de servicos da Saude (CAPS, CAPSi, NASF, ESF), bem
como ftratar a prevengdo com trabalhos especificos sobre as tematicas
relacionadas as violéncias. Contribuir na elaboragdo de planos e politicas
educacionais visando promover a qualidade, a equidade, a valorizagéo e a
democratizagéo do ensino, de acordo com a Portaria n® 635 de 15 de margo de
2023 que regulamenta as atribuicdes de assistentes técnicos e psicologos que
atuam no Orgdo Central da Secretaria de Estado da Educacdo e nas
Coordenadorias Regionais. [errata n.° 01]

Graduagéo em
Psicologia

R$ 5.108,86

PSICOLOGO - PROGRAMA “ACOLHER PROFESSOR”

Realizar atendimentos psicolégicos por meio de plataformas digitais, garantindo
o sigilo, privacidade e confidencialidade do paciente. Promover acolhimento,
escuta e intervengéo clinica adaptadas ao formato remoto. Aplicar técnicas e
métodos terapéuticos adequados para o atendimento online, respeitando os
limites e especificidades dessa modalidade. Utilizar recursos tecnolégicos
seguros e confiaveis para a realizacdo das sessoes, assegurando a protecdo de
dados pessoais conforme a legislagao vigente (como a LGPD no Brasil). Informar
0 paciente sobre os aspectos éticos, limites, direitos e deveres do atendimento
psicolégico online, incluindo consentimento informado. Avaliar continuamente a
adequagdo do atendimento remoto para o caso, encaminhando para
atendimento presencial na rede de atengédo a saude quando necessario ou em
situagbes que demandem maior intervencéo. Manter registros e documentacéo
atualizados, de forma segura, respeitando o si8ilo profissional. Atualizar-se e
respeitar constantemente quanto as normas do Conselho Federal de Psicologia
CFP) e demais 6rgaos reguladores sobre o exercicio da psicologia online.
errata n.° 01]

Graduagéo em
Psicologia

R$ 5.108,86

OBSERVAGOES

dias Uteis de R$ 550,00.

* COMPOSICAO DA REMUNERACAO: Vencimento de R$ 1.296,00 + Gratificagéo de R$ 2.175,24, nos termos do art.3°
da Lei n°® 16.300/2013 + Adicional R$ 1.087,62, nos termos do art 4° da Lei n°® 18.314/2021 + Auxilio Alimentagao 22
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ANEXO Il
VAGAS, CADASTRO RESERVA (CR) E LOCAL DE ATUACAO

CR | Bibli - CR | Nutricioni CcR | Psicél CR

Social

Coordenadorias | Assistente-

[errata n.° 01]
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ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO - EQUIPE NEPRE
Quadro atualizado de distribuicdo de vagas por regional para as equipes multiprofissionais que

atuarao no NEPRE nos anos de 2026 e 2027.

° 3
COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO PSICNOIP('EGOS CR ASSISTE:TEE socials | CR
1 ARARANGUA 3 1 3 1
2 BLUMENAU 3 1 3 1
3 BRACO DO NORTE 2 1 2 1
4 BRUSQUE 2 1 2 1
5 CACADOR 2 1 2 1
6 CAMPOS NOVOS 2 1 2 1
7 CANOINHAS 2 1 2 1
8 CHAPECO 2 1 2 1
9 CONCORDIA 2 1 2 1
10 CRICIUMA 3 1 3 1
11 CURITIBANOS 2 1 2 1
12 DIONISIO CERQUEIRA 2 1 2 1
13 FLORIANOPOLIS 6 2 6 2
14 IBIRAMA 2 1 2 1
15 INSTITUTO ESTADUAL DE EDUCAGAOQ 2 1 2 1
16 ITAJAI 3 1 3 1
17 ITAPIRANGA 2 1 2 1
18 ITUPORANGA 2 1 2 1
19 JARAGUA DO SUL 2 1 2 1
20 JOACABA 2 1 2 1
21 JOINVILLE 3 1 3 1
22 LAGES 3 1 3 1
23 LAGUNA 2 1 2 1
24 MAFRA 2 1 2 1
2 MARAVILHA 2 1 2 1
26 ORGAO CENTRAL - SED 3 1 3 1
27 PALMITOS 2 1 2 1
28 QUILOMBO 1 1 1 1
29 RIO DO SUL 2 1 2 1
30 SAO BENTO DO SUL 2 1 2 1
31 SAO JOAQUIM 2 1 2 1
32 SAO LOURENCO DO OESTE 2 1 2 1
33 SAO MIGUEL DO OESTE 2 1 2 1
34 SEARA 2 1 2 1
35 TAIO 2 1 2 1
36 TIMBO 2 1 2 1
37 TUBARAO 2 1 2 1
38 VIDEIRA 2 1 2 1
39 XANXERE 3 1 3 1

TOTAL 89 40 89 40
o |
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BIBLIOTECARIO
Quadro atualizado de distribuicdo de vagas de bibliotecarios(as) para atuagido no Orgao Central, nas
Coordenadorias Regionais de Educagao (CREs), no Instituto Estadual de Educagao (IEE) e no Arquivo
Central, nos anos de 2026 e 2027.

ANTA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO/SC
PROCESSO SELETIVO — MULTIPROFISSIONAL

COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO N° DE BIBLIOTECARIOS CADASTRO RESERVA
1 SAO MIGUEL DO OESTE 2 1
2 MARAVILHA 2 1
3 SAO LOURENCO DO OESTE 1 1
4 CHAPECO 2 1
5 XANXERE 3 1
6 CONCORDIA 2 1
7 JOACABA 2 1
8 CAMPOS NOVOS 2 1
9 VIDEIRA 2 1
10 CACADOR 2 1
11 CURITIBANOS 1 1
12 RIO DO SUL 2 1
13 ITUPORANGA 2 1
14 IBIRAMA 2 1
15 BLUMENAU 3 1
16 BRUSQUE 2 1
17 ITAJAI 3 1
18 FLORIANOPOLIS 8 2
19 IEE 1 1
20 LAGUNA 2 1
21 TUBARAO 3 1
22 CRICIUMA 4 2
23 ARARANGUA 3 1
24 JOINVILLE 5 2
25 JARAGUA DO SUL 2 1
26 SAO BENTO DO SUL 1 1
27 CANOINHAS 2 1
28 LAGES 3 1
29 SAO JOAQUIM 1 1
30 PALMITOS 2 1
31 DIONISIO CERQUEIRA 2 1
32 ITAPIRANGA 1 1
33 QUILOMBO 1 1
34 SEARA 2 1
35 TAIO 2 1
36 TIMBO 2 1
37 BRACO DO NORTE 1 1
38 MAFRA 2 1
39 Orgao Central - SED 4 2
40 Orgao Central - Arquivo Central 2 1

TOTAL 90 44
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NUTRICIONISTA

REGIONAIS N° DE NUTRICIONISTAS CADASTRO RESERVA

SED-ORGAO CENTRAL

GRANDE FLORIANOPOLIS

IEE

JARAGUA DO SUL

JOINVILLE

MAFRA

SAO BENTO

ARARANGUA

BRACO DO NORTE

CRICIUMA

LAGUNA

TUBARAO

CHAPECO

DIONISIO CERQUEIRA

ITAPIRANGA

MARAVILHA

PALMITOS

QUILOMBO

SAO LOURENCO DO OESTE

SAO MIGUEL DO OESTE

SEARA

XANXERE

BLUMENAU

BRUSQUE

ITAJAI

TIMBO

CACADOR

CANOINHAS

CURITIBANOS

IBIRAMA

RIO DO SUL

TAIO

CONCORDIA

ITUPORANGA

JOACABA

LAGES

SAO JOAQUIM

VIDEIRA

CAMPOS NOVOS
TOTAL 122

©
N

NITWIWOAa | W[IN[WININIWIN|IWININWIW[IR[AOA[WININ|I2INWINDNIN[WWIOIO|IND|AAINDNWIOO|WIN|O®
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»
N

[errata n.° 01]
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PSICOLOGO - PROGRAMA “ACOLHER PROFESSOR”

COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO N° PSICOLOGOS
1 ARARANGUA 1
2 BLUMENAU 1
3 BRACO DO NORTE 1
4 BRUSQUE 1
5 CAGCADOR 1
6 CAMPOS NOVOS 1
7 CANOINHAS 1
8 CHAPECO 1
9 CONCORDIA 1
10 CRICIUMA 1
11 CURITIBANOS 1
12 DIONISIO CERQUEIRA 1
13 FLORIANOPOLIS 1
14 IBIRAMA 1
15 INSTITUTO ESTADUAL DE EDUCACAO 1
16 ITAJAI 1
17 ITAPIRANGA 1
18 ITUPORANGA 1
19 JARAGUA DO SUL 1
20 JOACABA 1
21 JOINVILLE 1
22 LAGES 1
23 LAGUNA 1
24 MAFRA 1
2 MARAVILHA 1
26 ORGAO CENTRAL - SED 2
27 PALMITOS 1
28 QUILOMBO 1
29 RIO DO SUL 1
30 SAO BENTO DO SUL 1
31 SAO JOAQUIM 1
32 SAO LOURENCO DO OESTE 1
33 SAO MIGUEL DO OESTE 1
34 SEARA 1
35 TAIO 1
36 TIMBO 1
37 TUBARAO 1
38 VIDEIRA 1
39 XANXERE 1

TOTAL 40
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ANEXO IV
DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIA

Conforme Portaria N° 635 de 15 de margo de 2023 (Publicada no DOE n° 21.982 de 17/03/2023), sao
atribuicdes de Assistentes Sociais que atuardo no Orgdo Central da Secretaria de Estado da Educagao:

I. Assessorar, acompanhar e articular as equipes NEPREs das Coordenadorias Regionais de Educacéo;

II. Atuar no Nucleo de Educagéo e Prevencgdo as Violéncias na Escola — NEPRE/SED — na perspectiva do
desenvolvimento da politica estadual de educacgao relacionada a violéncia enquanto fenémeno multifacetado;
lll. Realizar assessoria técnica em matéria de Servigco Social junto aos/as profissionais da educagédo nos
diferentes setores da SED;

IV. Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos da politica de educacéo;

V. Formular, propor e articular estratégias de promogao, prevengdo e intervengao, junto as CREs e aos
servigos das demais politicas publicas sociais, em questbes relacionadas a situagdes de ameaga ou violagao
de direitos humanos e sociais;

VI. Participar da elaboracao, execugéo e avaliagdo de politicas publicas, programas e projetos voltados a
educacao;

VII. Criar, junto as CREs, estratégias de intervengéo frente a impasses e dificuldades escolares que se
apresentam a partir de situacdes de violéncia, uso abusivo de alcool e outras drogas, assim como situagdes
de risco, vulnerabilidade, opressao, preconceito e discriminagao que perpassam o cotidiano escolar.

VIIl. Fomentar e articular parcerias com as politicas publicas intersetoriais em &mbito estadual e federal;

IX. Contribuir para a formulagéo de leis, decretos e documentos voltados a politica de educagao;

X. Participar de espacgos de controle social, conselhos de direitos, comissdes, grupos de trabalho e outros que
integram 6rgaos das politicas publicas;

XI. Contribuir para a formagao continuada de profissionais da rede estadual de educagao basica, com énfase
nos temas relacionados a Politica de Educagéo, Prevencgéo, Atengdo e Atendimento as Violéncias nas
Escolas;

XIl. Participar da elaboracdo, execugao e avaliagao de politicas publicas, programas e projetos voltados ao
enfrentamento de preconceitos, discriminagbes e desigualdades (homofobia, racismo, classismo,
capacitismo, dentre outras formas), junto as CREs;

XIll. Planejar, executar e avaliar pesquisas inerentes a politica de educacao que contribuam para analise da
realidade social e para subsidio as agdes profissionais.

XIV. Realizar supervisao direta de estagio em Servigo Social.

XV. Devido a atribuicdo do 6rgédo central em acompanhar os trabalhos das equipes NEPRE/CREs, os
profissionais que aqui atuam precisam ter disponibilidade em eventualmente viajar a trabalho dentro do
territério catarinense.

Conforme Portaria N° 635 de 15 de margo de 2023 (Publicada no DOE n° 21.982 de 17/03/2023), sédo
atribuicdes de Assistentes Sociais que atuardo nas Coordenadorias Regionais de Educacao:

I. Realizar assessoria técnica em matéria de Servigo Social junto aos profissionais da educagéo no ambito de
sua area de abrangéncia;

II. Atuar no Nucleo de Educacéo e Prevengao as Violéncias na Escola — NEPRE/CRE - na perspectiva do
desenvolvimento da politica estadual de educacgao relacionada a violéncia enquanto fenémeno multifacetado;
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lll. Assessorar, acompanhar e articular as equipes NEPREs das Unidades Escolares;

IV. Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos da politica de educacéo;

V. Propor e articular estratégias de prevencgéo, intervengdo e promogéao, junto a comunidade escolar e aos
servigos das demais politicas publicas sociais, em questdes relacionadas a situagdes de ameaga ou violagao
de direitos humanos e sociais;

VI. Participar da elaboracdo, execugao e avaliagdo de politicas publicas, programas e projetos voltados a
educacgao;

VII. Criar estratégias de intervencao frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de
situagdes de violéncia, uso abusivo de alcool e outras drogas, assim como situagdes de risco, vulnerabilidade,
opressao, preconceito e discriminagao que perpassam o cotidiano escolar;

VIIl. Fomentar e articular parcerias com as politicas publicas intersetoriais em ambito regional;

IX. Participar, conforme disponibilidade, de espagos de controle social, conselhos de direitos, comissdes,
grupos de trabalho e outros que integram 6rgéos das politicas publicas;

X. Elaborar, executar e avaliar, em conjunto com a comunidade escolar, projetos de prevengéo as violéncias,
propondo ag¢des pedagodgicas voltadas ao respeito dos direitos humanos;

XI. Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir do conhecimento de
politicas publicas, do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

XIl. Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos
bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais;

XIll. Planejar, executar e avaliar pesquisas inerentes ao universo escolar que contribuam para analise da
realidade social e para subsidio as agbes profissionais;

XIV. Propor agbes em conjunto com a comunidade escolar que objetivam melhorias nas condi¢des de ensino,
considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino,
entre outras condigbes objetivas que permeiam o ensinar € o aprender;

XV. Atuar nas Coordenadorias Regionais de Educagéo, identificando situa¢des que prejudiquem o acesso e
a permanéncia do/a estudante na escola, auxiliando no planejamento do combate a evaséao escolar;

XVI. Contribuir no fortalecimento da relagdo da unidade escolar com a familia e a comunidade, na perspectiva
de ampliar a participacdo da comunidade escolar na instituicdo de ensino e promover a eliminagéo de todas
as formas de preconceito;

XVII. Propor articulagao intersetorial no territério, fortalecendo parcerias com as equipes dos Conselhos
Tutelares, dos servigos das politicas de assisténcia social, saude, entre outras, movimentos sociais e demais
instituicoes, além de espacos de controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral de
estudantes;

XVIII. Participar da elaboracéo, execucéo e avaliagdo de politicas publicas, programas e projetos voltados ao
enfrentamento de preconceitos, discriminagbes e desigualdades (homofobia, racismo, classismo,
capacitismo, dentre outras formas) nas escolas;

XIX. Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais;

XX. Contribuir na formagéao continuada de profissionais da rede estadual de educagéo, com énfase nos temas
relacionados a Politica de Educacéao, Prevencao, Atencao e Atendimento as Violéncias nas Escolas.

XXI. Realizar superviséo direta de estagio em Servigo Social.

[errata n.° 01]
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ATUAGCAO ORGAO CENTRAL, CREs e IEE

As atribuicdes e contribuicbes dos bibliotecarios na rede estadual constitui em dar apoio, orientar e
supervisionar as bibliotecas pertencentes as unidades escolares vinculadas as CREs, principalmente, nas
acbes de promogao e pratica de leitura como estratégia pedagogica na constituicdo do sujeito, oferecendo
todo suporte para que as atividades mencionadas acima sejam desenvolvidas com éxito. Para isso, a Portaria
n° 2759 de 03/11/2022 regulamenta as atribuicdes do profissional do bibliotecario no Orgéo Central, e nas
Coordenadorias Regionais de Educacdo - CREs, no Instituto Estadual de Educacgéo - IEE e na gestdo do
Programa Nacional do Livro e do Material Didatico nas Bibliotecas da Rede Publica Estadual de Ensino:

I. Diagnosticar necessidades e elaborar projetos para a aquisi¢gao de acervo, equipamentos e tecnologias que
qualifiquem os espagos e processos relativos a biblioteca escolar elaborar projetos e agdes de incentivo a
leitura nas escolas de forma articulada aos orientadores de leitura;

Il. Articular parcerias locais e regionais que possibilitem a disseminagao da cultura e das praticas de leitura,
bem como dos assuntos pertinentes a area da biblioteconomia;

lll. Promover formacgdes para os bibliotecarios das CREs e do IEE;

IV. Apoiar os projetos desenvolvidos no dmbito das Geréncias da Diretoria de Ensino da SED;

V. Elaborar parecer a respeito de livros de literatura propostos para aquisi¢cao, considerando a tematica e a
relevancia literaria nas escolas;

VI. Criar e coordenar grupos de trabalhos para elaboragdo de documentos normativos que orientam as
atividades dos bibliotecarios na rede estadual de ensino;

VII. Propor e participar da elaboragédo de documentos normativos que orientam as atividades dos bibliotecarios
na rede estadual de ensino;

VIII. Mapear o cenario das bibliotecas escolares da rede estadual de ensino;

IX. Responder tecnicamente e prestar assessoria técnica as bibliotecas das escolas no dmbito da Regional;
X. Contribuir com a equipe pedagdgica no suporte didatico e/ou operacional necessario as praticas
pedagdgicas dos docentes e estudantes;

XI. Orientar e monitorar a etapa de escolha pelas escolas, garantindo a participagédo dos professores, no prazo
e na forma definidos pelo Programa, bem como acompanhar a divulgagdo do Guia do PNLD;

XIl. Observar as obrigagées previstas em legislacao especifica sobre as normas de conduta para as redes de
ensino no processo de execugao do PNLD;

XIll. Orientar e acompanhar a adequada destinagado de materiais apds o fim do ciclo de utilizagao, inclusive
por meio de normas proprias e entre outras;

XIV. Implementar e implantar o sistema de gerenciamento de acervo Pergamum

XV. Catalogar e classificar os materiais bibliograficos das bibliotecas da rede estadual de ensino no sistema
Pergamum;

XVI. Cadastrar as bibliotecas da rede estadual de ensino no sistema Pergamum;

XVII. Monitorar e acompanhar o cadastramento e a atualizagdo dos dados das bibliotecas da rede estadual
de ensino.

ATUAGAO NO ARQUIVO CENTRAL

Nao contemplados no projeto enviado a DIGP pela Diretoria de Ensino.

I. Realizar a guarda dos documentos das escolas ativas e desativadas e escolas particulares desativadas;

Il. Promover formagdes aos servidores do Arquivo Central;

[ll. Elaborar projetos de gestao organizacional de documentos;

IV. Contribuir com a conservacgao fisica dos documentos por meio de organizagdo, higienizagédo e guarda;

V. Orientar na organizagao, catalogagao, classificacdo de patriménios documentais;

VI. Auxiliar a organizacao de informacdes em base de dados;

VII. Participar na elaboragao de documentos normativos que orientem as atividades desenvolvidas no arquivo;
VIII. Responder tecnicamente e prestar assessoria técnica aos servidores do arquivo;

IX. Alinhar as atividades desenvolvidas no arquivamento dos documentos conforme orientagdes do Conselho
Nacional de Arquivos (CONARQ) e as diretrizes da Lei Geral de Protegcéo de Dados (LGPD).
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I. Atuar no Orgdo Central e nas Coordenadorias Regionais de Educacdo, sendo responsavel pelo
diagnéstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros nutricionais para
atendimento dos alunos;

Il. Estimular a identificagao de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o
atendimento adequado no Programa de Alimentacao Escolar (PAE);

lll. Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentag&o escolar, com base no diagnéstico

nutricional e nas referéncias nutricionais, observando:

a) Adequacao as faixas etarias e aos perfis epidemiolégicos das populagbes atendidas, para definir a
quantidade e a qualidade dos alimentos;

b) Respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua vocagéo agricola e a
alimentagao saudavel e adequada;

c) Utilizacdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando,
sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou agroecolégicos; priorizando alimentos de assentamentos
de reforma agraria, as comunidades tradicionais indigenas e as comunidades quilombolas; local, regional,
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territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade;

IV. Propor e realizar agées de Educagao Alimentar e Nutricional para os alunos, envolvendo a comunidade
escolar, que estejam integradas ao processo de ensino e aprendizagem e envolvam o corpo pedagégico
da escola, perpassem pelo curriculo pedagégico, e que estejam contextualizadas com a realidade da
comunidade escolar;

V. Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio. Desenvolver e orientar a elaboragao
de receitas a fim de diversificar o cardapio escolar;

VI. Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo, compra, armazenamento, produgao e
distribuicao dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagao dos produtos, observadas
sempre as boas praticas higiénico-sanitarias;

VII. Planejar, coordenar e supervisionar a aplicagao de testes de aceitabilidade junto aos estudantes, sempre
que ocorrer no cardapio a introdugao de alimento novo ou quaisquer outras alteragdes inovadoras, no
que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados frequentemente. Para
tanto, devem ser observados parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos
em normativa do Programa. O registro se dard no Relatério Anual de Gestdo do PNAE, conforme
estabelecido pelo FNDE;

VIII. Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizagdes, de
forma a conhecer a producgéo local inserindo esses produtos na alimentagéo escolar;

IX. Participar do processo de licitacdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisicido de géneros
alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagbes, quantitativos, entre outros);

X. Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos,
veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituigcao;

XI. Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servigos de Alimentacao Escolar;

XIl. Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o
desenvolvimento das atribuicdes;

XIIl. Participar dos programas de aperfeicoamento, qualificagao e capacitagéo profissional;

XIV. Assessorar o CAE no que diz respeito a execugéao técnica do PAE;

XV. Utilizar os sistemas de informagédo definidos para a consolidagdo de dados técnicos e estatisticos,
mantendo-os atualizados;

XVI. Zelar pela conservagcdo e pela manutengdo do veiculo, dos equipamentos, dos mobiliarios e dos
utensilios, verificando-os com regularidade;
XVII. Executar outras atividades compativeis ao cargo.
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Conforme Portaria N° 635 de 15 de margo de 2023 (Publicada no DOE n° 21.982 de 17/03/2023), sédo
atribuicdes de Psicélogos que atuardo no Orgdo Central da Secretaria de Estado da Educagao:

I. Orientar e assessorar as CREs acerca de temas e demandas da Psicologia;

[I. Contribuir para a formulagéo e revisao de leis, decretos e demais documentos voltados a politica estadual
de educacao;

lll. Realizar assessoria técnica em matéria de Psicologia junto a profissionais da educagao nos diferentes
setores da SED;

IV. Participar de espagos de controle social, conselhos de direitos, comissdes, grupos de trabalho e outros
que integram érgaos das politicas publicas;

V. Participar da elaboragao, execugao e avaliagdo de politicas publicas, programas e projetos voltadas a
educagao;

VI. Atuar no Nucleo de Educagdo e Prevengao as Violéncias na Escola — NEPRE/SED — na perspectiva do
desenvolvimento da politica estadual de educacgao relacionada a violéncia enquanto fenédmeno multifacetado;
VII. Assessorar, acompanhar e articular as equipes NEPREs das Coordenadorias Regionais de Educacgao;
VIIl. Desenvolver e implementar protocolos de encaminhamento e de compartilhamento de cuidados junto
aos servigos da rede intersetorial com relagdo a situagdes que requeiram atendimento especializado de
atencao a demandas psicoldgicas especificas, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugédo na escola;
IX. Contribuir para a formacao continuada de profissionais da rede estadual de ensino, com énfase em
formagdes relacionadas a Politica de Educacdo, Prevencado, Atengcdo e Atendimento as Violéncias nas
Escolas;

X. Participar da elaboragdo, execucado e avaliagdo de politicas publicas, programas e projetos voltados ao
enfrentamento de preconceitos, discriminacées e desigualdades (homofobia, racismo, classismo,
capacitismo, dentre outras formas) junto as CREs;

XI. Formular, propor e articular estratégias de promogao, prevencgdo e intervengdo, junto as CREs e aos
6rgdos intersetoriais, relacionadas a situagdes de saude mental, sofrimento psiquico, ameacas ou violagoes
de direitos humanos e sociais;

XIl. Criar, junto as CREs, estratégias de intervengéo frente a impasses e dificuldades escolares que se
apresentam a partir de situacées de violéncias, uso abusivo de alcool e outras drogas, assim como situagdes
de risco e vulnerabilidade relacionadas a questdes emocionais que perpassam o cotidiano escolar;

XIll. Planejar e auxiliar as CREs na execugao e avaliagdo de pesquisas relacionadas a compreensédo do
processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas psicossociais dos/as estudantes e suas
familias, visando a atualizacdo do projeto politico pedagégico da escola e que auxiliem e subsidiem ag¢des
relacionadas as praticas de ensino;

XIV. Supervisionar e orientar trabalhos na area de Psicologia na Educacgéo, que estejam em consonancia com
as atribuicbes dos/as psicologos/as na SED.

XV. Devido a atribuicdo do 6rgédo central em acompanhar os trabalhos das equipes NEPRE/CREs, os
profissionais que aqui atuam precisam ter disponibilidade em eventualmente viajar a trabalho dentro do
territorio catarinense.

Conforme Portaria N° 635 de 15 de margo de 2023 (Publicada no DOE n° 21.982 de 17/03/2023), sédo
atribuicdes de Psicélogos que atuardo nas Coordenadorias Regionais de Educacao:

I. Orientar e assessorar as UE acerca de temas e demandas da Psicologia;

II. Participar, conforme disponibilidade, de espagos de controle social, conselhos de direitos, comissdes,
grupos de trabalho e outros que integram érgéos das politicas publicas;

[ll. Atuar no Nucleo de Educacgéao e Prevencao as Violéncias na Escola — NEPRE/CRE — na perspectiva do
desenvolvimento da politica estadual de educacgao relacionada a violéncia enquanto fenédmeno multifacetado;
IV. Assessorar, acompanhar e articular as equipes NEPREs das Unidades Escolares;

V. Implementar e utilizar protocolos de encaminhamento e de compartiihamento de cuidados junto aos
servigos da rede intersetorial com relagéo as situagées que requeiram atendimento especializado de atencao
a demandas psicoldgicas especificas, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugdo na escola;
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VI. Contribuir para a formacgéo continuada de profissionais da rede estadual de ensino, com énfase nos temas
relacionados a Politica de Educacéao, Prevencao, Atencao e Atendimento as Violéncias nas Escolas;

VII. Participar da elaboracdo, execugao e avaliagao de politicas publicas, programas e projetos voltados ao
enfrentamento de preconceitos, discriminagdes e desigualdades (homofobia, racismo, classismo,
capacitismo, dentre outras formas) nas UE;

VIII. Formular, propor e articular estratégias de promogao, prevengao e intervengao, junto as UEs e aos 6rgaos
intersetoriais, relacionadas a situagdes de saude mental, sofrimento psiquico, ameagas ou violagbes de
direitos humanos e sociais;

IX. Criar junto as UEs estratégias de intervencdo frente a impasses e dificuldades escolares que se
apresentam a partir de situacdes de violéncias, uso abusivo de alcool e outras drogas, assim como situagoes
de risco e vulnerabilidade relacionadas a questdes emocionais, que perpassam o cotidiano escolar;

X. Planejar, executar e monitorar pesquisas para a compreensao do processo ensino- aprendizagem e para
o0 conhecimento das caracteristicas psicossociais dos/as estudantes e suas familias, auxiliando e subsidiando
acgdes relacionadas as praticas de ensino;

XI. Desenvolver, junto & comunidade escolar, atividades visando prevenir, identificar e intervir nas demandas
psicossociais que possam interferir no desenvolvimento de potencialidades, autorrealizagao e o exercicio da
cidadania consciente;

XIl. Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais,
concentrando as agdes nos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagdes
interpessoais, avaliando as praticas derivadas;

XIIl. Supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia na Educacdo, que estejam em
consonancia com as atribuicdes dos/as psicologos/as nas CREs.

[errata n.° 01]
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ANEXO V
COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO

COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO

Ararangué

Blumenau

Cagador

Canoinhas

Chapecd

Concordia

Criciima

Curitibanos

Brago do Norte

Brusque

Campos Novos

Dionisio Cerqueira

Florianopolis

Ibirama

Itajai

Itapiranga

ltuporanga

Jaragua do Sul

Joagaba

Joinville

S&o Joaquim

Lages

Laguna

Mafra

Maravilha

Palmitos

Quilombo

Rio do Sul

Seara

S30 Bento do Sul

Sao Lourengo do Oeste

Sao Miguel do Oeste

Taio

Timbo

Tubarao

Videira

Xanxeré
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CIDADES DE APLICACAO DA PROVA-OBJETIVA

ANEXO-VI

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO/SC
PROCESSO SELETIVO — MULTIPROFISSIONAL

CIDADES DE APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

[errata n.° 01]
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