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APRESENTACAO

A Educacéo Profissional e Tecnoldgica ocupa, no cenario contemporaneo, um lugar
estratégico nas politicas publicas voltadas ao desenvolvimento humano, social e
econdmico. Em um tempo marcado por rapidas transformacdes no mundo do trabalho,
pelaintensificacdo dastransi¢cdes digital, produtiva e ambiental e pelo desafio permanente
de reducdo das desigualdades, pensar a educacéo profissional como politica de Estado
é ndo apenas necessario, mas inadiavel. E nesse contexto que se insere a Politica de
Educacgado Profissional e Tecnoldgica do Territério Catarinense, documento que ora se
apresenta a sociedade de Santa Catarina.

Este documento materializa um compromisso coletivo e institucional com a construcéo
de uma educacao profissional integrada, inclusiva e territorialmente referenciada. Mais
do que um conjunto de diretrizes normativas, trata-se de um projeto de futuro que
reconhece o trabalho como principio educativo, valoriza a formagdo humana integral e
articula educacédo, inovacdo, desenvolvimento regional e justica social. Ao longo de suas
paginas, o documento reafirma que a educacao profissional ndo pode ser compreendida
como alternativa residual, mas como percurso formativo de exceléncia, capaz de ampliar
oportunidades, promover mobilidade social e fortalecer as bases produtivas do Estado.

A Politica aqui apresentada resulta de um amplo e consistente processo de construcédo
coletiva. Gestores publicos, educadores, técnicos, especialistas, instituicdes formadoras,
setor produtivo e representantes da sociedade civil contribuiram de forma ativa para sua
elaboragdo, por meio de escutas, debates e consulta publica. Esse processo conferiu
ao documento legitimidade social e densidade técnica, refletindo a diversidade dos
territérios catarinenses e suas distintas vocagdes econdmicas, culturais e sociais. Ao
reconhecer essa pluralidade, a politica assume a territorialidade como principio

estruturante e a equidade como eixo orientador das acdes.

O texto dialoga de maneira articulada com os marcos legais e institucionais que orientam
a educacdo brasileira, como o Plano Estadual de Educacao, as Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacgdo Profissional e Tecnoldgica e a Politica Nacional de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica. Ao mesmo tempo, projeta Santa Catarina como referéncia
nacional ao propor uma governanca intersetorial, mecanismos de monitoramento e
avaliacdo, metas claras e estratégias voltadas a ampliacdo do acesso, a qualidade da
oferta e a valorizacdo dos profissionais da educacao profissional.

Como Secretéria de Estado da Educacéo, educadora e pesquisadora, tenho a convicgao
de que a consolidacdo desta Politica num movimento coordenado pelo governador

Jorginho Mello, representa um avanco histérico para Santa Catarina. Ela reafirma a
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educacao profissional como instrumento de inclusdo produtiva e como base para um
desenvolvimento sustentavel que respeita as pessoas, os territérios e o futuro das novas
geracdes. Ao fortalecer a integracdo entre escola, mundo do trabalho e sociedade, este

documento reafirma que educar é um ato transformador.

Que esta obra sirva como referéncia para gestores, educadores, estudantes, instituicdes
formadoras, setor produtivo e toda a sociedade catarinense. Mais do que orientar a¢des,
ela convida a corresponsabilidade na construcdo de uma educacgao profissional publica
socialmente referenciada. Santa Catarina, com esta construcdo, escolhe reconhecer
na educacgdo profissional um caminho de prosperidade, equidade e desenvolvimento
humano. E reafirma, assim, que educar, trabalhar e inovar sdo verbos inseparaveis de um

projeto de sociedade que escolhe crescer com conhecimento, dignidade e humanidade.

Luciane Bisognin Ceretta
Secretaria de Estado da Educacdo de Santa Catarina
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1. INTRODUCAO

A Constituicdo de 1988 da Republica Federativa do Brasil dispde em seu artigo 205 que
a educacdo visa ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

Todas as etapas da Educacgdo Bésica contribuem para a formacéo integral dos estudantes,
desenvolvendo-os como pessoas e como cidadaos. Porém, o Ensino Fundamental e o
Ensino Médio propedéutico apenas contribuem com uma qualificagdo parcial para o
mundo trabalho. A qualificagdo plena para a atuagdo profissional s6 se dard por meio de
uma formacao especifica que envolve desde a formacé&o inicial e continuada, a formacgao
de nivel técnico ou a formacédo em nivel superior como prevé a legislacdo educacional
brasileira que trata da Educacao Profissional e Tecnoldgica, a chamada EPT.

Assim sendo, a EPT ao preparar o cidadao para atuar no mundo do trabalho gera assim,
além de renda, também sua plena realizagdo pessoal e profissional.

A integracdo da EPT as a¢bes de desenvolvimento educacional do Estado ganha uma
relevancia impar, principalmente pela contribuicdo que a mesma pode dar para o
desenvolvimento sustentavel de Santa Catarina.

Para tanto, a Secretaria de Estado da Educacdo organizou esta Politica de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica do Territério Catarinense que chega a suas maos.

Desta forma, Santa Catarina reafirma, neste documento, seu compromisso histérico
com a Educacéo Profissional e Tecnolégica como politica de Estado e fundamento do
desenvolvimento humano, produtivo e sustentavel. Esta Politica nasce do entendimento
de que a formacéo profissional &, antes de tudo, um direito social e um dever coletivo —
uma estratégia de futuro que articula educacéo, trabalho e inovacao para o fortalecimento
da economia catarinense e para a promog¢ao do bem-estar de sua populagao.

A sociedade vive um tempo de intensas transformacdes. As transi¢des digital, energética
e demogréfica, a reindustrializacdo baseada em tecnologia e sustentabilidade e as novas
formas de organizacdo dotrabalho exigem que aeducagdo se renove, tornando-se flexivel,
inclusiva e conectada as realidades regionais. Nesse cenario, a Educagao Profissional e

Tecnoldgica se afirma como elo entre o conhecimento e o fazer, entre o jovem e o seu

=$ANTA
CATARINA 9
AN



projeto de vida, entre o territério e o seu desenvolvimento.

A construcao desta Politica é resultado de um amplo processo de participacéo social.
Mais de duzentos profissionais da Rede Estadual de Educagdo de Santa Catarina,
gestores, docentes, especialistas e representantes do setor produtivo participaram de
formacdes, escutas e debates que culminaram na redacdo deste texto. A proposta foi
submetida a consulta publica, permitindo que a sociedade catarinense — estudantes,
trabalhadores, empresas, universidades e entidades representativas — contribuisse com
suas visdes e experiéncias. Essa construcdo coletiva confere a Politica legitimidade e
sentido de pertencimento, reafirmando que a educacéo profissional é responsabilidade
compartilhada entre Estado e sociedade.

Esta Politica esté alinhada aos marcos nacionais e internacionais que orientam a educacéo
e o desenvolvimento: a Politica Nacional de Educacéo Profissional e Tecnoldgica (2025),
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao Profissional e Tecnoldgica (2021),
ao Plano Nacional de Educacdo (2014-2024), ao Plano Estadual de Educacdo de Santa
Catarina (2015-2025) e as metas da Agenda 2030 das Na¢des Unidas. Também dialoga
com o Plano de Desenvolvimento de Santa Catarina (SC2030) e com as estratégias de
organizacdes empresariais, reconhecendo que o crescimento sustentavel e inclusivo
depende da integragdo entre escola, empresa e territorio.

Cabe registrar que esta Politica também dialoga com outras politicas educacionais ja
estabelecidas como a Proposta Curricular de Santa Catarina (2014), a Politica Estadual de

Educagao em Tempo Integral (2025) e as Politicas das Diversidades.

Portanto, a Politica de Educagdo Profissional e Tecnolégica do Territério Catarinense
orienta-se por um duplo compromisso: assegurar oportunidades de formacgao
qualificada para todos os catarinenses, fortalecendo a base produtiva e inovadora do
Estado, e também uma formacao integral dos estudantes da EPT em consonéncia com as
demais politicas da Educacdo Béasica estadual. Em sintese, esta Politica propde uma visdo
integrada e territorializada da EPT, que valoriza as identidades regionais, as vocagdes
econdmicas locais e o protagonismo das pessoas em seu processo de aprendizagem.

Mais do que um documento normativo, esta Politica é um projeto de futuro. Ela convoca
gestores, educadores, estudantes, empresas e comunidades a reconhecer na Educacgao
Profissional e Tecnolégica um caminho de prosperidade e equidade. Ao consolidar esta
politica, Santa Catarina se posiciona como referéncia nacional em educacéo profissional,
reafirmando que educar, trabalhar e inovar sdo verbos inseparaveis de uma sociedade
que escolhe crescer com dignidade, conhecimento e humanidade.

10



2. A IMPORTANCIA DA EDUCACAO
PROFISSIONAL

A Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT) € um pilar estratégico para o
desenvolvimento socioecondmico de cada Estado e da nagao, e pode ser considerada
também como um motor de transformacgdo cultural em uma nacgdo historicamente
marcada pela desvalorizacdo do trabalho e dos trabalhadores (Moraes, 2016). Se ha
poucas duvidas sobre sua importéncia, é preciso salientar mais concretamente que as
pesquisas demogréficas e educacionais indicam claramente que a EPT eleva a qualidade
académica, a renda e a insercdo no mundo do trabalho.

Assim, estudos longitudinais indicaram que estudantes de cursos técnicos da Rede
Federal obtiveram proficiéncia similar a dos estudantes do ensino propedéutico
privado, mesmo apresentando niveis socioecondmicos inferiores (Silva Filho; Moraes,
2017; Albuquerque et al., 2020). Nos sistemas estaduais e municipais, o desempenho
dos alunos de cursos técnicos foi superior ao de seus pares do ensino propedéutico
(Silva Filho; Moraes, 2017; Albuquerque; Moraes, 2020). E licito supor que isso se
deva, em parte, a organizacdo pedagdgica socialmente e laboralmente situada,
contextualizando o conhecimento e potencializando a construcdo de saberes, ou
até mesmo a natureza dos conhecimentos aprendidos (Albuquerque et al., 2020),
suscetiveis de promover nos sujeitos um novo poder de agir (Clot, 2008). Inimeros
sdo os casos de jovens e adultos que ndo se adaptaram ao ensino propedéutico ou
ndo puderam permanecer na escola regular, mas encontraram sentido na formacéo
profissional ou técnica.

Na mesma toada, quando se compara trabalhadores ocupados com ensino médio
completo, aqueles que frequentaram curso técnico tiveram um rendimento médio
mensal habitual superior aos que ndo frequentaram (Santos et al., 2020). Da mesma
forma, trabalhadores com curso superior de tecnologia (CST) de 24 a 65 anos de idade
também apresentaram rendimento médio do trabalho principal superior aqueles que
fizeram cursos superiores ndo tecnolégicos (Santos et al., 2020). Além disso, a qualificacdo
profissional estd associada a rendimentos superiores, sendo que a populagdo mais jovem
(abaixo de 19 anos com ensino béasico incompleto) que fez Formacéo Inicial e Continuada

=$ANTA
CATARINA 11
SR BABRAGHD



(FIC) tinha um rendimento médio do trabalho principal superior, em comparagdo com
aqueles que ndo frequentaram (Santos, Moraes; Albuquerque, 2019).

Do ponto de vista do desenvolvimento dos individuos, a EPT cumpre a finalidade
constitucional de garantir o pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para a
cidadania e a qualificacdo para o trabalho (Brasil, 1996). E encarada como uma “janela de
oportunidades” (Albuquerque; Moraes, 2020), especialmente para jovens de baixa renda,

permitindo a profissionalizagdo, a ascensdo social e o afastamento da vulnerabilidade
social (Moraes, 2016).

Mas, apesar do seu papel essencial de transformacao social, a EPT ainda sofre grandes
desafios no Brasil. Por exemplo, apenas 17% dos jovens que cursam Ensino Médio estao
fazendo formacédo técnica, o que contrasta com os mais de 40% dos paises da OCDE,
ndmero que chega a 60 ou 70% na Austria ou Alemanha (INEP, 2025). Outro dado
preocupante é a baixissima taxa de jovens e adultos matriculados no PROEJA, ou seja,
Educacdo de Jovens e Adultos integrada a EPT, que ndo chega a 1%. As oportunidades
de formacéo e desenvolvimento, como se vé, perdem-se quando ndo ha uma politica de
EPT e a sua implementacao efetiva e em larga escala, o que esta politica busca fazer de
modo inédito no Estado de Santa Catarina.

A
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3. CONTEXTO E TENDENCIAS
DA EDUCACAO PROFISSIONAL

ETECNOLOGICA NO BRASILE
EM SANTA CATARINA

Santa Catarina reafirma, por meio desta Politica, o compromisso com a Educag&o Profissional
e Tecnoldgica (EPT) como eixo estruturante do desenvolvimento humano, produtivo e
sustentavel do territério. A consolidagdo de uma politica de Estado para a EPT traduz a
convicgdo de que o futuro catarinense depende da capacidade de integrar educacao,
trabalho, inovacéo e equidade territorial sob uma mesma estratégia de desenvolvimento.

A Educacdo Profissional e Tecnoldgica constitui uma das mais relevantes expressdes
da articulagdo entre conhecimento e producéo, ciéncia e sociedade. Mais do que uma
modalidade de ensino, € uma estratégia de Estado voltada a formacdo de competéncias,
a inclusdo produtiva e a inovagao social, atuando como elo entre a educacéo basica, o

ensino superior, o trabalho e o desenvolvimento sustentavel.

No cenério nacional, a EPT vem se afirmando como campo de renovacéo das politicas
educacionais e econdmicas. A instituicdo da Politica Nacional de Educacdo Profissional
e Tecnoldgica (Portaria MEC n° 902/2024) consolidou diretrizes que buscam superar a
fragmentacao histdrica entre educacgdo e trabalho, estabelecendo uma visdo sistémica
da formagdo ao longo da vida, ancorada em principios de flexibilidade, territorialidade
e integracdo intersetorial. Esse movimento ocorre em um contexto global de transicdo
digital, energética e demografica, no qual o conhecimento técnico e a capacidade de
aprender continuamente tornaram-se fatores decisivos para a competitividade das nacdes.

Embora o Brasil tenha apresentado avancos significativos nas Ultimas décadas, persistem
desafios estruturais. A taxa de matricula na educacéao profissional técnica de nivel médio,
emtorno de 13%, permanece distante da média da OCDE, que ultrapassa 40%, indicando
a necessidade de ampliar o acesso e a atratividade da EPT como trajetdria formativa de
exceléncia. Ainda sdo insuficientes as politicas voltadas a formacédo docente especifica,
a modernizagdo de laboratdrios e a articulacdo efetiva entre oferta formativa e demanda
produtiva. O reconhecimento social do técnico de nivel médio como profissional
estratégico para o pais é um processo em construgcao e requer continuidade politica.
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Apesar desses desafios, hd sinais concretos de avanco. A ampliagdo dos itinerarios
formativos técnicos no Novo Ensino Médio, a atualizacdo do Catdlogo Nacional de Cursos
Técnicos (CNCT), o fortalecimento do financiamento via FUNDEB e o debate crescente
sobre microcertificagcbes e o reconhecimento de saberes e competéncias profissionais
(RSCP) projetam um novo paradigma para a EPT brasileira — mais inclusiva, flexivel e
conectada as transformagdes do mundo do trabalho. A integragao entre redes publicas
federal, estaduais e municipais, o Sistema S e instituicdes privadas vem consolidando um

ecossistema formativo que aproxima escola, empresa e territério.

Essas transformagdes acompanham tendéncias globais que reposicionam a EPT no centro
das agendas de desenvolvimento: a integracdo escola-trabalho inspirada em modelos
de educacdo dual; a modularizagdo com certificagdes intermediérias que valorizam a
aprendizagem continua; o fortalecimento das competéncias digitais e socioemocionais; e a
incorporacao dasustentabilidade e daeconomiaverde como eixostransversais de formagao.
O Brasil passa, assim, a reconhecer a EPT ndo apenas como alternativa educacional, mas

como base para uma politica de Estado orientada a inovacéo e a justica social.

Em Santa Catarina, a EPT assume papel estratégico e identitario. A economia catarinense,
com um Produto Interno Bruto de R$ 435 bilhdes (2023) e uma forgca de trabalho
formal superior a 2,7 milhdes de vinculos, destaca-se pela diversidade produtiva, pela
alta formalizagcdo do emprego e pela integragdo entre inddstria, comércio e servigcos
especializados. Com 31,2% de participacdo industrial, 63,5% de servicos e 5,3% de
agropecuaria, o Estado demonstra maturidade econdémica e forte relacdo entre formacgao
técnica e produtividade.

Segundo o Observatério Nacional da Industria (CNI, 2025), a demanda potencial por
profissionais técnicos em Santa Catarina deve alcangar entre 360 mil e 446 mil até 2027,
distribuidos entre os trés setores-chave da economia. Apenas no primeiro quadrimestre
de 2025, o Estado criou 74.671 novas vagas formais, sobretudo na industria de

transformacao, tecnologia da informacéo, satde e

logistica — areas altamente dependentes de formacao técnica qualificada. Essa dindmica
reforca que a EPT catarinense é mais que um subsistema educacional: € um instrumento
de desenvolvimento econdémico e coesdo social, capaz de impulsionar inovagao,
produtividade e incluséo.

O sistema estadual de oferta reflete a robustez e a diversidade institucional da EPT em
Santa Catarina. Com 36 Coordenadorias Regionais de Educagao (CREs), o Estado conta
com multiplas redes de formagdo que operam de modo complementar e sinérgico:

- a Rede Estadual de CEDUPs e Escolas Técnicas, que integra a formacao

técnica ao ensino médio e amplia itinerérios formativos profissionais;

14




-aRede Federal (IFSC e IFC), referéncia nacional em qualidade e pesquisa aplicada;

-oSistema S(SENAI, SENAC, SENAR, SENAT), queresponde por parcela expressiva

das matriculas no estado e mantém estreita relagdo com o setor produtivo;

- e redes municipais e privadas, que fortalecem a descentralizagdo e o alcance
territorial da EPT.

Somente o SENAI-SC contabilizou, em 2025, 46.928 matriculas em cursos de Formacao
Inicial e Continuada, 14.663 em cursos técnicos e 3.750 em cursos superiores de
tecnologia, o que evidencia o compromisso histérico do setor industrial com a formacéo

técnica de qualidade e com a modernizacdo da base produtiva catarinense.

As andlises regionais do Radar de Tendéncias da EPT (FIESC, 2025) confirmam a
relevancia de uma abordagem territorializada para o planejamento educacional. O
Estado apresenta vocacdes produtivas distintas em suas macrorregides: o Grande
Oeste e o Extremo Oeste concentram agroindistria e cooperativismo; o Norte e
o Vale do lItajai destacam-se em metalmecanica, eletroeletrénica, téxtil e logistica; o
Sul combina ceramica, plastico e confeccdo; o Planalto Serrano avanca em energia e
florestas plantadas; e a Grande Florianépolis se consolida como polo de tecnologia da
informacdo, economia criativa e servicos especializados. Essa diversidade exige politicas
de EPT que considerem as vocacdes regionais como ponto de partida, orientando a
expansao da oferta de cursos, a especializagdo de escolas e a integragao das instituicdes
formadoras com os arranjos produtivos locais.

O panorama catarinense, contudo, também revela desafios a serem enfrentados: o
descompasso entre oferta formativa e demanda regional, as disparidades de infraestrutura
e a caréncia de docentes especializados em algumas éareas tecnoldgicas. A auséncia
de instancias permanentes de governanca interinstitucional da EPT também limita a
coordenacdo de esforgos entre Estado, municipios, setor produtivo e sociedade civil. Esses
elementos reforcam a necessidade de consolidar uma politica de Estado que garanta
continuidade, coordenacdo e coeréncia a rede de educacgdo profissional catarinense.

A dimensao humana da EPT, contudo, é o que Ihe confere sentido de Estado. Ao conectar
juventude, trabalho e inovacéo, a educagdo profissional reafirma seu papel social de
inclusdo produtiva, elevacido da renda e dignificacdo do trabalho humano. E pela via
da formacdo técnica que milhares de jovens catarinenses encontram nao apenas uma
ocupacgdo, mas um projeto de vida que os vincula aos seus territérios, contribuindo para

o desenvolvimento de comunidades mais sustentaveis, criativas e solidarias.

Nesse horizonte, o fortalecimento da EPT em Santa Catarina deve consolidar trés direcdes
estratégicas: (1) a territorialidade como principio de equidade, garantindo que todas as
regides tenham acesso a formacdo técnica de qualidade; (2) a governanca intersetorial
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e interinstitucional, unindo educacao, trabalho, ciéncia, tecnologia e desenvolvimento
econdmico sob um mesmo propdsito; e (3) a inovacdo curricular e pedagdgica, que
incorpore sustentabilidade, digitalizacdo e formacdo humana integral como fundamentos
permanentes da educacdo profissional.

A Politica de Educacdo Profissional e Tecnoldgica do Territério Catarinense inscreve-se,
assim, no projeto de desenvolvimento catarinense que integra educacgao, trabalho e
inovacdo como fundamentos do bem-estar coletivo e da competitividade econdmica
do Estado. Santa Catarina possui as condi¢cdes objetivas e simbdlicas para ser referéncia
nacional em EPT — um Estado que educa para o futuro, forma para o trabalho digno e

desenvolve para a vida.

Ao consolidar esta politica, o Governo de Santa Catarina reafirma sua visdo de que a
educacao profissional é politica de Estado, ndo de governo: uma ponte sélida entre a
escola e o mundo do trabalho, entre o individuo e a sociedade, entre o presente e o

futuro que o territério catarinense escolhe construir.
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4. DIRETRIZES DA POLITICA DE
EDUCACAO PROFISSIONALE

TECNOLOGICA DO TERRITORIO
CATARINENSE

4.1 Principios Orientadores da Politica

A Politica de Educacao Profissional e Tecnolégica do Territério Catarinense estrutura-se
sobre principios que dialogam com as metas e estratégias previstas no Plano Estadual
de Educacdo (Santa Catarina,2015) e com os desafios expressos nos indicadores
educacionais e socioecondmicos das diferentes regides do estado. Ao considerar a
diversidade e as desigualdades estruturais, a politica busca fortalecer uma formacao
de qualidade, integral e socialmente referenciada, capaz de contribuir para o
desenvolvimento sustentavel do estado.

Dentre os principios orientadores destacam-se o trabalho como principio educativo, a
diversidade, equidade, territorialidade, inovacédo, articulagdo com o mundo do trabalho,
formacado humana integral e flexibilidade curricular.

4.1.1 Trabalho como Principio Educativo

O ser humano constréi sua existéncia pelo trabalho, individual e coletivamente (Marx,
1983). A filosofia e muitas outras dreas do conhecimento reconhecem hé séculos esta
condicdo humana, ainda que com explicagbes e por atribuicdes de sentido diversas
e, por vezes, contraditérias. E fundamental, contudo, quando se fala em Educacéo
Profissional e Tecnoldgica (EPT), levantar minimamente quais sdo, efetivamente, os
principios educativos do trabalho, uma vez que o trabalho se torna ao mesmo tempo
referéncia para as formacdes e os seus principios devem permear os espacos educativos,
o curriculo, bem como as acdes pedagdgicas e didaticas, como apontam as prdprias
Diretrizes Curriculares Nacionais para a EPT (Brasil, 2021).

Antes e fora dos locais formais de ensino, o trabalho sempre educou e continua educando,
porque pelo trabalho os sujeitos podem se emancipar, ganhar um poder de agir, exercer
socialmente sua técnica, inserir-se em uma cultura profissional e em comunidades de
pratica, continuar se desenvolvendo bem depois da adolescéncia, adquirir conhecimentos
situados, experimentar as dimensdes estéticas, éticas, sensoriais, ambientais, econémicas,
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sociais das obras laborais. O trabalho é intrinsecamente colaborativo. E multidimensional,
plurissemantico, e na atividade do trabalho os valores sdo, mais do que decorados,
incorporados.

Evidentemente, nem toda atividade laboral, nem toda situagdo profissional promove o
desenvolvimento das pessoas; as vezes, impede-o. No entanto, identificadas as situacdes
com maior potencial de desenvolvimento, o trabalho oferece situacdes e contextos
socialmente ancorados, que podem dar um sentido potente as aprendizagens, cenarios
significativos para ainterdisciplinaridade e aintegracdo curricular, paraa acdo pedagdgica
e a exploracdo didética. A Politica de Educacdo Profissional e Tecnoldgica do Territério
Catarinense trata do processo de consolidacdo e ampliagdo das transformacdes que o

trabalho provoca e provocaré na vida das novas geracoes.

4.1.2 Diversidade
A diversidade é constituida pelos grupos sociais e por suas identidades singulares, que,
como sujeitos histéricos, estabelecem relagdes com o ambiente e com outros grupos,
produzindo e reproduzindo suas existéncias socioambientais (Santa Catarina, 2014).
Reconhecida como caracteristica intrinseca da espécie humana, a diversidade evidencia
as diferencas constitutivas dos sujeitos, suas multiplas formas de organizacdo e a
heterogeneidade que a caracteriza.

No contexto da educacéo catarinense, a diversidade assume carater formativo, refletido
em dimensdes pedagdgicas que privilegiam: a educacdo na alteridade; a consciéncia
politica e histérica da diversidade; o reconhecimento e a valorizacdo das diferengas e
o fortalecimento das identidades; a sustentabilidade socioambiental; o pluralismo de
ideias e de concepcdes pedagdgicas; a laicidade do Estado e da escola publica; e a
garantia da igualdade de direitos para o acesso, a permanéncia e a aprendizagem de
todos os estudantes, independentemente de suas especificidades (Santa Catarina, 2014).

Nos documentos curriculares estaduais, a diversidade é compreendida como elemento
constitutivo do humano e, articulada a formacéo integral dos sujeitos, configura um
nucleo de principios que amplia as possibilidades de reflexdo e de acdo no dmbito da
EPT. A partir desse entendimento, abrem-se caminhos para que a EPT se desenvolva de
forma contextualizada, inclusiva e socialmente referenciada.

Entre os grupos sociais que constituem essas diversidades, destacam-se iniciativas
especificas para a EPT. A diversidade, como principio, assegura o direito de todos ao
acesso e a permanéncia em cursos de educacdo profissional de qualidade. Nesse sentido,
busca-se garantir o acesso e promover meios de permanéncia e éxito dos estudantes,
em especial daqueles pertencentes a grupos historicamente excluidos. E primordial
promover a igualdade de oportunidades e a superacdo das desigualdades sociais e
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territoriais, com o intuito de consolidar uma educacéo profissional que contribua para a
justica social e para o exercicio da cidadania.

No contexto catarinense, esse principio € essencial para enfrentar processos de exclusdo
que ainda afetam jovens e adultos residentes em éareas rurais, comunidades indigenas,

quilombolas e periferias urbanas, incluindo jovens em medidas socioeducativas.

4.1.3 Equidade
O principio da equidade reconhece que a igualdade formal de acesso, por si s, ndo é
suficiente para garantir justica educacional. Diferentemente da igualdade, que pressupde
a oferta dos mesmos recursos e condi¢ges paratodos, a equidade busca tratar cada pessoa
de forma justa, considerando suas particularidades, desafios e necessidades especificas.

Neste sentido, as iniciativas de expansao da EPT no Estado devem observar a diversidade
da oferta de cursos da Educacéo Profissional e Tecnoldgica (EPT) em todas as regides,
contemplando suas diferentes modalidades, com atencdo a qualidade educacional e
a pertinéncia das formacdes oferecidas. Recomenda-se, para tanto, um planejamento
integrado que observe os interesses dos estudantes, evitando a sobreposicdo de cursos

e que valorize as potencialidades locais e regionais.

4.1.4 Territorialidade

Aterritorialidade, no contexto da Educagao Profissional e Tecnolégica em Santa Catarina,
reconhece que o estado é formado por realidades socioeconémicas e culturais diversas,
com regides que apresentam perfis produtivos distintos, como a agroindustria, o setor
téxtil, o turismo, a tecnologia, os servicos, entre outros. Integrar essas especificidades ao
planejamento da oferta de cursos permite que as formacdes dialoguem com os saberes
locais, atendam n&o apenas as demandas econémicas dos territérios, mas também com
ofertas indutoras de novas atividades laborais, contribuindo para o desenvolvimento
sustentavel e a reducdo das desigualdades regionais.

Dessa forma, a territorialidade, entendida em sua dimensao social, cultural e educativa,
amplia as possibilidades de uma EPT que considere as especificidades regionais, valorize
os saberes locais e promova uma formacgdo conectada com os contextos e necessidades
das diferentes comunidades catarinenses.

4.1.5 Inovacgao
No contexto da EPT, a inovacdo é entendida como a capacidade de desenvolver e
implementar solu¢des pedagdgicas, tecnoldgicas e de gestdo que ampliem o acesso,
qualifiquem a aprendizagem e aproximem a escola da realidade social e produtiva.
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A inovacdo, como principio da politica de EPT, potencializa a formacdo de profissionais
preparados para responder as demandas contemporéaneas e as dinamicas do mundo do
trabalho. Além de favorecer a atualizacdo de processos produtivos, ela valoriza os saberes
tradicionais ao articular conhecimentos locais com novas tecnologias, promovendo uma

integracdo entre praticas consolidadas e solu¢des inovadoras.

Essa perspectiva também envolve o estimulo ao empreendedorismo, a sustentabilidade
e a integragao tecnoldgica, ampliando o desenvolvimento de competéncias técnicas,
sociais e transversais e favorecendo a insercdo dos estudantes no mundo do trabalho e
na vida em sociedade.

4.1.6 Articulacdo com o mundo do trabalho
A articulagdo com o mundo do trabalho busca aproximar a formagdo educacional das
reais demandas sociais, econémicas e produtivas, promovendo uma educacdo que seja
ao mesmo tempo significativa para o estudante e estratégica para o desenvolvimento
regional. Essa articulacdo visa formar cidaddos capazes de compreender e transformar o

contexto em que vivem e atuar na sociedade em diversos segmentos.

A integracdo entre escola, mundo do trabalho e sociedade se dd por meio de parcerias
com empresas, instituicdes publicas e privadas, sindicatos, cooperativas e associacoes.
Essas parcerias possibilitam estdgios supervisionados, visitas técnicas, projetos
integradores e até mesmo a oferta de cursos especificos para atender demandas
especificas de determinadas regides ou setores. Também permite compreender o
trabalho para ensina-lo e transforma-lo.

4.1.7 Formagao humana integral
A EPT é um espaco privilegiado para a promocdo da formagdo humana integral. Ao
educar para o exercicio de uma profissdo, a EPT tem potencial Unico de desenvolver
sujeitos criticos, autbnomos e capazes de atuar de forma consciente na sociedade, com
ética e compromisso social. Aformacao técnica prepara o estudante para ser protagonista
da prépria histéria.

Esta politica estard articulada com a politica de Educagdo em Tempo Integral de Santa
Catarina, garantindo a formagdo humana integral do estudante da EPT.

4.1.8 Flexibilidade curricular
Aflexibilidade curricular na EPT também constitui um dos principios fundamentais para a
construcdo de uma formac&o mais inclusiva, dindmica e alinhada ao mundo do trabalho,
as transformacdes sociais, econdmicas e tecnoldgicas contemporaneas. O curriculo da

EPT deve estimular a aprendizagem dos estudantes, sendo apresentado de forma flexivel
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e contextualizada, valendo-se de percursos formativos, métodos diversos, recursos

variados e avaliagdo sintonizada aos objetivos de aprendizagem.

Para a implementacdo de curriculos flexiveis, deve-se observar um compromisso
institucional com a formacgdo continuada de docentes, com o investimento em
infraestrutura e com a construcdo de ambientes pedagdgicos inclusivos e inovadores.
Também demanda gestdo democratica e participativa, que envolva educadores,
estudantes, comunidade e setor produtivo na definicdo dos rumos da educagdo

profissional e tecnoldgica.

4.2 Articulacao com o Plano Estadual de Educacao

A Politica de Educacdo Profissional e Tecnoldgica do Territério Catarinense esta
intrinsecamente articulada ao Plano Estadual de Educacéo (Santa Catarina, 2015), o que
garante a coeréncia entre as diretrizes, metas e estratégias que norteiam a educagao
no estado. Essa articulacdo se traduz em planejamento integrado, em monitoramento
continuo das metas e na adaptagdo das acdes as demandas sociais, econdmicas e
culturais das diferentes regides catarinenses. Nesse contexto, sugere-se observar:

1. Investimentos em educacgao profissional e tecnolégica com perspectiva de
expansao e a manutengao dessa modalidade de oferta.

2.Valorizagao social da educacgao profissional e tecnoldgica para que encoraje
estudantes e suas familias a optarem por essa modalidade de ensino.

3. Alinhamento da oferta as necessidades locais e regionais do mundo do
trabalho, ampliando o interesse dos estudantes pelos cursos de EPT. 4.
Distribuicdo adequada da oferta de cursos de educacédo profissional no
territério, observando também as demandas das areas do campo e urbanas
menos desenvolvidas.

5. Possibilidades de acesso, permanéncia e éxito na educagédo profissional
e tecnoldgica.

6. Articulagdo da oferta de EPT com o ensino médio e com a educagdo de

jovens e adultos.

7. Orientacdo profissional aos alunos do ensino fundamental, da educacgao de
jovens e adultos e aos potenciais estudantes da EPT.

8. Ampliagdo das politicas de apoio ao estudante, incentivando o acesso a EPT

e diminuindo o risco de evasao.
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4.2.1 Expansao e democratizagao do acesso

Para a expansdo e a democratizacdo do acesso a EPT, é fundamental investir na
qualificacdo dos cursos, na formacao e valorizacdo dos professores, na infraestrutura das
instituicdes e no fortalecimento de parcerias com o setor produtivo, de modo a integrar
as realidades locais ao desenvolvimento social e econémico. Destaca-se a ampliagdo de
cursos técnicos e formacédo inicial e continuada, a articulagdo com o ensino médio e a
educacgdo de jovens e adultos que dialoguem com as demandas contemporéaneas da
sociedade e do mundo do trabalho.

Nesse contexto, a expansdo da EPT abrange nado apenas o aumento do nimero de
vagas, mas também a diversificacdo dos itinerarios formativos e a oferta de programas
de apoio com recursos publicos e particulares. Estratégias como a oferta descentralizada
de Cursos, a articulaggdo com o Ensino Médio e a integracdo com a Educacdo de
Jovens, Adultos (EJA) fortalecem a flexibilidade dos percursos formativos e ampliam as

possibilidades de inclusao.

4.2.2 Qualidade e atualizacao curricular

Em um contexto de continuas transformagdes tecnoldgicas, sociais e econdmicas, os
curriculos da EPT precisam ser dindmicos e flexiveis, contextualizados e voltados para
a formagdo integral dos estudantes. A articulagdo com o Plano Estadual de Educagéo
(PEE) aponta para que as propostas curriculares sejam continuamente revisadas e
atualizadas, considerando indicadores regionais de desenvolvimento econdmico e social,
transformagdes tecnoldgicas, demandas do mundo do trabalho, diretrizes nacionais da
EPT e principios de formacéo integral e emancipadora. Esse processo ndo apenas mantém
os curriculos alinhados as inovacdes, mas também possibilita o didlogo com a realidade
dos sujeitos, valorizando saberes locais e promovendo aprendizagens contextualizadas.
A atualizacdo curricular, alinhada as necessidades contemporaneas, fortalece a insercédo
dos estudantes no mundo do trabalho e reforca o papel das instituicdes de ensino como
agentes de transformacdo social. Ao integrar saberes técnicos, cientificos e culturais
ao setor produtivo local, potencializa-se a qualificagcdo profissional e contribui para o

desenvolvimento regional.

Embora seja central atender as especificidades de cada territério, a politica também
reconhece a importancia de ofertar cursos com potencial de aplicagdo capaz de ampliar
a mobilidade profissional e social, favorecendo a insercdo dos estudantes em multiplos
setores da economia. Essa abordagem amplia o horizonte formativo, preparando os

jovens para responder as dindmicas nacionais e globais do mundo do trabalho.

4.2.3 Articulacao intersetorial
A articulagdo da EPT com os diversos setores da sociedade viabiliza a integragdo com
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areas que impactam a vida dos estudantes e a qualidade da educacdo, como saude,
assisténcia social, ciéncia e tecnologia, agricultura, indUstria e comércio, dentre outras.
Essas agdes conjuntas potencializam a qualificagdo profissional em setores estratégicos, a
inclusdo social e digital, o apoio a empreendimentos locais e regionais e o fortalecimento
das relacdes entre escola, comunidade e setor produtivo.

Aarticulacdo entre a educacdo e demais 6érgaos do poder executivo, legislativo, judiciario,
ministério publico e a sociedade civil organizada, pode ampliar a efetividade da politica
de EPT, consolidando-a como eixo estruturante para o desenvolvimento humano, a

inclusdo social e a promocao da cidadania.

4.2.4 Monitoramento e avaliacdo das metas
O monitoramento sistematico das metas e indicadores relacionados a EPT pretende
garantir maior precisdo na analise dos avancos e desafios da politica.

Esse acompanhamento continuo permite ajustar estratégias, realocar recursos e
direcionarinvestimentos de forma mais eficiente, assegurando que a politica de educagéo
profissional e tecnolégica mantenha-se dindmica e responsiva as transformacdes sociais,

tecnoldgicas e econdmicas.

Essa integragcdo entre a Politica de Educagao Profissional e Tecnoldgica do Territério
Catarinense e o Plano Estadual de Educacéo reafirma o compromisso com uma formacgao
que seja, a0 mesmo tempo, socialmente justa, economicamente relevante e culturalmente
situada.

4.3 Integracdao com o Desenvolvimento Econémico, Social e Regional

A EPT constitui um vetor estratégico para o desenvolvimento sustentavel e equilibrado
de Santa Catarina, ao articular formacdo técnica, inovacdo e inclusdo social com as
especificidades produtivas, econdmicas e culturais de cada territério. O fortalecimento de
parcerias estratégicas com empresas, cooperativas, universidades e demais instituicoes
colabora com a formagdo dos estudantes, incluindo a aprendizagem profissional, os

estagios supervisionados, as praticas profissionais e o acesso a infraestrutura qualificada.

Esta articulacdo deve incluir temas como empreendedorismo, energias renovaveis,
tecnologia da informacdo e comunicacdo, economia criativa e a sustentabilidade local,
fomentando a criacdo de micro e pequenas empresas inovadoras, em regides periféricas

e rurais e promovendo geragao de renda e dinamizagdo econémica.
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4.4 Relagcao com o Ensino Médio, Educacao em Tempo Integral, Formacao
Continuada e Certificacao de Saberes

A EPT se articula com diferentes programas e dimensdes da educagdo badsica,
reforcando a integracdo entre a formagdo geral béasica e a formacédo técnica e
profissional. Essa integracdo amplia as possibilidades formativas dos estudantes,
assegurando percursos mais flexiveis, contextualizados e alinhados as demandas do

mundo do trabalho e as especificidades regionais.

4.4.1 Ensino Médio
A EPT dialoga diretamente com as diretrizes do Ensino Médio, especialmente nos
itinerarios de formacao técnica e profissional. Essa articulacdo possibilita trajetérias
educacionais que consideram os conhecimentos técnico-profissionais, cientificos e
culturais, os interesses e os projetos de vida dos estudantes, fortalecendo sua autonomia
e ampliando as oportunidades de insercéo profissional qualificada.

4.4.2 Educacdao em Tempo Integral
A ampliacdo da jornada escolar favorece a implementacdo de cursos técnicos e
programas de qualificagdo com maior carga horéria, conciliando a formagdo académica
com experiéncias praticas e inovadoras. Essa oferta potencializa a integragdo entre os
conhecimentos cientificos e técnicos, buscando um ambiente educativo mais dindmico e

conectado as realidades produtivas e sociais.

4.3.3 Formacao Docente
Aformacao dos profissionais da educacdo é um dos eixos centrais para o éxito da politica.
Reconhecida como elemento essencial para a qualidade do ensino, essa formacéo
contempla conhecimentos cientificos, técnicos e pedagdgicos, favorecendo a reflexdo
critica sobre a pratica docente diante das mudancas sociais e das novas metodologias
educacionais, como metodologias ativas, a evolucdo do setor produtivo, tecnologias
digitais e abordagens inclusivas.

Além disso, uma formagédo continuada contribui para a valorizacdo da carreira docente e
para a promocao da equidade e da qualidade na aprendizagem dos estudantes. Também
assegura oportunidades permanentes de qualificacdo e requalificacdo, permitindo que
os profissionais da educacdo acompanhem as transformacdes tecnoldgicas e sociais do
mundo do trabalho, reforcando a relevancia da EPT para o desenvolvimento econémico
e social do estado.
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4.4.4 Certificacao de Saberes

A certificacdo de saberes se constituicomo um mecanismo de valorizacdo das experiéncias
profissionais, possibilitando o reconhecimento formal de competéncias desenvolvidas ao
longo dessas trajetérias (LDB art. 41). Esse processo, realizado em instituicdes ofertantes
de educacgdo profissional, contribui para a inclusdo social e produtiva. A certificacdo
também contempla a declaracdo de competéncias ou qualificacdes parciais, inclusive
para estudantes da educagdo especial. A certificacdo dos cursos técnicos possuem
validade nacional, em conformidade com a legislacdo vigente, com registro no Sistema
Nacional de Informacdes da Educacéo Profissional e Tecnoldgica (SISTEC) e inclusdo do
respectivo codigo de validacdo. Além disso, reconhece-se a importancia de certificacdes
internacionais, que ampliam a mobilidade profissional e as possibilidades de insercdo
em contextos globais.
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5. EIXOS ESTRATEGICOS

5.1 Formacdo e Valorizacdo dos Profissionais da Educacao
Profissional e Tecnolégica

A Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT) é um campo educacional que exige
competéncias especificas, tanto técnicas quanto pedagdgicas, paraatenderaprodugdo
da existéncia individual e coletiva. A formagao e valorizacdo dos profissionais que
atuam na EPT sdo fundamentais para garantir a qualidade da oferta e a efetividade
das politicas publicas.

Para mapeamento e identificacdo dos perfis docentes das esferas ofertantes, recomenda-
se a realizagdo de levantamentos que permitam compreender as caracteristicas e
necessidades do publico-alvo dos programas de formacéo inicial e continuada. A partir
desse processo, torna-se possivel planejar acbes de qualificagdo mais adequadas,
alinhadas as demandas e as normativas vigentes, incluindo a formagdo pedagdgica em
servico de profissionais que atuam ou atuardo na EPT. Entre essas acdes, destacam-se
a orientacdo aos professores quanto as exigéncias legais de formacdo, a divulgacéo de
instituicdes que ofertam cursos compativeis, 0 acompanhamento dos processos formativos
e a identificacdo de demandas que possam ser supridas por formagdes continuadas.

Outro aspecto relevante é a realizagdo de processos especificos para ingresso e
permanénciade docentes da EPT, favorecendo a criacdo de vinculos estaveis e duradouros
entre profissionais e instituicdes.

5.1.1 Formacao Inicial e Complementacao Pedagodgica
A contratagdo de professores para atuar na EPT no territério catarinense deve observar
critérios rigorosos de formacédo, como:

® Formacédo especifica por eixo tecnoldgico, conforme o Catdlogo Nacional
de Cursos Técnicos, garantindo que o docente possua dominio técnico na
area de atuacéo;
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® Formagdo Pedagdgica por meio de cursos de licenciatura para Educagao
Profissional e Tecnoldgica, ou programas de Complementacao Pedagdgica;

e Avaliacdo pedagdgica de reconhecimento de notério saber conforme
legislagdo vigente, viabilizado pela instituicdo ou érgdo ofertante de cursos de

educacao profissional.

5.1.2 Formacao Continuada

A formagao continuada é um dos pilares da valorizacdo docente e deve ser fomentada

como politica permanente. A formacdo docente voltada a EPT precisa contemplar ndo

apenas aspectos pedagdgicos, mas também a compreensdo pratica das dindmicas

produtivas. Essa insercdo favorece o alinhamento entre a formagdo do professor e as

demandas reais do mundo do trabalho. Sendo assim, atentamos para:

e A instituicdo ou érgdo mantenedor ofertante de cursos de educagdo
profissional é responséavel pela oferta preferencial de programas de formacao
continuada voltados a didatica profissional, com foco em metodologias ativas,

ensino por competéncias e avaliacdo formativa e da diversidade humana.

* Na impossibilidade de oferta direta pela instituicdo ou érgdo ofertante de cursos
de educacédo profissional, aformacgdo pode ser realizada por instituicdes parceiras.

® Sugere-se também a criacdo de grupos de estudo por eixo tecnolégico para a
promocao de eventos cientificos especificos para socializacdo de experiéncias.

® Incentivar por meio de programa especifico a valorizacdo e permanéncia de
profissionais na EPT.

e Promover e fortalecer a formagdo de professores que atuam na Educacdo
Profissional e Tecnoldgica (EPT) integrada a EJA e demais modalidades de ensino.

® Recomenda-se que os programas de formacdo inicial e complementacao
pedagdgica incluam periodos de imersdo pratica em ambientes produtivos e
tecnoldgicos, possibilitando que os docentes compreendam de forma integrada
os processos de trabalho, as inovacdes e as competéncias exigidas pelo mundo
profissional contemporaneo. Essa vivéncia fortalece a conexdo entre teoria e

prética, essencial para a qualidade da Educacéo Profissional e Tecnoldgica.

5.1.3 Valorizacao Profissional e Reconhecimento Institucional

A valorizacdo dos profissionais da EPT deve ser compreendida em multiplas dimenses:

.
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e Sugere-se um plano de carreira especifico para a classe de profissionais
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docentes atuantes nesta modalidade, considerando suas peculiaridades.

e Condicoes adequadas de trabalho, com acesso a laboratérios, recursos
tecnoldgicos e apoio pedagdgico.

e Participagdo ativa dos docentes na construcdo curricular e nos projetos
pedagdgicos.

5.1.4 Avaliacdo e Acompanhamento Pedagégico dos Professores
Aavaliacdo do professor da Educacgao Profissional e Tecnoldgica (EPT) devera serrealizada
de forma sistematica, considerando os principios previstos na Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional (Lei n® 9.394/1996) e nas Diretrizes Curriculares Nacionais.

Paratanto,sugere-se a elaboracdo de um plano de acompanhamento técnico-pedagdgico
pelaequipe dainstituicdo e articulado de acordo com a modalidade do curso, observando
os seguintes pontos:

® Observacéo de aulas, com ao menos uma visita em cada periodo letivo;

® Registros da trajetéria laboral, de modo a garantir apoio ao desenvolvimento
profissional docente;

* Andlise de documentos pedagdgicos produzidos pelo professor, tais como

plano de ensino, sequéncias didaticas e registros de atividades, entre outros;

e Aspectos didaticos, metodoldgicos e conhecimento técnico, valorizando
praticas que assegurem a integracdo entre formacdo técnica e formagao geral,
conforme previsto na legislacao.

5.2 Expansao da oferta

A expansdo da oferta de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT) no territério catarinense
considerard de forma estratégica, o setor produtivo e o potencial econémico de cada
regido. Essa articulacdo entre educacgdo e desenvolvimento regional possibilita a formacéo
de profissionais alinhados as demandas do mundo do trabalho, fortalecendo cadeias
produtivas ja consolidadas e estimulando a emergéncia de novos setores. O mapeamento
das potencialidades de cada territério é essencial para a definicdo de cursos técnicos
e de qualificacdo que atendam as necessidades reais das comunidades, respeitando
a diversidade socioeconémica e cultural do Estado. Nesse processo, a identificagdo de
demandas emergentes deve envolver a escuta qualificada do setor produtivo, da sociedade
civil organizada, de institui¢cdes ligadas as cadeias produtivas e da comunidade escolar.

e
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Promover metodologias que permitam mapear e prever as demandas do mundo do
trabalho, considerando tanto as necessidades econdmicas quanto as sociais. Essa
andlise deve abranger aspectos como perfis profissionais, competéncias, tecnologias e
projecdes de cenarios futuros. As metodologias propostas precisam integrar as demandas
profissionais com as necessidades sociais de grupos especificos, como estudantes e

populagdes vulneraveis.

Aoferta de cursostécnicos de nivel médio observara a organizagdo prévia dainfraestrutura
necessaria, contemplando espacos, equipamentos e recursos didaticos adequados, além

do mapeamento e da alocagdo de professores habilitados, conforme o contexto.

Para fomentar o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de inovacdo com a Educacéo
Profissional e Tecnoldgica, sugere-se:

® A busca e a gestdo de incentivos financeiros junto a érgédos de fomento
federais, estaduais, municipais e parceiros institucionais, em conformidade

com a legislacéo vigente;

e Incentivaraarticulagido com empresas e universidades paracompartilhamento
de infraestrutura e desenvolvimento de projetos conjuntos, por meio do
estabelecimento de parcerias publico-privadas e convénios de cooperacéo;

e A oferta de bolsas de iniciagdo cientifica e editais de pesquisa aplicada;

e A promogdo e participacdo em feiras cientificas, mostras tecnoldgicas,

eventos de inovagéo.

Esse movimento de expansado de oferta da EPT visa contemplar o Plano Nacional de
Educacdo (PNE) e o Plano Estadual de Educacédo de Santa Catarina (PEE/SC) que orientam
o fortalecimento da EPT como estratégia de inclusdo, desenvolvimento sustentével e
inovacgdo. Para tanto, é fundamental instituir mecanismos de planejamento intersetorial,
com a participacdo das instituicoes de ensino, do setor produtivo e do poder publico,
assegurandoum processo colaborativo, territorializado e democratico. Assim, seré possivel
promover ndo apenas a ampliacdo da oferta, mas também o acesso, a permanéncia e o

éxito dos estudantes em percursos formativos significativos e socialmente referenciados.

5.3 Articulacdao da EPT com as Modalidades Educacionais

5.3.1 AEPT na EJA
Ampliar a oferta de cursos de qualificagcao profissional e técnicosintegrada a Educacgéo
de Jovens e Adultos (EJA) com foco em novas tecnologias e nas tendéncias do mundo
do trabalho.
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Aplicagdo de tecnologias educacionais para melhorar e expandir o acesso a formacéo
profissional com o uso de ferramentas digitais democratizando a Educacéo Profissional e
Tecnoldgica (EPT), promovendo a inclusdo digital, especialmente para estudantes da EJA.

5.3.2 AEPT nos Espacos de Privacdo de Liberdade
A Educacdo Profissional e Tecnoldgica nos espacos de privacdo de liberdade é
fundamental para a ressocializagdo e a reintegragdo social. A oferta da EPT, incluindo a
EJA, promove o desenvolvimento de competéncias, permitindo que as pessoas privadas
de liberdade construam um novo projeto de vida e encontrem outras oportunidades no
mundo de trabalho. Essa formagdo contribui para a reducédo da reincidéncia criminal e

fortalece a cidadania, além de valorizar o conhecimento e a dignidade humana.

5.3.3 AEPT na Educacao Escolar Indigena
Cabe a educacdo profissional e tecnoldgica atender as demandas das comunidades
indigenas. A formagao deve ser feita em regime de colaboragdo com as comunidades
indigenas, valorizando a visdo dos préprios povos sobre o desenvolvimento e a gestdo
de seus territdrios. O objetivo é potencializar as a¢des voltadas para suas necessidades
socioeconémicas, vocacgdes culturais, seguranca alimentar, educagdo, saude e outras

areas que os povos considerem importantes.

5.3.4 A EPT na Educacao Escolar Quilombola
A educacao profissional e tecnoldgica deve se alinhar com as politicas de educacéo
étnico-racial e escolar quilombola. A Politica Nacional de Equidade (Pneerq) e demais
legislagdes vigentes servirdo como um guia, garantindo que o direito a educacgdo e a
aprendizagem continua considere as formas de producéo, os tempos e as vivéncias

dos povos tradicionais.

5.3.5 A EPT e os Povos do Campo, das Aguas e das Florestas.
A Educacdo Profissional e Tecnoldgica voltada para os povos do campo, das aguas e
das florestas deve ter como base seus saberes e tradi¢des. E fundamental que a EPT
seja contextualizada e adapte seus conhecimentos e metodologias as realidades e
necessidades desses povos. A formacdo deve considerar seus modos de producéo,
praticas culturais e relacdes sociais. O objetivo é fortalecer a identidade cultural e a
sustentabilidade como agentes de transformacao social e possam defender seus direitos.

5.3.6 AEPT e a Educacao Especial
Ainclusdo de pessoas com deficiéncia na educacao profissional e tecnoldgica se configura

como uma oportunidade concreta de garantir acesso, permanéncia, aprendizagem e
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participacdo plena desse publico no @mbito educacional e na sociedade de acordo com a

legislagdo vigente, atendendo também as especificidades da educacao escolar bilingue.

5.4 Articulacdo com o Setor Produtivo e as Demandas Territoriais

Para fortalecer a oferta da EPT alinhada as demandas do trabalho, sugere-se:

e Estimularaarticulacdo permanente entreaEducagdo Profissionale Tecnoldgica
e o setor produtivo; de forma a alinhar a formagdo dos estudantes as demandas

territoriais, socioecondmicas e culturais, favorecendo a intersetorialidade;

* Incentivar parcerias com empresas, cooperativas e instituicbes de pesquisa,
visando ao desenvolvimento de projetos conjuntos, visitas técnicas, estagios,
programas de aprendizagem e acdes de extensdo que fortalecam a insercdo
profissional e a inovacéo; e

® Incentivar, ainda, a elaboracdo de um planejamento estratégico em parceria
com o setor produtivo e com base em diagndsticos territoriais, para subsidiar a
escolhaeaatualizagdo dos cursos ofertados, assegurando que a ofertaresponda
as necessidades reais da comunidade e contribua para o desenvolvimento
local e regional sustentavel.

* Incentivar, nas unidades escolares de EPT, espacos de empreendedorismo
— como incubadoras de negdcios ou salas de negdcios — para pré-incubacéo
de projetos dos estudantes, com apoio de mentores do setor produtivo e
parcerias com entidades como FACISC e SEBRAE.

Esses ambientes deverdo ofertar: (i) trilhas de modelagem de negécios, (ii) consultorias

em gestao, financas e marketing, (iii) acesso a editais e programas de fomento, e (iv)

conexdo com empresas para desafios reais e validacdo de solucdes. As incubadoras

deverdoarticular-se aos curriculos e projetos integradores, priorizando desafios territoriais

e cadeias produtivas locais

5.5 Articulacdao da EPT com o Ensino Médio

A construcdo de curriculos do Ensino Médio Integrado a Educacéo Profissional, incluindo

itinerdrios formativos, deve estar articulada a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), ao

Catélogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) e ao curriculo base do territério catarinense.

Para tanto, deve ser estimulada a contextualizacdo dos contetddos, de modo a promover

—
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a interdisciplinaridade, a formacédo integral e a preparacdo para o exercicio profissional
e a cidadania. Além disso deve ser incentivada a flexibilidade curricular, possibilitando
percursos formativos diversificados e compativeis com as demandas territoriais e com
os interesses dos estudantes, favorecendo a continuidade de estudos e a inser¢do no
mundo do trabalho.

Aadocdo de um curriculo articulado requer didlogo constante entre gestores, professores
e comunidade escolar e setor produtivo de modo a alinhar a proposta pedagdgica ao

setor produtivo local e ao potencial econémico regional.

5.6 Avaliacdo e monitoramento da Politica

Como forma de acompanhar e analisar o desenvolvimento da politica
implementada, sugere-se:

e Utilizacdo de plataforma para avaliagdo dos processos que envolvem a
politica, dentro de critérios que abranjam aspectos diferenciados e necessérios
para a melhoria constante da mesma, tendo em vista que o percurso formativo
educacional é dindmico e necessita monitoramento para a garantia da
qualidade de suas propostas;

e Estabelecerindicadoresderesultadoscomoaumentode empregabilidade,
aumento de matriculas na educagdo profissional, avaliacgo do setor
produtivo regional sobre a qualidade do profissional formado a partir da
politica implementada e sobre a consolidacdo das experiéncias vivenciadas
até o momento; e

® A promocdo de um “Férum Bienal da Educacéo Profissional e Tecnoldgica
do Territério Catarinense” , destinado a analise dos indicadores, das
demandas e dos resultados alcangados pela Educacgao Profissional com a
participacdo dos diversos 6rgaos, redes de ensino e setor produtivo. Esse
momento possibilita avaliar o processo educativo e promover os ajustes e
melhorias necessarios desta politica.

Com a consolidacdo dessas estratégias, Santa Catarina podera fortalecer a qualidade de
sua Educacao Profissional e Tecnoldgica, assegurando que ela esteja alinhada as demandas
do setor produtivo, ao desenvolvimento territorial e as necessidades da sociedade.
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6. PARCERIAS E GOVERNANCA

Aconsolidacdo da Educacao Profissional e Tecnoldgica (EPT) em Santa Catarina exige uma
gestdo articulada, transparente e orientada por processos participativos. Nesse sentido,
a governanca e as parcerias assumem papel estratégico ao garantir que a expansdo da
oferta formativa dialogue tanto com os principios do desenvolvimento humano e social
quanto com as demandas do setor produtivo e da inovagao tecnoldgica. A construcdo de
uma rede colaborativa, envolvendo Estado, municipios, instituicdes de Ensino Superior
e Tecnoldgicos, redes publicas e privadas, setor produtivo e sociedade civil, fortalece a
relevancia, a qualidade e a equidade na oferta da EPT, assegurando impacto direto na
empregabilidade, na competitividade regional e na formacao integral dos estudantes.

No é&mbito da EPT, a governanca deverd promover o trabalho coletivo de diferentes
agentes em prol de objetivos comuns para estruturar seus processos de participagdo e
tomada de decisdo, com transparéncia, eficiéncia e responsabilidade. Seu propdsito é
assegurar que as acdes estejam alinhadas a misséo, a visdo e as estratégias institucionais,
orientando a gestdo de recursos, avaliando cenarios e oportunidades, monitorando
resultados em consonéancia com as metas estabelecidas.

Paraaconsolidacdo de umagovernancada EPTem Santa Catarina prop&e-se, inicialmente,
a criacdo de uma lei que institua uma Politica especifica, alinhada ao Plano Estadual de
Educacgdo (PEE), prevendo principios, diretrizes, objetivos, formas de oferta e fontes
de financiamento, garantindo seguranca juridica e previsibilidade para todos os atores
envolvidos no processo.

As parcerias na oferta da EPT também sdo estratégicas para atendimento das demandas
do Ensino Médio, conforme Lein® 14.945/2024, enquanto uma possibilidade de itinerério
formativo, para que estudantes tenham oportunidade de diversificar e ampliar suas
experiéncias de aprendizagem. Com isso, as instituicdes de educacdo profissional ou
redes de ensino podem estabelecer parcerias com outras organizagdes para a realizagdo
de estudos e atividades em tempos e espacgos préprios, que serdo considerados parte da
carga horaria do Ensino Médio.
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6.1 Estrutura de Governanca e Instancias de Participacao

Essa politica incentiva, para a governanca da EPT em Santa Catarina, o estabelecimento
de um modelo participativo, transparente e integrado, capaz de articular as diferentes
esferas da gestdo educacional e os atores sociais relevantes. Para tanto, indica-se a
constituicdo de:

e Uma instancia central de coordenacdo e gestao, responsavel pela definigdo
de diretrizes, monitoramento e avaliacdo das politicas, com representagao das
secretarias do governo do estado e 6rgaos da administracao direta, Conselho
Estadual de Educacéo, sistemas nacionais de aprendizagem, Institutos Federais,
universidades e instituicdes privadas de ensino, TCE, MPSC, FACISC, e demais
entidades representativas do setor produtivo;

e Grupos especializados por é&reas estratégicas com funcdo de articular
demandas e propor curriculos alinhados as necessidades regionais, voltadas a
setores estratégicos da economia (industria, comércio e servicos, agronegdcio,
tecnologia, turismo, satde, transporte e logistica, entre outros);

* Insténcias descentralizadas de participacao, que garantem a escuta de gestores
municipais, comunidade escolar, trabalhadores, estudantes, instituicbes
formadoras e setor produtivo local, fortalecendo a integracdo territorial; e

* Um sistema de avaliacdo e Monitoramento da formacé&o profissional e técnica
de nivel médio para monitorar a qualidade da oferta da EPT no territério
catarinense incumbe ao Conselho Estadual de Educagao promover, nos termos
de regulamento, os instrumentos adequados para monitorar o aprendizado e

estabelecer metas de melhoria das instituicbes educacionais de EPT.

Além destas instancias propostas, ressalta-se o papel dos conselhos profissionais na
regulamentacdo e fiscalizacdo do exercicio profissional e de igual modo, do CEE na
regulamentacao e fiscalizacdo da oferta dos cursos de EPT no territério catarinense.

6.2 Parcerias

Oestabelecimentode parceriascommunicipios, setor produtivo, instituicdeseducacionais,
universidades e institutos tecnoldgicos, e os servicos nacionais de aprendizagem
devem inicialmente se concentrar no planejamento da oferta educacional, na definicao
de itinerarios que serdo disponibilizados, levando em conta areas do conhecimento,
necessidades regionais e tipos de curso (técnico e qualificagao).

A
SN CATARINA 34



Essaescolha deve serorientada poranélises de demanda, pesquisas com empresas locais,
dados de associacdes empresariais e mapeamento das vagas técnicas disponiveis, além
de consultas a estudantes. A partir dessa definicado, avalia-se o custo por vaga, e também
em cursos de qualificacdo. Essa etapa é essencial para garantir viabilidade financeira e
clareza quanto ao investimento necessario por parte dos parceiros envolvidos.

As parcerias devem considerar as especificidades e a oferta regionais. Para a rede publica
estadual, os recursos podem ser destinados ao fomento da infraestrutura existente e
subsidiariamente a compra de vagas por meio de parcerias. No caso da rede privada, a
configuracdo das parcerias respeitaria a légica do setor produtivo, assegurando aderéncia
ao potencial econémico regional e maior efetividade na inser¢do dos estudantes no

mundo do trabalho.

Para concretizar essas parcerias, recomenda-se o estabelecimento de convénios com
instituicdes credenciadas, preferencialmente publicas ou dos sistemas nacionais de
aprendizagem, por meio de edital especifico, selecionadas com base na sua experiéncia
e reconhecida qualidade na oferta de cursos da educacao profissional. Esses convénios
devem definir claramente responsabilidades, metas e indicadores de desempenho,
garantindo a efetividade das acdes e a adequacgao da oferta a demanda regional.

Entre os pontos de atencdo, deve-se destacar as condi¢cdes necessarias para assegurar
0 acesso pleno e a permanéncia nas atividades educacionais. Essas questdes devem ser
articuladas de forma integrada entre os parceiros e as gestdes municipais, de modo a
promover condi¢cdes adequadas de participagdo e contribuir para o fortalecimento da

qualidade da experiéncia educacional.

Além disso, recomenda-se que os convénios prevejam mecanismos de acompanhamento

e avaliacdo periddica, permitindo ajustes continuos e a otimizacdo dosrecursos envolvidos.

Também é recomendada a expansdo de parcerias institucionais para a ampliacdo
do Reconhecimento e Certificacdo de Saberes e Competéncias Profissionais (RSCP).
Essas agbes contribuem para democratizar oportunidades de qualificacado, oferecendo
alternativas reconhecidas de certificacdo para diferentes perfis de estudantes.

No ambito da rede estadual, sugere-se a criacdo de mecanismos para articular e firmar
acordos de cooperacdo com empresas e instituicdes locais, viabilizando oportunidades
de estagio e primeiras experiéncias profissionais. As parcerias firmadas no dmbito dos
estagios poderdao ser mapeadas para possibilitar aos estudantes a escolha dos campos
de estagio, permitindo que os estudantes conhegam, na pratica, as rotinas, os desafios e
as competéncias exigidas em diferentes areas profissionais.

Essa rede colaborativa fortalece os processos formativos, potencializa resultados e
assegura maior alinhamento da formacéo as demandas reais da sociedade e do mundo
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do trabalho. As parcerias ndo se configuram apenas como apoio complementar, mas
como pilares estruturantes da governanca da EPT em Santa Catarina, assegurando que

a formacédo profissional se mantenha contemporéanea, inclusiva e socialmente relevante.

6.3 Fomento e Financiamento

No contexto da Educacdo Profissional e Tecnolégica em Santa Catarina, € fundamental
estruturar mecanismos permanentes de fomento e financiamento que garantam a

expansao com qualidade da oferta de cursos técnicos e de qualificacdo profissional.

O fomento a EPT envolve um conjunto de ac¢des e politicas publicas voltadas a expansao,
qualidade e sustentabilidade das ofertas. O financiamento, por sua vez, deve ser
compreendido como responsabilidade compartilhada entre Estado, municipios, Unido,
setor produtivo e instituicdes parceiras, com o intuito de destinar os recursos necessarios
ao custeio de infraestrutura, equipamentos, alocacdo docente, formacdo continuada e
manutencao das instituicdes.

Em relacdo a rede estadual de educagdo recomenda-se que a sustentabilidade financeira
da EPT considere diferentes fontes:

e FUNDEB: Financiancimento do itinerério formativo da EPT no Ensino Médio;

e Programas Federais de fomento da EPT: Participar da pactuacdo dos
programas quando houver aderéncia;

e Orcamento Governamental: Prever percentual do Orcamento da Educacao
parainvestimentos continuos na EPT,em consonanciacom o PEE e asdemandas

do setor produtivo; e

e Possibilidade de implementacdo de fundos especificos para ampliagdo e
manutencao da EPT no territdrio catarinense, ampliando as possibilidades da
EPT, permitindo que empresas e organiza¢des invistam diretamente em bolsas
de estudo, aquisicdo e manutencdo de laboratérios e equipamentos, bem

como na oferta de cursos técnicos.

A
SN CATARINA 36



7. METAS E INDICADORES

A ampliagdo do acesso a educacdo profissional e tecnoldgica representa um passo
estratégico para o desenvolvimento regional, ao mesmo tempo em que contribui para a
qualificacdo profissional e para a geracdo de oportunidades sociais e econémicas. Nesse
contexto, a definicdo de metas e de indicadores de acompanhamento se torna essencial
para assegurar que as a¢des propostas atendam de forma efetiva as demandas do mundo
do trabalho e as necessidades da comunidade.

A Educacdo Profissional e Tecnoldgica deve estar alinhada com a sustentabilidade.
Isso significa garantir:

e Sustentabilidade econémica, com a utilizacdo eficiente dos recursos e
diversificacdo das fontes de financiamento;

e Sustentabilidade social, ampliando a inclusdo de publicos da educacéo do
campo, aguas e florestas, quilombola, indigena, pessoas com deficiéncia e
sistema prisional/socioeducativo;

e Sustentabilidade ambiental, incorporando praticas de educacgdo

socioambiental e mudancas climéatica; e

e Sustentabilidade institucional, fortalecendo a governanca e a articulagdo
entre Estado, setor produtivo e sociedade civil.

Esses eixos sustentdveis devem permear todas as metas, resultados esperados e
indicadores de sucesso, assegurando que o crescimento da EPT em Santa Catarina esteja
alinhado a um desenvolvimento mais justo, equilibrado e responsavel.

Meta 1: Expansao de matriculas na EPT
e Expandir as matriculas da educacéo profissional, incluindo as parcerias com
instituicdes de educacgdo profissional, observando-se as peculiaridades das
populacdes do campo, das dguas e das florestas, das comunidades indigenas
e quilombolas e das pessoas, publico da educagao especial.

Resultado esperado: Aumentar significativamente o ndmero de matriculas na
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Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT), assegurando a ampla distribuicdo regional
da oferta e a manutencédo de padrées de qualidade na infraestrutura, no corpo docente

e nos processos formativos.

Indicadores: Os principais indicadores para acompanhamento dessa meta incluem: o
numero absoluto de matriculas na EPT, o percentual da EPT em relagdo ao total do ensino

médio e a distribuicdo regional das vagas ofertadas.

Meta 2: Infraestrutura qualificada

 Qualificar ainfraestrutura das escolas de educacéo profissional, considerando
as especificidades pedagdgicas, técnicas e setoriais de cada curso, com
maquinas, equipamentos, laboratérios especializados, salas ambiente,
bibliotecas com acervo técnico atualizado, insumos pedagdgicos, recursos de
manutencao continua e implementos didaticos e tecnoldgicos, promovendo
parcerias com fabricantes de sistemas e tecnologias relacionados as areas
ofertadas, assegurando padrdo de qualidade entre instituicdes e regides, e
promovendo programas de formagdo continuada para a atualizagdo técnica e
pedagdgica dos profissionais envolvidos.

Resultados esperados: Assegurar um ambiente de ensino e aprendizagem de
exceléncia e acessivel, provendo uma infraestrutura completa que contemple
laboratérios modernos, maquinas e equipamentos atualizados, tecnologias avancadas
e material didatico de alta qualidade.

Indicadores: O acompanhamento do progresso serd realizado pela medicdo do
percentual de escolas reestruturadas e laboratérios atualizados, além da anélise de um
indice que aferird a adequacéo da infraestrutura disponivel aos cursos ofertados.

Meta 3: Incentivo a Programas de Estagio na EPT
® Incentivar os programas de oferta de estdgio na educacdo profissional
e tecnoldgica, dentro das possibilidades (remunerado ou nao) ou jovem
aprendiz, articulado na carga horaria do curso.

Resultados esperados: Aumento do nimero de estagiarios na EPT para aprimorar
a empregabilidade e a formacdo dos egressos com competéncias técnicas e
socioemocionais, o aumento da relevancia e atratividade dos cursos de EPT (refletido
em mais matriculas e menos evasdo), e o fortalecimento das parcerias entre educacéo

e setor produtivo.

Indicadores: Percentual de cursos que efetivamente disponibilizam essa modalidade
integrada, a taxa de participacdo dos estudantes nesses programas de estagio ou jovem
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aprendiz, o volume de horas de atividades préaticas formalmente integradas a grade

curricular e a proporgdo de estagios remunerados em relacdo aos ndo remunerados.

Meta 4: Oferta de Cursos de Formacao Inicial e Continuada - FIC
* Ampliar a oferta de cursos de qualificagédo profissional (FIC), com aporte de

recursos de programas em varias esferas (publico e privado).

Resultados esperados: Aumento significativono nimero de cursos e no acesso a qualificacao,
resultando na formacgdo de profissionais mais preparados e com maior empregabilidade.
Além disso, busca-se diversificar a oferta conforme as demandas regionais, otimizar a
aplicacado desses recursos e fortalecer o papel da instituicdo na educacéo profissional.

Indicadores: O nimero de cursos FIC ofertados anualmente, o nimero de matriculas
registradas por ano nesses cursos, a taxa de conclusdo dos participantes, e a proporgéo

de egressos que se inserem no mundo do trabalho apds a formacgao.

Meta 5: Ampliar a Certificacdo Intermediaria
e Possibilitar certificacdo intermediaria aos estudantes da educacgao profissional
e tecnoldgica, mediante o desenvolvimento de competéncias exigidas para
cada etapa do curso.

Resultados esperados: Melhorar aempregabilidade gradual através do reconhecimento
formal de competéncias especificas, e proporcionar maior flexibilidade de trajetdrias
profissionais. Além de otimizar o alinhamento com as demandas do setor produtivo
local, fortalecer a qualidade pedagdgica dos cursos e, consequentemente, valorizar a
Educagéo Profissional e Tecnoldgica.

Indicadores: Nimero de certificacdes intermediérias emitidas anualmente, pela proporcao
de estudantes que obtiveram tais certifica¢cbes nas etapas intermediarias do curso, e pela

taxa de aproveitamento ou reconhecimento dessas qualificagdes no mercado de trabalho.

Meta 6: Fortalecer o Reconhecimento de Saberes e Competéncias
Profissionais - RSCP
e Com base no Art. 41 da LDB, viabilizar e formalizar o reconhecimento de
saberes e competéncias desenvolvidos na atividade profissional, por meio de
processos de avaliacdo e certificacdo acessiveis e transparentes.

Resultado esperados: Reconhecer saberes e experiéncias adquiridas no trabalho, por

meio de processos formais de avaliacéo e certificacéo.

Indicadores: O nimero de certificacdes por RSCP concedidas anualmente, o percentual
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de trabalhadores certificados distribuidos por area ou setor de atuacdo, e a taxa de insercédo
ou progressao profissional alcancada pelos individuos que obtiveram essa certificacdo.

Meta 7: Reducao de Desigualdades
® Reduzir as desigualdades regionais e étnico-raciais, garantindo o acesso
equitativo e a permanéncia na educacgao profissional técnica de nivel médio e

superior, inclusive mediante a adogdo de politicas afirmativas.

Resultados esperados: Reduzir desigualdades de acesso e permanéncia de grupos
sociais historicamente excluidos (negros, indigenas, quilombolas, campo, das dguas e
das florestas, PCD).

Indicadores: Ampliar as taxas de acesso, de permanéncia e conclusdo dos grupos
beneficiados por essas politicas e comparar a taxa de evasdo desses estudantes com a

média geral, para aferir o impacto real das estratégias adotadas.

Meta 8: Ampliar Educacao de Jovens e Adultos com EPT
® Ampliar as matriculas de educacao de jovens e adultos nos ensinos fundamental
e médio, na forma integrada a educacdo profissional e a certificacdo de
competéncias profissionais, incluindo as pessoas em privacdo de liberdade.

Resultados esperados: Expandir o acesso de jovens e adultos a dupla certificacdo (ensino
fundamental/médio e formacao técnica), com o propédsito de aprimorar significativamente
suas oportunidades de empregabilidade.

Indicadores: Para expandir o acesso a dupla certificacdo, serdo monitorados o percentual
de matriculas da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) integradas a Educacéo Profissional
e Tecnoldgica (EPT), a taxa de permanéncia e conclusdo dos estudantes nesses percursos
formativos, e a taxa de dupla certificacdo efetivamente alcancada pelos estudantes.
Acompanhar o nimero de cursos técnicos e de qualificagdo ofertados nas unidades
prisionais e socioeducativas, nimero de matriculas e relacdo de pessoas privadas de

liberdade e taxa de conclusdo dos cursos ofertados.

Meta 9: Fortalecer a Formacao Pedagégica Docente
® Promover programas de formacdo docente, para educagdo profissional,
voltados a complementacdo didético-pedagdgica dos profissionais sem
habilitacdo para o magistério.

Resultados esperados: Assegurar que profissionais que atuam na docéncia da EPT sem

habilitacdo pedagdgica recebam formacédo complementar, além de formagédo continuada.
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Indicadores: Percentual de profissionais que concluiram a complementacéo
pedagdgica,onimerode docentesengajadosem programas de formagdo continuada,
o percentual daqueles que possuem pds-graduacdo, e a taxa de adesdo geral aos
cursos de formacao oferecidos.

Meta 10: Articulacdo com o Setor Produtivo
e Aprimorar a integragdo da Educacédo Profissional e Tecnolégica com o mundo
do trabalho, elevando a empregabilidade dos egressos e impulsionando a

inovagao por meio de parcerias estratégicas com o setor produtivo.

Resultado esperado: E essencial fortalecer a integracdo da EPT com o mundo do
trabalho, alinhando a oferta formativa as demandas regionais através de diagndsticos de
empregabilidade e promovendo a ampliacdo de estagios e programas de aprendizagem.
Isso envolve a participagado ativa do setor produtivo na politica da EPT para elevar a
empregabilidade dos egressos e estimular projetos de inovagdo em parceria.

Indicadores: O nimero de convénios ativos entre as escolas técnicas e empresas ou
arranjos produtivos locais, o percentual de cursos criados ou reformulados com base em
diagndsticos de demandas territoriais, e o percentual de estudantes que realizam estagio
supervisionado durante o curso. Adicionalmente, serd fundamental monitorar a taxa de
empregabilidade dos egressos em até 12 meses apds a conclusdo, o nimero de projetos
de inovacgado, pesquisa aplicada ou extensdo desenvolvidos em parceria com o setor
produtivo, e a participacdo ativa de representantes do setor produtivo em colegiados,

conselhos e foruns da EPT.

Meta 11: Expansao das vagas publicas de EPT
® Fomentar aimplementagao de escolastécnicas publicas, incluindo o aumento
devagas em escolas existentes, em regides deficitarias do estado, promovendo
a ampliacdo do acesso a educagao profissional e técnica de qualidade, com

foco no desenvolvimento regional e na inclusdo socioeconémica.

Resultados esperados: Espera-se ampliar a oferta de educacao profissional em regides
deficitérias, reduzindo desigualdades territoriais e promovendo a inclusdo de publicos
vulneraveis. Os cursos ofertados estardo alinhados as potencialidades locais, favorecendo
a insercao socioprofissional dos estudantes por meio de parcerias com o setor produtivo.
Além disso, estimular a qualificacdo continua dos profissionais da educacao e a eficiéncia
na gestdao dos CEDUPs, com monitoramento constante para assegurar a qualidade e a
efetividade das a¢des implementadas.

Indicadores: Para monitorar o progresso da meta, serdo utilizados indicadores como

niumero de escolas e aumento de vagas implantados em regides deficitarias, taxa de
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crescimento das matriculas na educacéo profissional, percentual de estudantes oriundos

de grupos vulneraveis.

Meta 12: Alimentacao de estudantes na oferta concomitante, subsequente

e em Regime de Internato
e Oferecer uma alimentacao escolar diferenciada e balanceada aos estudantes
que vivem em regime de internato, cursos subsequentes e concomitantes
nas instituicdes de educacdo profissional e tecnoldgica, contemplando as
necessidades nutricionais especificas decorrentes da rotina académica e das
atividades didrias desempenhadas, de modo a promover salde, bem-estar e

melhor rendimento escolar.

Resultados esperados: Ampliacdo da cobertura da alimentacdo nutricional e adequada,
a melhoria dos indices de saude e desempenho estudantil, a elevacdo da qualidade
da alimentagdo ofertada, a reducdo do desperdicio de alimentos e o fortalecimento
da articulacdo entre as equipes pedagdgicas, nutricionais e gestoras responsaveis pela
definicdo e acompanhamento dos cardapios.

Indicadores: Percentual de estudantes atendidos com cardapios diferenciados, a
proporc¢éo de cardédpios revisados e aprovados por nutricionistas em conformidade com
as recomendac¢des nutricionais. Adicionalmente, serd crucial acompanhar o nimero de

registros de fadiga ou indisposi¢do associados a alimentacao.
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8. DESAFIOS E OPORTUNIDADES

A construcdo de uma Politica de Educacdo Profissional e Tecnolégica do Territdrio
Catarinense alinhada as necessidades do estado passa pelo reconhecimento dos
obstaculos existentes e pela formulagcdo de estratégias capazes de transforma-los em
oportunidades de crescimento.

Historicamente, esta modalidade foi marcada por estigmas que a associavam a
uma formacdo de “segunda linha", voltada as classes menos favorecidas ou aqueles
considerados incapazes de acessar o ensino superior. Tal visdo reducionista, entretanto,
nao corresponde as demandas contemporaneas. A EPT ndo deve ser entendida como
caminho residual, mas como alternativa de formagdo capaz de integrar competéncias
cognitivas, técnicas e socioemocionais, promovendo inclusdo, ampliando oportunidades
e qualificando jovens e adultos para o mundo do trabalho e para a continuidade dos
estudos em nivel superior. Sendo assim, é importante que as deficiéncias existentes de
ordem estrutural, pedagdgica e normativa sejam enfrentadas para que a EPT cumpra seu
papel no desenvolvimento social e econémico do estado.

O cenério catarinense, caracterizado pela diversidade de atividades econémicas, exige
um sistema de educacdo profissional robusto, capaz de responder as transformagdes do
mundo do trabalho. Contudo, o diagndstico atual aponta para a existéncia de gargalos
que, se nado enfrentados de forma eficaz, podem comprometer a competitividade do
estado e a empregabilidade de sua populagao.

Um obstéculo recorrente € a falta de vagas na EPT para atender as demandas tanto do
setor produtivo quanto dos estudantes catarinenses.

Outro obstaculo é a infraestrutura insuficiente, como a falta de laboratdrios atualizados
e a caréncia de instituicbes ofertantes de educacdo Profissional em regides estratégicas,
assim como as debilidades da oferta nas escolas que dispdem de Ensino Médio. Essa
limitagdo é agravada por restricdes orcamentarias e pela auséncia de uma fonte de
financiamento especifica e perene para a EPT, o que dificulta o planejamento de longo
prazo e a expansao da rede publica.
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Exemploaserconsiderado, caberegistraraslimitacbes nanormatizagdo dofuncionamento
das Cooperativas-escolas voltados a formacdo pratica pedagdgica. As cooperativas
escolares, para além de explicitarem o funcionamento do exercicio profissional,
podem servir como instrumentos pedagdgicos para refletir sobre as diversas formas
de organizacéo coletiva no mundo do trabalho. A relacdo do aluno cooperado com a
gestao da cooperativa, bem como dos servicos prestados é uma grande oportunidade
de aprendizagem profissional para o estudante de um curso técnico. Entende-se que as
Cooperativas-escola no ambito da EPT de Santa Catarina precisam ser regulamentadas
como instrumentos pedagdgicos voltados a formacdo dos estudantes em diferentes
setores, como producdo, gestdo, comercializagdo e cooperativismo.

A caréncia de pessoal docente qualificado tem se constituido num dos pontos mais
importantes que estrangulam a expansdo da educacéo profissional no pais, pois ndo
hé cursos de licenciatura nessas areas e o professor, em geral, passa a lecionar sem
preparagao pedagdgica. Além disso, a carreira na docéncia em EPT é pouco atrativa
para profissionais que ja atuam no setor produtivo. E preciso refletir sobre estratégias
que tornem a carreira docente mais atrativa. Do mesmo modo, os gestores de EPT
também devem ter um perfil profissional diferenciado uma vez que a oferta de EPT
envolve a integragdo com o setor produtivo e capacidade de gestdo de infraestrutura

especifica dos cursos.

Afalta de mecanismos permanentes para o diagndstico das demandas do setor produtivo
resulta em uma oferta de cursos por vezes “genérica” e desalinhada com as demandas
do mundo do trabalho. Soma-se a isso a inseguranca juridica para a formalizacdo de
parcerias com o setor publico e privado, gerando uma divergéncia sobre o peso que
deve ser dado a rede prépria em detrimento de arranjos externos. O que se espera,
neste caso, é que haja previsibilidade e a definicdo clara das responsabilidades a serem
assumidas pelos acordantes.

Outro desafio significativo é a oferta de EPT para publicos diversos, como estudantes da
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), pessoas privadas de liberdade (PPL), imigrantes,
populacdes do campo, das dguas e das florestas, indigenas, quilombolas e alunos da

educacado especial, que exigem metodologias e curriculos flexiveis.

Para os estudantes que sdo publico da educagdo especial, o desafio vai além da oferta: a
certificagao profissional exige traduzir o principio da inclusdo em préticas avaliativas. Isso
requer a adequacdo das atividades pedagdgicas, a flexibilizacdo do percurso formativo e,
por consequéncia, instrumentos de avaliacdo igualmente adequados e flexiveis, capazes
de aferir com fidedignidade as competéncias efetivamente desenvolvidas. O ponto critico
estd em conceber métodos de avaliagdo que, sem ferir os principios de isonomia nem
desvalorizar o diploma, reconhecam as habilidades construidas em contextos pedagdgicos
adequados. Assim, a inclusdo deve abranger todo o ciclo — da aprendizagem ao direito a
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certificagcdo das competéncias e a possibilidade de inser¢do no mundo do trabalho — o que
nao implica, necessariamente, a concessdo do diploma. A certificacdo somente é cabivel
apos esgotados os recursos de acessibilidade ao curriculo e as adaptacdes razoaveis.
A emissdo de certificados especificos de reconhecimento de saberes a estudantes,
publico da Educacdo Especial, visa assegurar coeréncia pedagdgica, seguranca juridica e
transparéncia para as familias, estudantes, empregadores e 6rgdos de controle.

Ha, ainda, a necessidade de melhoria dos processos pedagdgicos e avaliativos. Soma-
se a esses fatores, a necessidade de ampliar as orientacdes para os estudantes sobre a
Formacédo Profissional e Tecnoldgica para alunos dos Anos Finais do Ensino Fundamental,

que se encontram em vias de ingresso no Ensino Médio.

A evasdo estudantil € uma preocupacdo central, demandando politicas de permanéncia
eficazes. E preciso pensar em estratégias que garantam nio apenas o acesso, mas
também a permanéncia destes estudantes no curso, tendo em vista as especificidades
que os levam a se distanciar da sala de aula.

Potenciais estratégias para superacdo dos desafios supracitados demandam o
envolvimento de distintos atores. Para desenvolver uma cultura de valorizacdo da
Educacgao Profissional e Tecnoldgica, é essencial promover agdes que melhorem o acesso,
a empregabilidade e a conexdo com as necessidades do mundo do trabalho. Nesse
sentido, destacar a qualidade da formacao, a alta empregabilidade e a répida entrada
no mundo do trabalho pode fortalecer a percepcao da formacao técnica como caminho
estratégico para a carreira, e ndo como um desvalor em relagdo a faculdade. Isso pode
incluir o aproveitamento de créditos técnicos no ensino superior e a atualizacdo continua

dos curriculos para acompanhar as transformagdes do mundo do trabalho.

Independentemente da forma como se dé a oferta, na rede publica estadual,
federal ou privada, faz-se necesséario viabilizar a implantacdo de mecanismos
permanentes de diagndstico socioecondmico para orientar a oferta de cursos, com
base no setor produtivo. A gestdo baseada em dados, com o acompanhamento de
egressos, permitird a realimentacdo continua do sistema. Registre-se, como exemplo,
para o caso da oferta pela Rede Estadual, que diagndsticos mais precisos podem
direcionar a implementacdo de instituicoes ofertantes de EPT em regides deficitérias,
a modernizacdo dos laboratérios existentes e eventual ampliagdo da oferta em
unidades escolares que ofertam o Ensino Médio. Por fim, a gestdo baseada em dados
permite a identificacdo da capacidade de oferta a curto, médio e longo prazo, de
cursos técnicos ou de qualificagdo profissional.

No sentido de viabilizar o regime de parcerias para a oferta de Educacéo Profissional e
Tecnoldgica, cabe ao Poder Publico desenvolver instrumentos juridicos claros (convénios,
termos de cooperacgdo, credenciamento, entre outros) que regulamentem as parcerias
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publico-publico ou publico-privadas e com organizagdes da sociedade civil. Neste
sentido, é fundamental que os critérios para transferéncias de recursos do estado para os
parceiros contemplem um conjunto de responsabilidades e contrapartidas.

Para superar osdesafios de formacédo académica especifica para o exercicio dadocénciana
Educacao Profissional e Tecnoldgica, propde-se a criagdo de programas permanentes de
formacao inicial e continuada, incluindo vivéncias no setor produtivo e complementacéo
pedagdgica incentivada por bolsas, assim como a elaboracdo de editais de concursos

especificos para a EPT.

A ampliacdo da EPT pode ser acompanhada de politicas de permanéncia, tais como
a oferta de bolsas e auxilios financeiros. A integracdo curricular da EPT com a EJA,
especialmente para publicos especificos como comunidades do campo, das dguas e das
florestas, precisa ser priorizada e expandida.

Defende-se ainda a necessidade de constantes atualizagdes curriculares, incentivando
percursos formativos modulares, certificacdes intermediérias e o reconhecimento de
saberes, conforme previsto na LDB. A certificacdo de saberes representa uma alternativa
importante para trabalhadores que, embora ndo possuam diplomacgao formal, dominam
técnicas especificas em suas areas de atuacdo. Nesse sentido, iniciativas, tais como a
Rede Certifica, do governo federal, j&4 reconhecem a necessidade de validar e atestar
oficialmente os conhecimentos construidos no exercicio profissional, em experiéncias
comunitdrias ou em trajetérias informais de aprendizagem. Essa possibilidade de
certificagdo amplia as oportunidades de insercdo no mundo do trabalho, valoriza a pratica
cotidiana como fonte legitima de conhecimento e garante que essas pessoas tenham seu
saber técnico reconhecido, mesmo sem a conclusdo de cursos regulares, fortalecendo

sua autonomia e dignidade profissional.
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9.CONSIDERACOES FINAIS

Apds um longo percurso de leituras, reflexdes, discussdes e consensos, uma
Comunidade de PraticasdaEducacdo Profissionalde Santa Catarinaentregaao Territério
Catarinense um documento sintonizado aos grandes desafios nacionais e locais, aos
anseios de educandos de se profissionalizar em um processo de educacéo formal,
as esperancas de educadores de oferecer aos alunos possibilidades de trajetérias
formativas diversas, e, também, as necessidades sociais de inclusdo, especialmente as
comunidades mais vulneraveis.

O presente documento, fruto do trabalho colaborativo de educadores, gestores
educacionais e representantes de diversas instituicdes parceiras, deve orientar o
planejamento educacional, projetos de expansdo da oferta, programas de incluséo,
orientar investimentos, permitindo que a Educacdo Profissional em Santa Catarina esteja
sintonizada aos demais desafios do estado e consonante com as demais politicas publicas.

A Educacgado Profissional é uma politica publica emancipadora, possibilita ao cidadéo
a construgcdo de sua existéncia através do trabalho, definido como o exercicio social
da técnica. Sendo a técnica a capacidade humana de intervengdo na natureza para a
producdo da existéncia (Vieira Pinto, 2005).

Este trabalho de construcdo de uma Politica de Educagao Profissional e Tecnoldgica
do Territério Catarinense reuniu um grande grupo de trabalhadores da educacgao
comprometidos com as demandas da escola técnica, refletindo sobre os desafios e
propondo possibilidades, para que o povo que vive neste territério possa, construindo
sua existéncia, contribuir para um Estado e um Brasil mais justo e inclusivo, onde a
técnica de cada um, compartilhada com os demais, seja o elemento humanizador de
uma sociedade em constante desafio!
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